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In 2008- 2009 Academic Y ear, 

- The education started on the round oor of 
the Private Ishik International H igh School, 
temporarily.

- The first achelor s ro ram started ith the 
32 students the English Language Teaching 
D epartment of the Education Faculty.

- 131 Prep students from the following 4 pro-
grams started studying English language: 
Computer Engineering, D entistry D epart-
ment, Business and Management D epart-
ment, and Information Technologies D epart-
ments. 

- The Continuing Education Center was estab-
lished.

- The first national competition dedicated to the 
high school students was organized under 
the name of “ Iraq National Projects O lym-
piads (INPO )”  in collaboration with the Pri-
vate Ishik International H igh School. 

In 2009- 2010 Academic Y ear, 
- The campus was enlarged by the conver-

sion of an unused workshop of an industrial 
school and some parts of the Ishik Interna-
tional H igh School. 

- This designated area served as the old campus 
of the university for about 3 years. 

- After the enlargement of the campus, the 
students were accepted to 6 Bachelor’s D e-
gree Programs (Computer Engineering and 
Civil Engineering D epartments, D entist-
ry D epartment, Business and Management 
D epartment, English Language Teaching 
D epartment, and Information Technologies 
D epartment.)

- Computer Education and Economy D epart-
ments were closed.

- The first international conference named as 
st isible nternational Teachin  an ua e 

Conference C T  as or ani ed by the 
Faculty of Education. Following 2014- 2015 
Academic Y ear, this conference was named 
as the serial of the  abbre iated for 

nternational isible Conference on duca-
tional Studies and Applied Linguistics” ).

B rief  H istory
of  the University
TIU  is a private university which was founded in 2008 in Erbil under the name of Ishik U niversity.
The uni ersity started educational ser ice ith  faculties containin   departments on the first 
campus located on the 60 Meter Avenue. The faculties and the departments are as follows: En-
gineering Faculty (Computer Engineering and Civil Engineering D epartments), D entistry Facul-
ty (D entistry D epartment), Administrative Sciences and Economics (Economy D epartment and 
Business and Management D epartment), Education Faculty (English Language Teaching D epart-
ment, Mathematics Teaching D epartment and Computer Teaching), and Science Faculty (Informa-
tion Technologies D epartment).

”
”
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- The university also started to give service of 
T  as one of the official centers in the 
region. 

- Ishik became a member of the International 
U niversities Association.

- New campus construction started with two 
buildings.

In 2010- 2011 Academic Y ear, 

-  The Law Faculty was established and start-
ed education with 93 students in Arabic lan-
guage (only for this department).

-  The construction of two buildings on the new 
campus were completed: Main Building and 
the D entistry Faculty Building.

 urin  the first semester  all the faculties co -
ering 7 Bachelor’s Programs, except for Prep 
School, were moved to the new campus on 
100 Meter Avenue. 

-  In the Spring Semester, Prep School was also 
transferred to the new campus.

 The first o s ere si ned ith se eral uni-
versities from different countries.

 The first test competition dedicated the hi h 
school students was implemented under the 
name of “ Ishik International Test Competi-
tion O rganization (ITCO )” .

In 2012- 2013 Academic Y ear,  

-  The quality journey of the university started 
and as the first step  the curriculum of the 
programs was adapted to the Bologna Pro-
cess. 

 The nternational elations ffice as set up. 

In 2013- 2014 Academic Y ear,

-  The application for ISO  9001:2008 Q uality 
ana ement ystems Certificate as per-

formed as the second step of the quality jour-
ney.

-  The number of the programs was increased 
to 10 by the addition of the new departments 
which are Architectural Engineering D epart-
ment, Banking and Finance D epartment.

-  The Mathematics Education D epartment ac-
cepted its first students.

-  The Student Exchange Program was estab-

lished and the first e chan e as performed 
by 16 students from 7 departments: Com-
puter and Civil Engineering, Architecture, 
Business and Management, International 
Relations and D iplomacy, Information Tech-
nologies and English Language Teaching.

 The first international conference named 
as “ 1st Ecology, Environment and Energy 
Conference (ICEEE)”  was organized by the 
Faculty of Education. Following 2015- 2016 
Academic Y ear, this conference was named 
as the serial of the ICEEAS (abbreviated for 
“ International Conference on the Energy, 
Environment and Applied Sciences” ).

-  The second national competition on the engi-
neering dedicated to the high school students 
was organized under the name of “ Innova-
tion Contest in Engineering (ICE)” . Follow-
ing 2015, it was transformed into “ National 
Innovation Contest in Engineering (NICE)” .

 The third national scientific competition ded-
icated to the high school students was organ-
ized under the name of “ Future Inventors’ 
Project O lympiads (FPO )”  in collaboration 
with the private schools and the Ministry of 
Education.

-  The university became the member of the 
Global Engineering D eans Council (GED C) 
that is located in the U SA.

In 2014- 2015 Academic Y ear, 

-  The second branch of the university was estab-
lished in Sulaimani city with 5 departments 
under two faculties: Faculty of Engineering 
(Civil and Architectural Engineering D epart-
ments), Faculty of Administrative Sciences 
and Economics (Business and Management, 
Banking and Finance, and International Re-
lations and D iplomacy D epartments).

-  Ishik was separated into two campuses as Er-
bil and Sulaimani Campuses.

-  The education on the Sulaimani Campus start-
ed with Prep classes of 3 programs: Business 
and Management, Civil Engineering, Archi-
tecture D epartments.

-  The Staff Exchange Program was established 
and the first e chan e as performed.

 The first international conference named as 

”
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“ 1st International Engineering Conference 
on D evelopments in Civil &  Computer Engi-
neering Applications (IEC)”  was organized 
by the Faculty of Engineering. 

-  A new building dedicated to the education 
faculty was built. 

-  IJ SSES (International J ournal of Social 
Sciences &  Educational Studies) was estab-
lished. The first issue as published in ep-
tember 2014.

-  The number of the programs was increased 
to 15 with the opening of the D epartments 
of Interior D esign, Accounting, International 
Relations and D iplomacy, the Physics Edu-
cation, and the Biology Education.

-  The Ishik International Research Center was 
established.

-  The Engineering Consultation Bureau was es-
tablished.

-  The number of the MoU  universities increased 
up to 46 universities from different parts of 
the world.

-  The university signed D ouble D iploma Agree-
ment with California U niversity of Pennsyl-
vania and North American U niversity.

-  The third step of the quality journey was ac-
complished: 

n ay  the uni ersity as certified ith 
ISO  9001:2008 Q uality Management Sys-
tems Certificate by ritish Certifications nc 
from . 

In 2015- 2016 Academic Y ear, as the third step 
of the quality journey,

-  The university has signed a contract with the 
German based accreditation agency Z EvA 
(Central Evaluation and Accreditation Agen-
cy). 

-  EAJ SE (Eurasian J ournal of Science and En-
gineering) was established at the Engineer-
in  aculty. The first issue as published in 
D ecember 2015. 

-  EJ GD  (European J ournal of General D entist-
ry) was published under Ishik’s name.

In 2016- 2017 Academic Y ear,

-  Civil Engineering bachelor’s program was 
accredited by the Central Evaluation and Ac-

creditations Agency H annover (Z EvA) on 
March 23, 2017.

 fficial reco nition of shi  by ra s inis-
try of H igher Education on August 24, 2017. 

-  J oint Master Program has been opened with 
Erbil Poly Techniques (EPU ) on J une 12, 
2017 in three specialties (Civil Engineering, 
Computer Engineering and Mechanical En-
gineering).

-  3 new departments have been opened in Ishik 
– Erbil campus.              

-  (Surveying &  Geometrics Engineering, Petro-
leum &  Mining Engineering, Mechatronics 
Engineering).

-  Establishment of Radio Paraw and started to 
air.

 ollo in  its certificate of   
Q uality Management Systems in May 2015 
by ritish Certifications nc from  shi  
has applied to ISO  9001:2015 Q uality Man-
agement Systems.

-  The U niversity holds its 1st National PO P 
conference NPC – 2017 on March 04, 2017.

-  The U niversity holds its 2nd International 
Ishik International Business and Adminis-
trative Sciences Student Conference 2017 
(IBASSC 2017)  on May 21, 2017.

-  Students at Law department organized a con-
ference exclusive to law students.

-  Fezalar Educational Company has changed to 
Ronaky Z anist Company as owner of Ishik 
U niversity. 

In 2017- 2018 Academic Y ear,

-  According to the Webometrics Ranking re-
sults published in J anuary and J uly 2018, 
Ishik was ranked number one among all pri-
ate uni ersities in the urdistan e ion and 

in Iraq. Worldwide, it is among the top 5000 
universities. 

-  Ishik e- Repository was established to make 
our staff’s publications more accessible to 
the outside world. 

 n ay  shi  nternational as certified 
to ISO  9001:2015 Q uality Management Sys-
tems Certificate by ureau eritas Certifica-
tion oldin   ranch. The Certifi-
cate as accredited by the nited in dom 
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ccreditation er ices ody .
-  In J une 2018, the Law Bachelor D egree Pro-

ram has been accredited for fi e years ith-
out any condition by the Q uality Assurance 
and Accreditation Center of the Association 
of Arab U niversities (AAU ). 

-  The Pharmacy Faculty has been opened at Er-
bil campus. 

-  Medical Analysis D epartment has been 
opened in Ishik U niversity – Erbil campus.              

-  The exchange program was organized for two 
students from Architecture department and 
two staff from Business and Management 
department and Mathematics department.  

-  In September 2017 , 3 students from Engineer-
ing Faculty have been sent to the summer 
school held at Freiberg U niversity in Ger-
many, and in August 2018, 3 more students 
(two from civil engineering department and 
one from IT department) participated in the 
summer school which was held at Freiberg 
U niversity, Germany.

-  MoU s were signed with 6 new different uni-
versities in different countries: (1) Freiberg 
U niversity in Germany, (2) Palacký U ni-
versity in Czech Republic, (3) U niversity of 
Calabria in taly   irla ish a arama a-
havidyalaya U niversity in India, (5) Bilateral 
agreement with U TM U niversity in Malaysia 
and (6) bilateral agreement with Internation-
al Black Sea U niversity in Georgia 

-  J oint Master Programs have started in col-
laboration with H awler Medical U niversity, 
Salahaddin U niversity and Erbil Polytechnic 

ni ersity in a ariety of fields see this lin  
https:/ / www.ishik.edu.iq/ mp/ ).

-  In a collaborative project sponsored by the 
German D AAD , the International Relations 

ffice at shi  ni ersity hosted  students 
and 6 academic staff of Potsdam U niversity 
from ermany in the urdistan e ion for 
nine days. 

-  The 1st International Conference on Architec-
ture and Interior D esign under the theme of 
“ Targeting Sustainability and H eritage”  was 
organized by the Faculty of Engineering in 
coordination with Salahaddin U niversity. 

-  The 1st International Conference of Account-
ing, Business, Economics and Politics was 

organized by the Faculty of Economics and 
Administrative Sciences. 

-  The 1st International Conference on Science 
Management-  Religion D iversity was held 
for two days in April 2018 and it gathered re-
searchers and students from 4 different uni-
versities (Potsdam U niversity in Germany, 
Ishik U niversity, Salahaddin U niversity and 
Catholic U niversity- Erbil).

In 2018- 2019 Academic Y ear:

-  The name of the U niversity was changed from 
Ishik U niversity to Tishk International U ni-
versity.

-  In February 2019, the U niversity celebrated 
its 10th anniversary of its founding. A large 
number of participants, students and guests 
attended the e ent  includin   inis-
ters  s  s and other officials.

-  In March 2019, Computer Engineering at 
the Faculty of Engineering and Information 
Technology at the Faculty of Science were 
awarded with the International Accreditation 
Certificates by  the Central aluation 
and Accreditation Agency), Germany with-
out any conditions and for a period of fi e 
years.

-  In August 2019, four bachelor programs 
(English Language Teaching, Physics Edu-
cation, Biology Education and Mathematics 
Education) at the Faculty of Education were 
awarded the International Accreditation Cer-
tificates by the ccreditation er ice for n-
ternational SCH O O LS, Colleges &  U niver-
sities (ASIC) without any conditions and for 
a period of fi e years.

-  The Faculty of Nursing was opened at the 
U niversity.
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Tishk International U niversity 
has included the advancement 
and execution of numerous ac-
tivities that go connected at the 
modern level to help and im-
prove results for our students, 
families and communities. In 

urdistan e ion  Tish  nter-
national U niversity is concen-
trating on development, op-
portunity, and achievements. 
This is our conviction that all 
students can learn as a result 
of what we do is key to our 
definiti e ob ecti e of accom-
plishing improved results for 
our students and community. 
We close the window and take 
a look at the appearance in the 

lass. hat s happenin  ith 
us?  What would we be able to 
change?  What would we be 
able to control?  What would 
we be able to offer?  We do not 
open the window, look outside 
and hence, blame guardians, 

networks and government. We 
distinguish boundaries and 
difficulties and e address 
them. We continue ahead with 
the matter of doing. This cul-
ture is being imparted in our 
students and the network.
D evelopment of a vision and 
mission statement of Tishk In-
ternational U niversity

V ision
To be a leading university in 
the country and region in the 
areas of education, research 
and development as well as 
service to the community by 
raising lettered individuals 
with universal ethical values.

TIS H K INTER NATIO NAL  UNIV ER S ITY

IS  A UNIV ER S ITY  F O R  S TUDENTS  
AND C O M M UNITY

Dr. W aq ar Ahmad, P h.D.
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M ission
To raise well- prepared, pro-
ductive and competent indi-
viduals with a research- ori-
ented spirit, who possess 
professional ethics and sen-
sitiveness to the realities of 
the country and the world, in 
order to serve to fundamental 
human values; contribute to 
the improvement of the qual-
ity life of humanity based on 
regional and universal needs.
The process of developing 
a vision statement took a se-
mester and involved students, 
staff and community consulta-
tion:
•  The vision statement is used 

as a teaching and learning 
tool for students and for the 
community.

•  Tishk International U niver-
sity is my second family.

•  Tishk International U niver-
sity shows me that our cul-
ture is important.

•  Tishk International U niversi-
ty encourages me to be the 
best person that I can be.

•  Tishk International U ni-
versity allows me to have 
choices.

•  Tishk International U niversi-
ty shows me that everything 
is possible.

•  Tishk International U niver-
sity is a place where my 
teachers believe in me.
irected proficient learnin

All mentors on staff are dis-
charged from class for an hour 
every week to take an interest 
in evaluation expert learning 

drove by our instructional pi-
oneers. The instructional pi-
oneers work intimately with 
staff to consider practice, 
dissect information to illumi-
nate educating and subsequent 
stages in adapting, coopera-
tively plan, separate instruct-
ing, select and structure inter-
cessions to help understudies, 
and group educated. This is a 
valued time and is rarely af-
fected. O n the bad chance that 
the instructional pioneers are 
away, the session is driven by 
one of the different educators.

An Emphasis on key progress
From 2008 to date, the U ni-
versity is moving towards an 
incredible accomplishment 
with the best encounters and 
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learnings. The changing in-
structor gets total informa-
tion connection to foundation, 

elfare  and fi urin  out ho  
it works in the study hall. This 
has fundamentally diminished 
interruption to understudy 
learning and supports progres-
sion of learning.

Exe rcises f or students and 
community
Consistently U niversity led 
exercises for understudies 
and networks to connect with 
guardians and network in deep 
rooted learning. Guardians 
were asked what they might 

want to learn and a program 
was created at U niversity in a 
joint effort with these exercis-
es in the urdistan district to 
help the territories recognized 
by guardians. Every session 
began with a prosperity ses-
sion, where guardians took a 
walk and did some activity. 
The emphasis was on edu-
cation and numeracy. This 
underlying acquaintance has 
driven with various guardians 
selecting full time at the U ni-
versity premises.

C onclusion
We needed to cultivate a cul-

ture of exclusive require-
ments, express educating and 
powerful criticism, utilization 
of information to advise work 
on, prosperity, and joint ef-
fort. A considerable lot of our 
understudies were coming up 
short and the staff was work-
in  in storehouses. arious 
outcomes were being accom-
plished crosswise over eval-
uations and as a rule, poor 
outcomes were being ascribed 
to understudy partners and 
not absence of separation and 
the one si e fits all mindset 
of utilizing entire evaluation 
course readings. The move 
in culture from ‹ this is the 
means by which we do it at 

urdistan  and ha in  el-
fare as the need, to putting 
scholastic thoroughness, pro-
ficient learnin  and intelli ent 
practice as needs was crucial 
to our prosperity. a e confi-
dence in understudies, back-
ing and challenge understud-
ies and they will accomplish 
their duties.
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Introductrion:
The genus Echinops, belongs 
to the family Asteraceae (for-
merly Compositae) and mus-
ter ca. 120 natural taxonomic 
unit disseminate throughout 
the largest inland sea between 
Europe and Asia, Iraq, and in 
tropical frica . n urdis-
tan Region of Iraq, this genus 
is represented by the very com-
mon species Echinops spino-
sus L.  In consonance with the 

urdistan ra  lant atabase  
as well as the Plant List data-
base, this name is synonymous 
with E. spinosissimus Turra 
[ 2– 4] . It blossom in arid de-
sert conditions with an annual 
rainfall varying between 20 
and 100 mm, and has a wide 
ecological gamut for soil, in-
cluding coastal, calcareous 
dunes, sandy, and gravelly to 
rocky surfaces [ 5] . Botanical  
assortment  have subdivided 
Echinops spinosus L. into two 
subspecies [ 6,7 ] : 
E. spinosus ssp. eu. spinosus 
Maire (var. chaeto- cephalus 

P rof . Dr. O mj i P orw al
P hD., M.P harm, P G DP RA
H ead of Department of P harmacognosy
Faculty  of P harmacy , T ishk I nternational U niversity , Erbil, K urdistan, I raq.
O mj i.porw al@ ishik.edu.iq
https: / / w w w .ishik.edu.iq/ pharmacy / resume/ omj i- porw al- 2/

KUR DIS TAN
B O O N:  EC H INO P S

P orw al O mj i.1*, S heet M .A. M ., Anw er T.E., Uthirapathy S ., Ahamad J., Tahsin A.
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Pomel) and E. spinosus ssp. 
bovei Boiss.
Fig: 1 Morphology of Echi-
nops spinosus 
Maire (var. pallens Maire.), 
which is also known as E. 
bovei Boiss [ 8] . Recent data 
provided by synonymic con-
sideration of the Cardueae 
(Compositae) genera database, 
alidated the scientific name of 

E. spinosissimus subsp. bovei  
Greuter  E. bovei Boiss [ 9] .

Three other natural taxonom-
ic units have been reported in 

urdistan e ion of ra  but 
appear to be not very common: 
a) E. ritro L., known under the 
name of “ oursin bleu”  or “ echi-
nops”  in French, has a south-
ern European dispensation, 
and occurs in southern Europe, 
western Asia, and even Sibe-
ria; b) E. sphaerocephalus L. 
is a mountainous taxonomic 
unit; and c) E. strigosus L.  is 
distributed in the Iberian and 
North Africa area, especially 
in southern Spain and Alge-
ria, and is widespread in the 
most western part of the Tell, 
from Tenes to the Moroccan 
border [ 6] . The pamphlets di-
vulge that 24 taxonomic units 
of the genus Echinops have 
been exposed to varying de-
rees of scientific in esti ation 

[ 10] . Conversely, very little is 
known about E. spinosus [ 11, 
12] . 

B otanical description and 
habitat:  
E. spinosus is a perpetual herb 
growing to 1 m and more, 
with erect brownish to reddish 
stems, few long leaves from 
10 to 15 cm, hairy, arachnoids, 

and with very long spines. 
The ef orescence is often a 
single hemispherical globe 
up to 5 cm in diameter during 
the o erin  period. t is sur-
rounded with numerous long 
spines (Figure 1). The small 
hermaphroditic blooms that 
compose the dense head are 
tubular, turning from green to 
white and yellowish when in 
full bloom. The fruits are small 
achenes topped by membra-
nous scales to ease dispersion 

.  n urdistan e ion of 
Iraq, two very polymorphous 
subspecies have been de-
scribed: 1) ssp. bovei (Boiss.) 
Maire: stems pubescent, not 
glandular. The achenes are 
composed into distinct piec-
es at the base. The leaves are 
whitish and woolly on both 
sides. E. bovei is a Southern 
Mediterranean- Saharan taxon, 
and is widespread in Algeria 
[ 14, 15] ; and 2) ssp. eu. spi-
nosus Maire: annual plant, up-
ri ht and firm stems  from  
to 60 cm. The distribution of 
E. eu spinosus is limited to the 
pre- desert regions in septentri-
onal and central Sahara and is 
considered as a Saharo-  Sindi-
an taxon [ 6, 7 ] .
Ethnobotanical aspects:
Traditional devise of E. spino-
sus are very often used in folk 
medicine as an abortifacient, 
as a diuretic, and for blood cir-
culation, diabetes, gastric pain, 
indigestion, and spasmolytic 
problems [ 16] . 
In unadventurous medicine 
practices, E. spinosus is known 
in the Chinese [ 17 ]  and North 
African traditions [ 18] ; the lat-
ter reporting the ethnomedic-
inal use of the stems, leaves, 

and roots as a diuretic drug.  In 
Algeria and some tribal areas 
of urdistan e ion of ra  
the roots or o er heads of 
E. spinosus have been used in 
the treatment of prostatism and 
dysmenorrhea. This botanical 
medication has also been used 
as a peripheral vasoconstric-
tor in the treatment of hem-
orrhoids, varicose veins, and 
varicocele, in various venous 
hemorrhages and in metrorrha-
gia. It is contemplate as a hy-
pertensive drug [ 19, 20] . 

C onclusions:
The Information abridges the 
limited information on E. spi-
nosus and highlights the thera-
peutic potential, which is used 
mainly as an anti in ammatory 
dru  in urdistan  l eria  as 
well as in Morocco. To the best 
of our knowledge, no academ-
ic work has been conducted to 
chronicle the toxicological ef-
fects of this species. Therefore, 
further clinical studies, based 
on standardized extracts from 
a sustainable source, must be 
designed to ensure the well- be-
in  and efficacy of the e tracts 
of this species which can be 
widely used in traditional med-
icine.
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There was a pause in the There was a pause in the 
conversation. For this was conversation. For this was 
not a continuation of our not a continuation of our 
ordinary day, humdrum ordinary day, humdrum 
chat.  My mother was talking chat.  My mother was talking 
about life in the open.  My about life in the open.  My 
mind wandered back to the mind wandered back to the 
past.  I was twenty three and past.  I was twenty three and 
secretly married to a girl, secretly married to a girl, 
rebelling against her wish.  rebelling against her wish.  
I was always a mama’s I was always a mama’s 
boy, so whatever precious boy, so whatever precious 
independent spirit I had independent spirit I had 
inherited had been nurtured inherited had been nurtured 
around her.  In my formative around her.  In my formative 
years she provided me with years she provided me with 
an up- close study in how an up- close study in how 
freedom has to be woven 
into a whole way of being.into a whole way of being.

And then she began again, And then she began again, 
jolting me back in the jolting me back in the 
moment.  “ Y ou’re leaving moment.  “ Y ou’re leaving 
your mother and home? ”  I 
stared determinedly at the stared determinedly at the 
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My Mother stood guarding the door, frail and unsteady on her feet, much shorter than My Mother stood guarding the door, frail and unsteady on her feet, much shorter than 
my six- foot bony frame.  She was dazed and with a shrill voice said, “ Y ou are adamant my six- foot bony frame.  She was dazed and with a shrill voice said, “ Y ou are adamant 
to leave?   Y ou have hardened your heart? ”to leave?   Y ou have hardened your heart? ”
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ground, anxious not to show ground, anxious not to show 
that I was clinging to her that I was clinging to her 
every word, trying to make every word, trying to make 
out her true meaning.  I held out her true meaning.  I held 
my emotions inside my heart my emotions inside my heart 
and answered.  “ Y es, Y es, I and answered.  “ Y es, Y es, I 
have rented a house.”   “ And have rented a house.”   “ And 
you’re going to live with you’re going to live with 
that girl of yours? ”   “ Y es”  I that girl of yours? ”   “ Y es”  I 
asserted.

She mellowed her tone, She mellowed her tone, 
resigning to the inevitable, resigning to the inevitable, 
half proud and half pitying. half proud and half pitying. 
In bringing our conversation In bringing our conversation 
to a close, mother left me to a close, mother left me 
with these words, “ O k!  Y ou with these words, “ O k!  Y ou 
are man.  Now you have a are man.  Now you have a 
wife, but you don’t have a wife, but you don’t have a 
job.  I just want you to never job.  I just want you to never 
forget one thing.  As you forget one thing.  As you 
leave your mother and home, leave your mother and home, 
don’t let the world rule over don’t let the world rule over 
you. Every relationship you. Every relationship 
will demand you make will demand you make 
adjustments, concessions adjustments, concessions 
- - -  don’t let that discourage - - -  don’t let that discourage 
you.  But always remember you.  But always remember 
that I have taught you every that I have taught you every 
precept you need to live by.  precept you need to live by.  
Follow your path.  Now you 
have your freedom.”   have your freedom.”   

Nearly twenty years Nearly twenty years 
have passed since my have passed since my 
mother liberated me, and I mother liberated me, and I 
ventured to experience my ventured to experience my 
relationship with the world, relationship with the world, 
first hand.  n presentin  first hand.  n presentin  
myself to the world I was 
determined to assert my determined to assert my 
free will. And yet the free will. And yet the 
forces ruling the world are forces ruling the world are 
formidable with enslaving formidable with enslaving 
intentions. D uring these intentions. D uring these 
years I had many bitter and years I had many bitter and 

sweet encounters.  I have sweet encounters.  I have 
raised my only son, come raised my only son, come 
closer to my wife, moved closer to my wife, moved 
many homes, as well as many homes, as well as 
travelled widely.  I have travelled widely.  I have 
explored life as my mother explored life as my mother 
handed it to me on that handed it to me on that 
eventful day many years eventful day many years 
ago.ago.

In the intervening period, In the intervening period, 
when I risked my all and had when I risked my all and had 
come tumbling down like come tumbling down like 
ac n ill at on my face in ac n ill at on my face in 

full view of a jeering world, full view of a jeering world, 
I had revisited my mother I had revisited my mother 
to be liberated by her, one to be liberated by her, one 
more time.  To be reminded more time.  To be reminded 
by her that although I will by her that although I will 
face tougher times, I have face tougher times, I have 
to negotiate life under all to negotiate life under all 
circumstances, for life can circumstances, for life can 
never beat me to the dust, to never beat me to the dust, to 
choke my breath, to bring me choke my breath, to bring me 
to my knees and call ‘ quits.’  to my knees and call ‘ quits.’  
I learned to appreciate each I learned to appreciate each 
day, not for what I was day, not for what I was 
accomplishing, but for the accomplishing, but for the 
experience of being alive.  experience of being alive.  
My mother nurtured me and My mother nurtured me and 
then liberated me.

I think of my mother, and I think of my mother, and 
feel sorry for the millions of feel sorry for the millions of 
sons and daughters whose 
mothers fail to liberate them mothers fail to liberate them 
leaving everyone wounded leaving everyone wounded 
in the heart.  Most of the 
adult relationships that go adult relationships that go 
sour cause for some where sour cause for some where 
a mother has not let go of a mother has not let go of 
her child.  In that journey her child.  In that journey 
through life, human beings through life, human beings 
must overcome the neurotic must overcome the neurotic 
attachment of being the attachment of being the 
child- of- somebody.  This child- of- somebody.  This 

letting- go is an essential letting- go is an essential 
part of a human journey.  part of a human journey.  
U nless every mother and U nless every mother and 
child performs this crucial child performs this crucial 
sacrificial process  e ill sacrificial process  e ill 
keep on having hurtful keep on having hurtful 
relationships.  In this, the relationships.  In this, the 
initiative usually rest with initiative usually rest with 
the mother. The mother is the mother. The mother is 
a crucial cog in the ever a crucial cog in the ever 
moving wheel of humanity’s moving wheel of humanity’s 
ongoing journey to fullness.  
No one is excused from this No one is excused from this 
crucial act.  

And now, after three decades And now, after three decades 
of encountering valleys and of encountering valleys and 
mountains, successes and mountains, successes and 
failures, my gaze is drawn failures, my gaze is drawn 
to the bedroom adjoining to the bedroom adjoining 
my living room where my my living room where my 
once feisty mother stayed once feisty mother stayed 
for four months fi htin  a for four months fi htin  a 
losing battle with cancer.  In losing battle with cancer.  In 
observing my mother during observing my mother during 
the last part of her life, I 
learnt crucial lessons as to 
how she kept her freedom 
intact and properly meeting intact and properly meeting 
the inevitable reality of the inevitable reality of 
pain, suffering and eventual pain, suffering and eventual 
death.  As a parent and a death.  As a parent and a 
child myself, I chose certain child myself, I chose certain 
therapeutic gestures like therapeutic gestures like 
massaging her feet, reciting massaging her feet, reciting 
mantras and reading certain mantras and reading certain 
scriptural texts to comfort scriptural texts to comfort 
my mother in her last days.  I 
took the opportunity to heal took the opportunity to heal 
my relationship with her.  my relationship with her.  
O n her death, I intensely O n her death, I intensely 
prayed and had the courage prayed and had the courage 
to liberate my dear mother’s to liberate my dear mother’s 
spirit. She deeply expected spirit. She deeply expected 
this from her liberated son.   this from her liberated son.   
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In today’s competitive business In today’s competitive business 
environment, the compensation environment, the compensation 
considers one of the important considers one of the important 
factors for motivating, factors for motivating, 
promoting and employee’s promoting and employee’s 
talent a part of human resources talent a part of human resources 
management. The main purpose management. The main purpose 
of this study is to measure of this study is to measure 
the relationship between the relationship between 
employee compensation and employee compensation and 
organizational performance at organizational performance at 
private universities in Erbil, private universities in Erbil, 
Kurdistan. The researchers Kurdistan. The researchers 
used quantitative method to used quantitative method to 
analyze the current study. The analyze the current study. The 
researcher distributed 100 researcher distributed 100 
questionnaires but only 7 3 
questionnaires were received questionnaires were received 
and being completed properly. and being completed properly. 
The results revealed that there is The results revealed that there is 
a weak but positive relationship 
between compensation and between compensation and 
organizational performance as organizational performance as 
seen in table (6) the value of seen in table (6) the value of 
Beta =.439 which is greater than 
0.01 accordingly the research 0.01 accordingly the research 
hypothesis supported. The hypothesis supported. The 
major research limitation of this major research limitation of this 
study is that the study covered study is that the study covered 
only one private university also only one private university also 
small sample size; it would give 
better result with higher sample better result with higher sample 
size.
Nowadays, In Every business, Nowadays, In Every business, 
compensation is one of compensation is one of 
the important Factors for the important Factors for 

motivating, promoting and motivating, promoting and 
employee’s talent a part of employee’s talent a part of 
human resources management human resources management 
(Sajid Tufail, 2015). Because in (Sajid Tufail, 2015). Because in 
the compensation package is the the compensation package is the 
essential acquirable in affecting essential acquirable in affecting 
implementation, evolving and implementation, evolving and 
sustaining the human resources sustaining the human resources 
to get the actual result from 
them. That contains the variety, them. That contains the variety, 
manipulate, development and manipulate, development and 
direction of packages designed direction of packages designed 
to implement compensation to implement compensation 
or incentive through monetary or incentive through monetary 
rewards (Tarus Kipkorir Erick, 
Basweti Aboko Kefah, Richard Basweti Aboko Kefah, Richard 
Bitange Nyaoga, 2014). Bitange Nyaoga, 2014). 
Wages or salaries refer to the Wages or salaries refer to the 
establishment in operation establishment in operation 
strategies and performance of strategies and performance of 
employee compensation. In employee compensation. In 
traditional thought the wages, traditional thought the wages, 
salaries emphasized only the salaries emphasized only the 
purpose of salary and wages purpose of salary and wages 
in organization settings. But in organization settings. But 
incentives or rewards are 
changing these adjustments changing these adjustments 
to add other payments for to add other payments for 
controlling the compensation controlling the compensation 
costs. n easy definin  the costs. n easy definin  the 
compensation “ Compensation compensation “ Compensation 
is an efficient process for is an efficient process for 
completing the structure or completing the structure or 
enhancing the employee of enhancing the employee of 
rewards and motivating to 
performing better”  (Alemu, performing better”  (Alemu, 

2015). In term of human 2015). In term of human 
resources, compensation is resources, compensation is 
mentioned to as money or other mentioned to as money or other 
benefits hich is recei ed by benefits hich is recei ed by 
the employees for providing the the employees for providing the 
outcomes and services to their outcomes and services to their 
organization. Salary and wages organization. Salary and wages 
administration are knowing as administration are knowing as 
management of compensation. management of compensation. 
Because the compensation may Because the compensation may 
contain of rewarding to pushing contain of rewarding to pushing 
or motivating the employee or motivating the employee 
to allocate their tasks, or that to allocate their tasks, or that 
is instrument to promotion is instrument to promotion 
the value by organization use the value by organization use 
(Gashaw Tenna, 2015).
Monitory Compensation Monitory Compensation 
Rewards, bonuses, commission, 
profit sharin  ban  recei in  profit sharin  ban  recei in  
and any other cash payments are and any other cash payments are 
monetary compensation (Tarus monetary compensation (Tarus 
K. Erick, 2014). In many of K. Erick, 2014). In many of 
the organizations according to the organizations according to 

idra afi ue   they used idra afi ue   they used 
the monetary compensation is the monetary compensation is 
the way to easily recognize the the way to easily recognize the 
employees which is directly employees which is directly 
can compensate to provide cash can compensate to provide cash 
payment and physiologically payment and physiologically 
attracting the new employees attracting the new employees 
to enhance them to increase the to enhance them to increase the 
outcomes and productivity. In outcomes and productivity. In 
monitory compensation from monitory compensation from 
management plan is to attention management plan is to attention 
of reducin  possible con ict of reducin  possible con ict 
individual interests between individual interests between 
employees the managers because employees the managers because 
as (Gashaw Tenna, 2015) says 
in monitory Compensation in monitory Compensation 
packages can directly add packages can directly add 
value such as payment and value such as payment and 
awarding employees within the awarding employees within the 
organization by improving the organization by improving the 
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management since the objective management since the objective 
to maximize outcome and to maximize outcome and 
profits.profits.

C onceptual f ramew ork C onceptual f ramew ork 
R esearch model 

The study ob ecti e identifies The study ob ecti e identifies 
concepts of compensation concepts of compensation 
and job implementation and job implementation 
that provides the valuable that provides the valuable 
fi ures about the practical fi ures about the practical 
level in different operational level in different operational 
en ironments. The research en ironments. The research 
review tried to understand review tried to understand 
there positive relationship there positive relationship 
between compensation and between compensation and 
organizational performance in organizational performance in 
pri ate uni ersities. pri ate uni ersities. 
. o  the Compensation . o  the Compensation 

must be enough so that needs must be enough so that needs 

of the employees are fulfilled of the employees are fulfilled 
substantially. substantially. 
. hen Compensation must . hen Compensation must 

increase the level of motivation increase the level of motivation 
and job satisfaction of the and job satisfaction of the 
employees. employees. 
. Compensation policy should . Compensation policy should 

be declared in such a way so be declared in such a way so 
that no discrimination can be that no discrimination can be 
obser ed. 
. The or ani ation must ma e a . The or ani ation must ma e a 

balance between cost for giving balance between cost for giving 
compensation and benefits to be compensation and benefits to be 
accrued from the employees.accrued from the employees.
This study aimed to investigate 
the relationship between 
employee compensation and 
organizational performance 
in private university in Erbil, 

urdistan. The researcher used 
quantitative method to analyze 

the current study. The researcher 
distributed 100 questionnaires 
but only 7 3 questionnaires were 
received and were completed 
properly. The uestionnaire 
consisted of two parts; the 
first section consisted of 
demographic analysis starting 
with participants’ gender, 
age, and marital status, level 
of education, position and 
e perience. The second section 
of questionnaire consisted of 13 
questions regarding employee 
compensation and 16 questions 
regarding organizational 
performance (as seen in the 
appendi  . The uestionnaire 
adapted from (Soleimani, et 
al.  hah ad  et al.  .

Item Frequency Frequency Percent 

Gender Gender 
Male Male 47 64.4 

Female Female 26 35.6 

Age Age 

20- 25 32 43.8 
26- 30 13 17.8 
31- 35 16 21.9 
36- 40 7 9.6 
41- 45 2 2.7 
46- 50 1 1.4 
51- 55 2 2.7 

Marital Status Marital Status 

Married Married 40 54.8 
Separated Separated 1 1.4 
Widowed Widowed 3 4.1 

Single Single 29 39.7 

Education Education 
Bachelor Bachelor 39 53.4 

Master 31 42.5 
PhD  PhD  3 4.1 

Position Position 
Employee Employee 24 32.9 

Research Assistant Research Assistant 20 27.4 
Lecturer 29 39.7 
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Experience Experience 

Less than one Less than one 34 46.6 
1- 3 17 23.3 
4- 5 10 13.7 
6- 8 8 11.0 
8+  4 5.5 

Table 24-  R eliability S tatistics 

Cronbach’s Alpha Cronbach’s Alpha N of Items 
.818 29 

The Cronbach’s Alpha for 29 items = .818 which is greater than .6 this indicates that 29 items used The Cronbach’s Alpha for 29 items = .818 which is greater than .6 this indicates that 29 items used 
in this study were reliable (as seen in table 2).  in this study were reliable (as seen in table 2).  

Table 25 -  C orrelations Analysis 

Pearson Correlation Pearson Correlation compensation compensation Performance 
compensation compensation Pearson Correlation Pearson Correlation 1 .439****

Sig. (2- tailed) Sig. (2- tailed) .000 
N 73 73 

Performance Pearson Correlation Pearson Correlation .439**** 1 
Sig. (2- tailed) Sig. (2- tailed) .000 
N 73 73 

. Correlation is si nificant at the .  le el tailed . . Correlation is si nificant at the .  le el tailed . 

Table  sho s the correlation analysis bet een employee compensation as independent ariable and Table  sho s the correlation analysis bet een employee compensation as independent ariable and 
or ani ational performance as dependent ariable. The earson correlation alue  . ** which is greater which is greater 
than .  this indicates that there is a positi e and ea  correlation bet een employee s compensation and than .  this indicates that there is a positi e and ea  correlation bet een employee s compensation and 
organizational performance. organizational performance. 

Table 26 -  M odel S ummary 

Model Model R R Square Adjusted R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate Std. Error of the Estimate 

1 .439a .193 .181 .48844 
a. Predictors: (Constant), compensation a. Predictors: (Constant), compensation a. Predictors: (Constant), compensation a. Predictors: (Constant), compensation a. Predictors: (Constant), compensation 

 uare table  is .  this indicates that  of the aria uare table  is .  this indicates that  of the ariables are e plained.  bles are e plained.   uare table  is .  this indicates that  of the ariables are e plained.   uare table  is .  this indicates that  of the aria uare table  is .  this indicates that  of the ariables are e plained.   uare table  is .  this indicates that  of the aria

Table 27 -  ANO V Aa 
Model Model Sum of Squares df df Mean Square F Sig. Sig. 

1 Regression Regression 4.038 1 4.038 16.926 .000bb

Residual Residual 16.939 71 .239 

Total Total 20.977 72 

a. D ependent V ariable: Performance a. D ependent V ariable: Performance 
b. Predictors: (Constant), compensation b. Predictors: (Constant), compensation 
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Table (5) shows F value = 16.926 which means there is positive and weak association between Table (5) shows F value = 16.926 which means there is positive and weak association between 
compensation and organizational performance.  compensation and organizational performance.  

Table 28 -  Coefficientsa

Model Model U nstandardized U nstandardized 
Coefficients 

Standardized Standardized 
Coefficients 

t Sig. Sig. 

B Std. Error Std. Error Beta 
1 (Constant) (Constant) 1.963 .389 5.046 .000 

compensation compensation .463 .113 .439 4.114 .000 
a. D ependent V ariable: Performance a. D ependent V ariable: Performance 

Table (5) shows a single Table (5) shows a single 
regression analysis; the beta regression analysis; the beta 
value =.439 which is more than value =.439 which is more than 
0.01, this indicates that there is 0.01, this indicates that there is 
a positive but weak relationship a positive but weak relationship 
between organizational between organizational 
performance and employee performance and employee 
compensation.  
The research outcome found that The research outcome found that 
the compensation has weakly the compensation has weakly 
correlated with organizational correlated with organizational 
performance at private performance at private 
university in Erbil. According university in Erbil. According 
to multiple regression analysis; to multiple regression analysis; 
the results revealed that there is the results revealed that there is 
a weak but positive relationship a weak but positive relationship 
between compensation and between compensation and 
organizational performance as organizational performance as 
seen in table (6) the value of seen in table (6) the value of 
Beta =.439 which is greater than Beta =.439 which is greater than 
0.01 accordingly the research 0.01 accordingly the research 
hypothesis supported. The major hypothesis supported. The major 
research limitation of this study research limitation of this study 
is that the study covered only is that the study covered only 
one private university also small one private university also small 
sample size; it would give better sample size; it would give better 
result with higher sample size. result with higher sample size. 
The study analysis identifies the The study analysis identifies the 
research objectives and questions research objectives and questions 
get supported which is the get supported which is the 
Compensation must be sufficient Compensation must be sufficient 
so that needs of the employees so that needs of the employees 
are fulfilled substantially. are fulfilled substantially. 
Compensation must increase Compensation must increase 
the level of motivation and job the level of motivation and job 
satisfaction of the employees, satisfaction of the employees, 

Compensation policy should be Compensation policy should be 
declared in such a way so that no declared in such a way so that no 
discrimination can be observed. discrimination can be observed. 
The organization must make a The organization must make a 
balance between cost for giving balance between cost for giving 
compensation and benefits to compensation and benefits to 
be accrued from the employees. be accrued from the employees. 
Because, in the Table (3) shows 
the correlation analysis between the correlation analysis between 
employee compensation as employee compensation as 
independent variable and independent variable and 
organizational performance as organizational performance as 
dependent variable. The Pearson dependent variable. The Pearson 
correlation value = .439** which which 
is greater than 0.01 this indicates is greater than 0.01 this indicates 
that there is a positive and weak that there is a positive and weak 
correlation between employee’s correlation between employee’s 
compensation and organizational compensation and organizational 
performance. R Square (table 4) performance. R Square (table 4) 
is .193 this indicates that 19% is .193 this indicates that 19% 
of the variables are explained. of the variables are explained. 
Table (5) shows F value = Table (5) shows F value = 
16.926 which means there is 
positive and weak association positive and weak association 
between compensation and between compensation and 
organizational performance organizational performance 
and shows a single regression 
analysis; the beta value =.439 analysis; the beta value =.439 
which is more than 0.01, this which is more than 0.01, this 
indicates that there is a positive indicates that there is a positive 
but weak relationship between but weak relationship between 
organizational performance and organizational performance and 
employee compensation.  employee compensation.  
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Marriage is an art. It needs 
to be studied and read about. 
We are not born great hus-
bands and wives We have to 
learn from the experience of 
other married couples, from 
books and experts in the 
field. n important principle 
is understanding the other’s 
needs. As the saying goes: 
“ U nderstand your spouse 
and you ll find peace  ust 
because understanding will 
lead to comfort. With re-
gards to this discussion, 
there is an excellent book ti-
tled “ The 5 languages” . 

The book compares love 
to a as tan  that you fill 
it up. In whatever way, af-
ter a day or two it will be-
come empty, and then again 
it needs to be refilled  and 
this process goes on and 
on. Every person has a fa-

vorite language of love and 
there are fi e lan ua es to 
express love with. Y ou start 
communicating in the same 
language, there is no mar-
riage without trust, there is 
no trust without openness. 
This openness should hap-
pen monthly or quarterly or 
at least annually or once in 
a lifetime. There are couples 
who have not ever spoken 
honestly to each other, each 
partner hides whatever both-
ering them. Sociologists use 
the term “ hidden divorce” , 
which happens when the 
couple are married on the 
surface, but they are actu-
ally as if divorced. That is, 
they could be socially and 
legally married and share 
the same living space, but 
they are spiritually, emo-
tionally, and mentally sepa-

rate. O ne of the main causes 
is the absence of communi-
cation. By communication, 
it means speaking in a way 
that the recipient could un-
derstand the message being 
conveyed. If that does not 
happen  then there will be a 
gap and if there is a gap then 
there ill be con ict. 

A secret to a successful 
and happy marriage is for 
both partners to reach a 
point where they accept the 
other s a s and dra bac s. 
Reaching this point, many 
unhappinesses between 
couples could disappear. 
It is said that a successful 
marriage is not upon your 
love for what makes the oth-
er person special, but upon 
your acceptance of their 

a s. t is ery easy to lo e 
what is good about another 

Marital Tactics
Marital Tactics
Marital Tactics

M uzaf f er Ahmad
Senior Student 
Faculty  of L aw
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person, but a relationship 
is not only built on positive 
points; it actually is built 
upon acknowledging that 
they ha e a s because no 
one is perfect. Simply put, 
it is about accepting one an-
other as a whole. 

Around 20 years ago, di-
vorce rates in Malaysia 
reached 33%. That is, a third 
of total marriages would 
end up with divorce. This 
percentage is very close to 
that in some other area to-
day, but there also are coun-
tries with a divorce rate 
reaching as high as 50%. 
But what did Malaysia do 
to address the issue?  Any 
couple who are planning 
to tie the knot have to get a 
marriage license, for which 
they have to go through 
marriage trainings. It is just 

like the procedures you will 
need to take while applying 
for a driving license: tak-
ing trainings and demon-
strating that you are capa-
ble of driving safely on the 
streets. O nly after receiving 
an approval from marriage 
trainers, one could proceed. 
With the implementation of 
the plan, divorce rates went 
down in Malaysia. 

Today Malaysia has one 
of the lowest divorce rates 
worldwide. They went from 
33% to just 8% today. It 
could be a si nificant mo e 
to follow such a program in 
other areas with high rate 
of divorce. Putting in place 
curriculum and education-
al program for couples be-
fore they get married would 
teach them to bear differ-
ences while acknowledging 

common grounds. Even in 
the case of a divorce under 
such a program, couples 
could simply call their sep-
aration an amicable divorce, 
which helps them still re-
spect each other despite an 
inevitable divorce. 

The majority of people are 
like oil and water — they do 
not mi  ell but they o  
to ether  they fit one anoth-
er in the craziest counterin-
tuitive way and they com-
plete each other!  When you 
learn to love someone you 
learn to live with them sep-
arate but equal, and that is 
the truth behind every suc-
cessful love story.
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D r. Idris H adi Salih, Presi-
dent of Tishk International U ni-
versity (TIU ), and D r. Sultan 
O urabi, Member of Board of 
Trustees, visited the Russian 
Federation. D r. Bashir Abbas, 
a Lecturer from Moscow U niver-
sity, accompanied the TIU  del-
egation during their visit to the 
high- ranking Penza State U ni-
versity.

Penza State U niversity is a 
modern university, developing 
at a fast pace, yet retaining its 
time- honored traditions. It is a 
comprehensive university, that 
educaes economists, lawyers, 
teachers, doctors, engineers, ad-
ministrators, and researchers. 

O n O ctober 08, 2019 The TIU  
president, and his accompanying 
delegation were warmly wel-
comed by associate professor Al-
eksandr Guliakov, Rector of Pen-
za State U niversity.

D r. Salih and D r. O urabi had 
a fruitful meeting with D r. Al-

eksandr Guliakov, and sever-
al vice presidents and faculty 
deans. Both sides agreed to sign 
a memorandum of understanding 
(MoU ), which includes student 
exchange and the exchange of 
research materials. It also pro-
vides for joint conferences and 
academic programs, joint degree 
programs, joint research activi-
ties and publications. 

Both presidents directed their 

nternational elation ffices to 
initiate knowledge and informa-
tion exchange programs while 
creating opportunities for further 
mutual approaches aimed at pro-
moting academic, cultural, and 
scientific en a ement.

In the end, D r. Idris H adi Salih 
gave a plaque of appreciation to 
the president of Penza State U ni-
versity and thanked him warmly 
for his generous hospitality.

D r. Idris H adi Salih, Presi-
dent of Tishk International U ni-
versity (TIU ), and D r. Sultan 
O urabi, Member of Board of 
Trustees, visited Moscow State 
Academy of Water Transport.

D r. Salih and his accompa-
nying delegation were warmly 
welcomed by associate D r. Igor 
Mischenko, rector of the Acad-
emy.

President of TIU  and D r. 
O urabi had a fruitful meeting 
with D r. Mischenko, which 
was attended by several vice 

presidents and faculty deans. 
Both sides agreed to sign a 
Memorandum of U nderstand-
ing (MoU ), which includes 
student exchange and ex-
change programs of research 
materials especially at the 
Engineering departments like 
Mechatronics, as well as pub-
lications. It also provides for 
joint conferences and academ-
ic programs, joint degree pro-
grams, joint research activities 
and publications. 

In the end, D r. Salih gave a 

plaque of appreciation to the 
rector of Moscow State Acad-
emy of Water Transport, and 
thanked him warmly for his 
generous hospitality.

TIU P resident V isits R ussia

TIU S igns M oU w ith M oscow  S tate 
Academy of  W ater Transport
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rof. r. hmet ta  irector 
of nternational elations ffice  
and Mr. Mohammed Ghafoor 

hoshna  ember of oard of 
Trustees, visited George Mason 
U niversity on O ctober 1, 2019, 
one of the top universities in the 
U nited States. 

r. ta  and r. ohammed 
had a fruitful meeting with the 
president Scholar in Global En-
gineering D r. H ans H oyer, and 
they also held a series of meet-
ings with the dean of Engineering 

chool  r. enneth all  rofes-
sors, department chair of civil, 
environmental, and infrastructure 

Engineering D r. Sam Salem, and 
D r. Ahmet joined the D irector of 
International Enrollment Partner-
ships D r. Matt Sacco.

Tishk International U niversity 
(TIU ) signed a comprehensive 
Memorandum of U nderstanding 

(MoU ) with George Mason U ni-
versity which opens the path for 
the students who wish to study 
Bachelor’s program in one of the 
best universities in the U nited 
States. 

D uring the meeting Prof. D r. 
ta  presented a brief introduc-

tion about Tishk International 
U niversity. Both parties directed 
their relations offices to initiate 
exchange programs and explore 
ways of further mutual coopera-
tions with the hope of promoting 
academic  cultural  and scientific 
correlation. 

D r. Fatih Cura, D ean of Fac-
ulty of Administrative Sciences 
and conomics  r. ar an 
T. Rashid, Research Assistant 
&  Conference Coordinator, 
participated at the 5th Inter-
national Conference on Social 
Sciences Economics and Fi-
nance (ICSSEF) on 9- 10 Au-
gust 2019 in Montreal, Canada.

Many scholars form the U nit-
ed States, France, Morocco, 
India, and all around the world 
presented their papers and re-
ceived constructive feedbacks 
for their contribution to the 
world of academic research. 

D r. Fatih Cura presented the 
paper titled”  Impact of H uman 
Resource Accounting Practic-
es on Support of Top Manage-
ment in the Educational Institu-
tions- Evidence from a Private 

ni ersity in urdistan e ion 
of Iraq” .

r. ar an Talaat presented 
the paper titled “ The Relation-
ship Between O rganization-
al Culture and O rganizational 
Performance: A Case of Private 

r ani ations of urdistan in 

Erbil” .
Both the studies were se-

lected best papers presented in 
their related fields. There ere 
a large number of other schol-
ars who attended the confer-
ence and shared their findin s 
in their related research areas.

 TIU S igns M oU
w ith G eorge M ason University in the U.S .

TIU Academicians R eceived B est P aper Aw ards 
at 5t h IC S S EF  C onf erence in M ontreal

25



D r. Fatih Cura, D ean of 
the Faculty of Administra-
tive Sciences and Econom-
ics  and ar an T. 
Rashid, Web Editor and ICA-
BEP Coordinator visited J ohn 
Molson School of Business 
(J MSB) at the Concordia U ni-
versity, Montreal, Canada on 
8th August 2019. FASE team 
were warmly welcomed by 
Associate D ean of J MSB, 
Prof. Sandra Betton and Andy 
Lang, D irector of International 

elations ffice.
Concordia U niversity was 

the highest- ranked university 
all around Canada. The uni-
versity, which is located in 
Montreal, Q uebec, was found-
ed back in August 1974, which 
only makes the university for-
ty fi e years old.

O n August 10, 2019, FASE 
delegation visited U niver-
sité  du Q ué bec à  Montré al 
(U Q AM) in Montreal, Cana-
da. D r. Prosper Bernard, pro-
fessor of Business U Q AM 
&  Chairman, and Professor 
D r. Michel Plaisent, director 

of the MIS program, warmly 
welcomed the delegation from 
Tishk International U niversity 
(TIU ).

D uring a meeting,  D r. Fatih 
Cura presented an introducto-
ry video of TIU  and briefed 
the attendees about the his-
tory of TIU  as a best private 
uni ersity in the urdistan 
Region and around Iraq. H e 
introduced TIU  faculties and 
facilities through a short pro-

mo video. The delegation also 
discussed the range of annual 
scientific pro rams and social 
activities performed by the 
TIU  staff and students. 

It was an optimistic discus-
sion as D r. Fatih Cura revealed 
plans for several future collab-
orations and signing the mem-
orandum of understanding 
(MO U ) in the nearest future 
between J MSB, U Q AM and 
Tishk International U niversity.

TIU Delegation
V isits JM S B  and UQ AM  in M ontreal
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TIU W elcomes 2019- 2020 New comers
A ceremony was held at Tishk 

International U niversity-  Erbil 
campus on November 13, 2019 
to welcome newcomers for the  
2019- 2020 academic year. 

The event aimed at introduc-
ing the freshmen with other TIU  
students and staff, and create a 
strong friendly environment from 
day one of their arrival. D uring 
the event, attended by a large 
number of students and staff from 
all departments, the academic 
year plan was also introduced. 

D ean of Students Mr. Ali Bala 
delivered a speech to welcome 
the newcomers, reiterating TIU ’s 

commitment to high- quality ed-
ucation and providing opportu-
nities to promote students’ aca-
demic and social capacity. Later 
on  r. asfi ah achi  ice 
President of Administration and 
Finance D epartment, also wel-
comed the new students and re-
viewed the major achievements 

made by the TIU . 
As a symbol of starting new 

academic year, the, year’s cake 
was cut by the students who have 
recorded highest GPA in their 
faculties. Lastly, an excellent live 
performance was presented by 
‘ D af Club’.

It has always been among the 
top priorities of the Tishk Interna-
tional U niversity to contribute to 
community’s social and humani-
tarian services in the best possible 
way.

Faculty of D entistry organized 
a series of activities to enhance 
oral healthcare awareness among 
children, both in kindergarten and 
orphanages. 

O rganized by D r. Rojan Arif 
and D r. Lana Burhan J aff, on 23  
J an- 20 Feb, 2019, Pedodontic D e-
partment treated all the children 
of the orphanage who needed den-
tal treatments. 

O n 14th February, 3rd- grade 
students took part in a campaign 
to deliver clothes and gifts to or-
phanage children, funded by Saz 
J aff. Later on 17 th J uly, a Fun 
Factory activity was organized 
during which the children from 
orphanage enjoyed a lunch time 
and experienced different envi-

ronment away from their routines. 
Later, on 5th August 2019, 

some 600,000 IQ D  (approximate-
ly $ 500) was collected by volun-
teer donors for the children from 
the orphanage. The fund was used 
as a gift during feast so to help the 
receivers with new clothes. 

Furthermore, TIU ’s Faculty 
of entistry paid a isit to sh  
Brayati kindergarten on 24th O c-
tober 2019, in which Polyclinic 
D irector D r. Lezan D awood, head 
of Pedodontic D epartment D r. 
Bushra Rashid, Pedodontic D e-
partment staff and a roup of fifth 
grade students participated in the 

event. 
ral e amination and uoride 

varnish application were done for 
the children, who were also intro-
duced to home- care instructions 
as well as live demonstration of 
tooth brushing techniques. 

A week later, on 30th O ctober, 
Faculty of D entistry paid a second 
visit to the kindergarten. The TIU  
team examined dental cavity of 

 fi e year old children. lso  
Fluroide vanish application and 
home- care instructions were giv-
en to the young children after live 
demonstration on how to brush 
teeth correctly. 

Dentistry S tudents V isit O rphanage, Kinder-
garten to F oster O ral H ealthcare Aw areness
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توقيع مذكرة تفاهم بين جامعتي تيشك الدولية وجورج ميسون 

برامج لتبادل المعلومات وتسهيلات
لقبول الطلبة الكوردستانيين 

ـوم 1/تشــرين الاول/2019 قــام وفــد  يـ

مــن جامعــة تيشــك ضــم كل مــن الأســتاذ 

الدكتــور أحمــد أوزتــاش مديــر مكتــب 

محمــد  والســيد  الدوليــة،  العلاقــات 

ــاء،  ــس الأمن ــور خوشــناو عضــو مجل غف

فــي  ميســون  جــورج  جامعــة  بزيــارة 

الامريكيــة.  المتحــدة  الولايــات 

عقــد وفــد  ــذه  ه العمــل  وخــلال زيــارة 

مــع  ا  رً ـ مثمـ اجتماعًــا  تيشــك  جامعــة 

رئيــس الباحثــين فــي الهندســة العالميــة 

ــد ايضــاً  ــا عق ــر، كم ــز هوي ــور هان الدكت

اجتماعًــا جــادًا مــع عميــد كليــة الهندســة 

الدكتــور كينيــث بــول وكذلــك مــع رئيــس 

ــة  ــة والبني ــة والبيئي ــة المدني قســم الهندس

التحتيــة الدكتــور ســام ســالم، وتمحــورت 

المناقشــات فــي جميــع هــذه الاجتماعــات 

حــول تطويــر افــق التعاون بــين الجامعتين. 

ــة  ــات الدولي ــب العلاق ــر مكت ــد مدي وعق

فــي جامعــة تيشــك ايضــا سلســلة مــن 

ــاكو  ــات س ــور م ــع الدكت ــات م الاجتماع

مديــر شــراكات التســجيل الدولــي فــي 

وقــع  وقــد  ميســون،  جــورج  جامعــة 

الدكتــور اوزتــاش مذكــرة تفاهــم عامــة مع 

جامعــة جــورج ميســون، تتضمــن تحديــد 

الكوردســتانيين  الطلبــة  لقبــول  آليــات 

فــي الجامعــة المذكــورة كاحــدى افضــل 

الجامعــات فــي الولايــات المتحــدة، وذلــك 

لمواصلــة التحصيــل العلمــي ونيــل شــهادة 

ـوس فــي حقــول  اختصاصــات البكالوريـ

دراســية واكاديميــة شــتى.

يذكــر ان جامعــة جــورج ميســون تقــدم 

برامــج فــرص تبــادل الموظفــين والطلبــة بــين 

الجامعتــين كتجربــة تعليميــة واكاديميــة 

جديــدة فــي الولايــات المتحــدة باعتبارهــا 

ــي  ــا ف ــر تطــورا وتقدم ــدان الاكث ــن البل م

ــي. ــم العال مجــال التعلي

ومــن جهتــه قــدم الأســتاذ الدكتــور أحمــد 

أوزتــاس ملخصــا عــن جامعــة تيشــك 

الدوليــة خــلال الاجتماعــات التــي عقدهــا 

مــع مديــر شــراكات التســجيل الدولــي 

واتفــق  ميســون،  جــورج  جامعــة  فــي 

الطرفــان علــى توجيــه مكاتــب العلاقــات 

ــة  ــادل المعرف ــدء برامــج تب الخاصــة بهــم لب

والمعلومــات بــين الجامعتــين، بالإضافــة 

ــيخ  ــن الفــرص لترس ــد م ــأة المزي ــى تهي إل

نهــج تبــادل وتعزيزالعلاقــات الأكاديميــة 

بــين  العلمــي  والتعــاون  والثقافيــة 

الجامعتــين. 
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 وفد من جامعة تيشك الدولية زار العاصمة الروسية

توقيع مذكرة تفاهم بين أكاديمية
موسكو وجامعة تيشك 

صالــح  هــادي  إدريــس  الدكتــور  ار  ز

ــة  ــة، أكاديمي ــة تيشــك الدولي رئيــس جامع

المائــي، وكان  للنقــل  موســكو الحكوميــة 

ــي عضــو  ــلطان العراب ــور س ــه  الدكت برفقت

الأمنــاء. جلــس  م

وعقــد وفــد جامعة تيشــك الدوليــة اجتماعا 

مــع الدكتــور )ايجــور ميشــينكو( رئيــس 

اكاديميــة موســكو للنقــل المائــي وعــدد مــن 

نوابــه وعمــداء كلياتهــا. وتوصــل الجانبــان 

للتعــاون  الأســاس  اللبنــة   ى وضــع  ـ ـ ل ا

ــة  ــين جامع ــي ب ــل الاكاديم ــي والتأهي العلم

ـك واكاديميــة موســكو، وتم توقيــع  تيشـ

الطلبــة  تبــادل  اهــم تضمنــت  ف ت رة  ـ مذكـ

والبحــوث خصوصــا فــي اقســام هندســة 

الميكاترونيــك والمنشــورات والمعلومــات، 

وكذلــك اتفــق الجانبــان علــى المشــاركة فــي 

المؤتمــرات والبرامــج الاكاديميــة المشــتركة 

ــان، وايضــا  ــا الطرف ــا ويقيمه ــي يعقده الت

برامــج الشــهادات المشــتركة وانشــطة اعداد 

البحــوث وتبــادل المطبوعــات.

واتفــق وفــد جامعــة تيشــك الدوليــة 

ــادل  مــع رئيــس اكاديميــة موســكو علــى تب

الخبــرات والمنتســبين مــن الاكاديميــين وغيــر 

الاكاديميــين، وبالتزامــن مــع هــذه الزيــارة 

المثمــرة، قــدم الدكتــور ادريــس هــادي 

ــة  ــس اكاديمي ــى رئي ــة تيشــك ال درع جامع

ـرا  موســكو الحكوميــة للنقــل المائــي تقديـ

لتعاونهــم مــع جامعــة تيشــك والحفــاوة التي 

لقاهــا وفــد الجامعــة اثنــاء زيارتــه لروســيا 

الاتحاديــة.
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الدوليــة  تيشــك  جامعــة  مــن  زار وفــد 

صالــح  هــادي  ادريــس  الدكتــور  برئاســة 

ســلطان  الدكتــور  برفقــة  الجامعــة  رئيــس 

العراقــي عضــو مجلــس امنــاء الجامعــة، 

زار جمهوريــة روســيا الاتحاديــة، وذلــك فــي 

نطــاق زيــارة عمــل.

برفقــة  تيشــك  جامعــة  وفــد  زار  وقــد 

الدكتــور بشــير عبــاس المحاضــر فــي جامعــة 

 Penza( موســكو، جامعــة بينــزا ســتايت

حيــث  الروســية،   )State University
ــر/2019 مــن  اســتقبل الوفــد يــوم 8/اكتوب

قبل الاســتاذ المشــارك الكســندر جولياكوف 

ــة. رئيــس جامعــة بينــزا الحكومي

وعقــد وفــد جامعــة تيشــك اجتماعا مهما 

مــع رئيــس جامعــة بينــزا حضــره نــواب رئيس 

الجامعــة وعمــداء كلياتها، وتوصــل الجانبان 

الــى توقيــع مذكــرة تفاهــم حول تبــادل الطلبة 

والمــواد البحثيــة والمنشــورات والمعلومات. 

ـرة التفاهــم الموقعــة بــين  وتضمنــت مذكـ

الجامعتــين، المشــاركة فــي المؤتمــرات والبرامج 

الاكاديميــة التــي تعقدهــا وتقيمهــا كل مــن 

الشــهادات  برامــج  وكذلــك  الجامعتــين، 

البحــوث والمطبوعــات  المشــتركة وانشــطة 

تبــادل  اجــل  مــن  العمــل  مــع  المشــتركة، 

الاكاديميــة  وغيــر  الاكاديميــة  الكــوادر 

مســتقبلا.

اســس  تفعيــل  الــى  الطرفــان  وتطــرق 

للتعــاون فــي جوانــب مختلفــة مســتقبلا، 

مجــالات  فــي  الدراســة  ـرص  فـ كمنــح 

والاقتصــاد. الاســنان  وطــب  الصيدلــة 

مكاتــب  الجامعتــين  رئيســا  ووجــه 

ــا للشــروع  ــة لهم ــة التابع ــات الدولي العلاق

ــع  ــات م ــة والمعلوم ــادل المعرف ــج تب ــي برام ف

ـرص لتنفيــذ المزيــد مــن الخطــط  توفيــر فـ

تعزيــز  إلــى  الهــادف  بالتبــادل  الخاصــة 

المشــاركة الأكاديميــة والثقافيــة والعلميــة.

هــادي صالــح  إدريــس  الدكتــور  وقــدم 

درع  الدوليــة  تيشــك  جامعــة  رئيــس 

ـوف  جولياكـ الكســندر  للدكتــور  الجامعــة 

ـرا  تقديـ ـزا الحكوميــة،  بينـ رئيــس جامعــة 

ــة تيشــك  ــع جامع ــاون م ــتعدادهم التع لاس

الضيافــة.   ـرم  وكـ

ــر بالذكــر، ان جامعــة بينــزا ســتايت  جدي

ـرة  هــي جامعــة روســية حديثــة تنمــو بوتيـ

ســريعة، عــلاوة علــى حرصهــا الحفــاظ علــى 

المتوارثــة،  المرموقــة  الاكاديميــة  التقاليــد 

وهــي جامعــة شــاملة تقــدم خدمــات تثقيــف 

الاقتصاديــين والمحامــين  الــى  واستشــارة 

ــاء والمهندســين والإداريــين  والمدرســين والأطب

والباحثــين، كونهــا أكبــر جامعــة فــي المنطقة 

وتجــذب الطــلاب والموهوبــين وأعضــاء هيئــة 

التدريــس الأكثــر موهبــة، حيــث يــدرس فــي 

كلياتهــا واقســامها حوالــي 22 ألــف طالــب 

حاليــا، ويصــل العديــد منهــم  تاليــا إلــى 

القمــة فــي حياتهــم المهنيــة، ويــدرس 1800 

طالــب )معظمهــم مــن الأجانــب( حاليًــا فــي 

ــع للجامعــة. المعهــد الطبــي الجامعــي التاب

رئيس جامعة تيشك الدولية زار روسيا

وضع اسس للتعاون الاكاديمي بين جامعتي 
تيشك وبينزا ستايت
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حــب الــذات غريــزة فطريــة خلقهــا اللــه فــي 

النفــوس البشــرية، وهــي لا تعنــي الانانيــة 

او النرجســية، ولا تثيــر قــدرا مــن الرعــب 

احــدث  اذا  الا  النقــب،  كل  تختــرق  ولا 

فيهــا ثقــب.

اللــه،  آيــات  مــن  آيــة  الــذات  حــب 

ــة ان  ــع الملائك ــلا، جمي ــلّ وع ــر ج ــد ام وق

جميــع  لنــا  ادم وســخّر  لأبينــا  يســجدوا 

الجنــة  ـوده، وخلــق  الكــون وجنـ نواميــس 

لنــا. تكريمــاً 

كل ذلــك، أيعــز عليــك بعــد هــذا وذاك، 

الأولــى  هــي  فذاتــك  ذاتــك؟  تحــب  ان 

قوّتــك.  امانــك ومصــدر  بالفهــم، لانهــا 

اجعلهــا  العطــاءـ  احبهــا واغــدق عليهــا 

ـرة وتهــادن معهــا. ابتعــد  مدللتــك الاثيـ

ــا  ــا كم ــا وعامله ــا، ادعمه ــا يؤذيه عــن م

انهــا شــخص عزيــز علــى قلبــك. فمــن 

يســتحق هــذا الحــب اكثرمنــك؟ 

تذكــر انجازاتــك وافتخــر بهــا، ولا تنظــر 

ــخص  ــي حيــاة ش ــت ف ــا وكأنهــا حدث اليه

آخــر، فلــم تمنــح الحــواس الخمــس لجميــع 

فكــن  كلهــن،  تملــك  كنــت  ان  النــاس، 

ــم ان  ــك وتعل ــن اخطائ ــم م ــا. تعل ــاً له ممتن

تضحــك عليهــا عندمــا لا تكــون علــى 

مســتوى توقعاتــك، وأشــف جــراح نفســك. 

ذاتــك  تجلــد  ولا  التأنيــب  اوقــف 

بطبيعتهــا  البشــرية  فالنفــس  بالقســاوة، 

. نقيــة

وابســط  بنفســك  ثقتــك  اســتعد   

تركيــزك علــى ذاتــك وتقبــل ذاتــك وتشــبث 

تبخــس  حــدودك ولا  ـرم  واحتـ بقناعاتــك 

ــك  ــط ب ــا تحــب نفســك تحي ــك. فعندم حق

هالــة مشــعة مكونــة مــن شــفافية قلبــك 

وســمو روحــك  ونورانيــة فكــرك. يكــون 

لــك ذبذبــات خاصــة ويحبونــك مــن حولــك 

وينجذبــون لطاقــة الحــب التــي تحتويــك، 

ــك  ــث يمكن ــة، بحي ــر شــيء اهمي فهــي اكث

تقديمــه للاخريــن ويعطيــك طريــق واضــح 

ــوق نفســك  ــك تعــرف حق ــم، لأن ــن حبه لف

ستشــعر  عندهــا  يمتعــك ويحزنــك،  ومــا 

بألمهــم وتعــرف مــاذا يحزنهــم ومــا يزيدهــم 

زهــواً وتعــرف نقــاط قوتهــم ومــا يشــعرهم 

فرحهــم  بفطنتــك  وتستشــعر  بالامــان 

وتصبــح  أرواحهــم،  وحديــث  الداخلــي 

أكثــر شــجاعة للأفصــاح عــن مشــاعرك 

بهــم. والاهتمــام 

نفســك  مــع  تتصالــح  ان  يفوتــك  ولا 

وتتمنــى الخيــر لغيــرك، فالكــون لا يلعــب 

ــر  ــح أكث ــذي يحــب نفســه يصب النــرد، فال

تقدربمــا  قيمتــه  ان  يعــرف  لأنــه  معطــاءً 

يعطــي ويعــرف كيــف يعطــي.

ولا  اخــرى(  ـرّة  )كـ التأنيــب  اوقــف 

ــس البشــرية  ــك بالقســاوة، فالنف ــد ذات تجل

بطبيعتهــا نقيّــة، اســتعد ثقتــك بنفســك 

وابســط تركيــزك علــى ذاتــك وتقبــل ذاتــك 

حــدودك ولا  ـرم  بقناعاتــك واحتـ وتشــبث 

تبخــس حقــك. 

“لا تنفر، فلا أقصد حب الأنا”

ســروشت صبحي جاسم

حب الذات
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بحبــه لهــا، لكنهــا ســخرت منــه وقالــت 

انهــا ســتتزوج الــذي يملــك قصــراً وانــت 

ــكلام  ــك ال ــر ذل ــه. اث ــع الأســف لا تملك م

عليــه وبــدأ يبــدو شــارداً فــي الصف ويرســم 

ــذي ينــوي  المخططــات والصــور للقصــر ال

معشــوقته،  بــه  ترضــی  حتــی  يبنيــه  ان 

ـرات ضربــه المعلــم ضربــاً  وفــي احــدی الـم

ــه  ــم من ــا عل ــه ســاخراً بعدم ــال ل ــاً وق مبرح

مشــغوليته بفكــرة بنــاء القصر: انت لســت 

مؤهــلًا لأي شــئ، فأنــت فاشــل. 

بــدون  المدرســة  المعمــاري  موســی  ـرك  تـ

رجعــة وبــدأ بتنفيــذ فكرتــه، حيــث اســتدان 

ببنــاء  المــال واشــتری ارضــاً وبــدأ  بعــض 

قلعتــه، واســتغرق اتمامهــا 60 ســنة، شــيدها 

بيديــه. وعندمــا تم مشــروع القصــر كمــا 

انــه  يظهــر لمحبوبتــه  ان  اراد  لــه،  خطــط 

ليــس فاشــلًا، وعلــم ان )ســيدة(، وهــذا هــو 

اســم معشــوقته قــد تزوجــت وتعيــش فــي 

ــع  ــق م ــة، فاتف ــات المتحــدة الامريكي الولاي

ابنــة عمــه التــي تعيــش كذلــك فــي الولايات 

المتحــدة الامريكيــة علــی ان تقنــع )ســيدة( 

لزيــارة لبنــان وزيــارة قلعتــه التــي ســماها 

)قلعــة موســی(، بــدون ان تخبرهــا مــن هــو 

القلعــة. وبالفعــل زارتــه )ســيدة(  مالــك 

وذهلــت لمــا رأت القلعــة وعرفــت ان بانيهــا 

هــو المراهــق المشــاغب، والتقتــه بعد 67 ســنة 

ــا.  ــن عينيه ــع م ــرق الدم ــن الفــراق وترق م

ــه  ــي كتاب ــی ف ــا موس ــذه القصــة رواه ه

)حلــم حياتــي(، وتعــد القلعــة الآن معلمــاً 

ســياحياً بــارزاً فــي لبنــان، وقــد زرتهــا 

بنفســي واطلعــت علــی محتوياتهــا مــن 

والتــي  الخفيفــة  الاســلحة  ـواع  انـ كل 

تعتبــر بمثابــة متحــف تاريخــي للاســلحة، 

بالاضافــة الــی تضمينها بالدمــی المتحركة 

علــی هيئــة انــاس حقيقيــين مــن جميــع 

ــي  ــاة ف ــروي قصــة الحي ــي ت ــات والت الطبق

ــة  ــد موســی حادث ــد خل ــاً. وق ــان ماضي لبن

ضــرب المعلــم لــه فــي احــدی زوايــا القلعــة.

ضيــاع الحبيــب جــرح لا يندمــل، والامــرّ 

منــه هــو الســخرية مــن الاخريــن بســبب 

فقرهــم ورثــاء حالهــم. لأن الانســان كائــن 

غامــض ملــئ بالطاقــة والقــوة، ولا يحتــاج 

إمــا لاســقاط  لينفجــر،  شــرارة  الــی  إلا 

لبنــاء  او  الانظمــة  وتغييــر  الحكومــات 

القصــور والقــلاع.

* كلية القانون - جامعة تيشك الدولية

ر   ا ال 
ن هو  ر  ن وا
ر  ر  ا الس
ا  ره ور بس ف

ال

”

”

43



عبدالكــريم  ان  المصــادر  بعــض  تقــول 

قاســم لمــا كان معلمــاً فــي قضــاء الشــامية 

فــي الســنة الدراســية 1931-1932، وقــع 

ــه، وعندمــا اراد  ــة ل فــي حــب معلمــة زميل

ان يخطبهــا مــن اهلهــا، رفضــوه لأنــه مجرد 

معلــم، وكان اهــل الحبيبــة يأملــون ان تتزوج 

ــث كان  ــط عســكري، حي ــن ضاب ــم م ابنته

يتمتــع بهيبــة ومكانــة خاصــة فــي المجتمــع 

العراقــي آنــذاك.

اود الاشــارة الى ان رفض عائلة محبوبته 

لطلــب خطبــة ابنتهــم، هــو الســبب الرئيــس 

الــذي دفعــه الــی الانخــراط فــي الســلك 

ــه ان يركــب  العســكري، وهــو ايضــا ادی ب

المخاطــر للقيــام بحركتــه ضد الملكيــة، وكل 

ذلــك ليثبــت لحبــه الاول انــه قــادر علــی ان 

يصــل الــی المكانــة التــي طلبوهــا منــه، بــل 

وان يصبــح الشــخصية الاولــى فــي العــراق.

لا  المعلمــة  لتلــك  الســنين، وحبــه  تمــر 

ــد تســنمه  ــاد بع ــك اعت ــه، ولذل ــارق بال تف

ان  او  المــدارس،  يــزور  ان  العــراق  لحكــم 

يدعــو الــكادر التعليمــي للمــدارس بــأن 

يلتقــي  علــه  الدفــاع،  وزارة  فــي  يــزوره 

ـرة اخــری، وفــي احــدی تلــك  محبوبتــه مـ

الزيــارات التقــی بتلــك المعلمــة، لكــن خــاتم 

الــزواج كان يلمــع فــي اصبعهــا. ومنــذ ذلــك 

اليــوم عــزف عــن زيــارة المــدارس واســتقباله 

ــه عــزف حتــی  ــل ان للكــوادر التعليميــة، ب

ـراً.  عــن الــزواج، وتكــدرت نفســيته كثيـ

وقــد ظهــر ذلــك واضحــاً علــی تصرفاتــه 

ــاه  ــف تج ــو العن ــه نح ــا توجه ــلوكه، وم وس

زملائــه الضبــاط إلا دليــل علــی مــا نقــول.

الحــب  يصنــع  لمــا  نموذجــاً  اردتم  واذا 

موســی  قصــة  فطالعــوا  ـرء،  بالـم الفاشــل 

ــذي توفــي العــام الماضــي فــي  المعمــاري ال

لبنــان. وقصــة هــذا الرجــل انــه عندمــا كان 

ــي المدرســة  ــة ف ــه الغني ــاح لزميلت ــاً ب مراهق

الحب والارادة
الحب والارادة

د. عدنان عبدالله رشيد*
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ــفى  ــى المستش ــه ال ــي علي ــل المجن ــا تم نق م

والعــلاج منهــا.

المصادر والهوامش:

1. الاية  93 من سورة النساء.
2. الاية 58 من سورة الاحزاب. 

3. د. احمــد حســني احمــد طــه، مرجــع ســابق، 
ص 35 ومــا بعدهــا.

المرجــع  طــه،  احمــد  حســني  احمــد  د.   .4
بعدهــا. ومــا  ص35   الســابق، 

5. ابراهيــم ســعد الهويمــل، مرجع ســابق، ص81 
ومــا بعدها.

ــدز  ــين مــرض الإي ــي ب ــرق المشــرّع البحرين 6. ف
الاولــى  المــادة  ففــي  الإيــدز،  وفايــروس 

ــص  ــنة 2017 ن ــم )1( لس ــون رق ــن القان م

النقــص  متلازمــة  هــو  ـرض  الـم أن  علــى 

المناعــي المكتســب وهــي مجموعــة أعــراض 

وعلامــات مرضيــة تنتــج عــن ضعــف جهــاز 

المناعــة فــي جســم الإنســان. أمــا الفيــروس 

ـرض الإيــدز. فهــو الفيــروس المســبب لـم

7. حســنا فعــل المشــرّع اليمنــي عندمــا جــرّم كل 
فعــل أو امتنــاع ضــد ايــة مريــض بفيــروس 

الإيــدز يشــكل تمييــزا ضدهم او يهــدر كرامتهم 

او حقوقهــم او اســتغلالهم بســبب هــذه العــدوى 

ــد  ــدة لا تزي ــة حينهــا الحبــس لم وتكــون العقوب

علــى ســتة أشــهر أو الغرامــة التــي لا تقــل 

عــن مائــة الــف ريــال يمنــي. للمزيــد راجــع المــادة 

)37( مــن القانــون رقــم )30( لســنة 2009 
بشــأن وقايــة المجتمــع مــن الإيــدز وحمايــة 

حقــوق المتعايشــين مــع الفيــروس.

8. الســيد عتيــق، المشــاكل القانونيــة التــي 
يثيرهــا مــرض الإيــدز مــن الوجهــة الجنائيــة، 

الطبعــة  العربيــة،  النهضــة  دار  ـرة،  القاهـ

الأولــى، 2000، ص157 ومــا بعدهــا.

9. نصــت المــادة الأولــى مــن قانــون تحديــد 
الامــراض الانتقاليــة رقــم )1( لســنة 2007 

الانتقاليــة  ـراض  الامـ »تحــدد  أنــه  علــى 

فــي المجموعــات الآتيــة: اولا: المجموعــة 

ــو  ــى: أ- الكوليــرا، ب- الشــلل الرخ الاول

الحــاد وشــلل الاطفــال، ج- متلازمــة العــوز 

المناعــي المكتســب )الايــدز( ....«

10. نصــت المــادة )406( مــن قانــون العقوبات 
المعــدل   1969 لســنة   111 العراقــي رقــم 

علــى أنــه »1. يعاقــب بالاعــدام مــن قتــل 

ــت التاليــة:   نفســا عمــدا فــي احــدى الحاال

أ- اذا كان القتــل مــع ســبق االصــرار او 

الترصــد، ب- اذا حصــل القتــل باســتعمال 

مــادة ســامة، او مفرقعــة او متفجــرة، ج- 

اذا كان القتــل لدافــع دنــيء او مقابــل اجــر، 

او اذا اســتعمل الجانــي طرقــا وحشــية فــي 

ــن  ــول م ــل، د- اذا كان المقت ــكاب الفع ارت

اصــول القاتــل، هـــ- اذا وقــع القتــل علــى 

اثنــاء  او مكلــف بخدمــة عامــة  موظــف 

تأديــة وظيفتــه او خدمتــه او بســبب ذلــك، 

و- اذا قصــد الجانــي قتــل شــخصين فاكثــر 

فتــم ذلــك بفعــل واحــد، ز- اذا اقتــرن القتل 

عمــدا بجريمــة او اكثــر مــن جرائــم القتــل 

عمــدا او الشــروع فيــه، ح- اذا ارتكــب 

القتــل تمهيــدا لارتــكاب جنايــة او جنحــة 

معاقــب عليهــا بالحبــس مــدة لا تقــل علــى 

ســنة او تســهيل ارتكابهــا او تنفيــذا لهــا او 

تمكينــا لمرتكبهــا او شــريكه علــى الفــرار او 

التخلــص مــن العقــاب، ط- اذا كان الجاني 

محكومــا عليــه بالســجن المؤبــد عــن جريمــة 

قتــل عمــدي وارتكــب جريمــة قتــل عمــدي او 

شــرع فيــه خــلال مــدة تنفيــذ العقوبــة...«

11. وفــي حالــة كان الجانــي بــدء بتنفيــذ الفعــل 
المكــون للجريمــة ولــم تتحقــق النتيجــة وذلــك 

لســبب خــارج عــن إرادة الجانــي حينهــا يتــم 

مســائلة الفاعــل عــن الشــروع بجريمــة القتــل 

قانــون  مــن   )30( المــادة  حســب  العمــد 

ــم 111 لســنة 1969  ــات العراقــي رق العقوب

المعــدل.

مرجــع  طــه،  احمــد  حســني  احمــد  د.   .12
ص59. ســابق، 

قانــون  محمــد،  مصطفــى  أمــين  د.   .13
ــام(، الأســكندرية،  ــات )القســم الع العقوب

دار المطبوعــات الجامعيــة، الطبعــة الأولــى، 

ص274.  ،2013
مرجــع  طــه،  احمــد  حســني  احمــد  د.   .14

ص61. ســابق، 

15. واعتبرهــا المشــرّع العراقــي اذا تســببت 
جريمــة الجــرح والضــرب والايــذاء العمــدي 

مــن  ـوت  الـم أو  المســتديمة  العاهــة  الــى 

الجنايــات والتــي تســتوجب عقوبــة اشــد 

مــن الجــرح والضــرب البســيط حســب المــادة 

)412( مــن قانــون العقوبــات العراقــي رقــم 
المعــدل.  1969 لســنة   )111(

الغــش  جريمــة  الفرنســي  القضــاء  تبنــى   .16
ــام  ــذي ق ــي ال ــة الجان ــلعة، لمعاقب ــديم س بتق

مجنــي  الــى  بالإيــدز  ـوث  الملـ الــدم  بنقــل 

عليــه، وعليــه يتــم معاقبــة الجانــي وفقــا 

للمــادة الأولــى والثانيــة مــن القانــون الصادر 

ســنة 1905 بالحبــس مــدة تتــراوح بــين ثلاثــة 
أشــهر الــى ســنتين اضافــة الــى الغرامــة التــي 

ــد  ــك فرنســي ولا يزي ــف فرن ــن ال ــل ع لا تق

ــك فرنســي  ــف فرن ــان وخمســون ال عــن مائت

إو باحــدى هاتــين العقوبتــين كل مــن خدع أو 

حــاول خــداع المتعاقــد في صلاحية اســتعمال 

ــتخدامه  ــة باس ــر المتصل المســتحضر والمخاط

والرقابــة المعمــول بهــا وطــرق الاســتعمال 

والاحتياطــات الواجــب اتخاذهــا، للمزيــد 

ــع  ــه، مرج ــد ط ــد حســني احم ــع د. احم راج

ســابق، ص66 ومــا بعدهــا.

 - القانــون  كليــة   - الجنائــي  قانــون  مــدرس   *
اربيــل  - الديــن  صــلاح  جامعــة 
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فعــل الجانــي مســؤولا عــن تحقــق النتيجــة 

الاجراميــة)11(. ولكــن الصعوبــة فــي أنــه لا 

يمكــن أكتشــاف اصابــة المجنــي عليــه بمــرض 

الايــدز الا بعــد مــرور فتــرة مــن الزمــن يقــدره 

الأطبــاء باربعــة الــى اثنــا عشــر اســبوعا مــن 

يــوم اصابتــه بهــذه العــدوى، وقــد تطــول أكثــر 

الــى عشــرات الســنين دون كشــف ذلــك. وفــي 

هــذه الحالــة قــد يصعــب تحديــد الفاعــل فــي 

هــذه الجريمــة اذا كانــت نقــل العــدوى ليســت 

بــين الزوجــين وإنمــا نتيجــة اتصــال جنســي 

جماعــي)12(.

3- الركــن المعنــوي: الأصــل أنــه لا يكفــي 
المــادي  الفعــل  يتحقــق  أن  الجريمــة  لقيــام 

للجريمــة، حيــث عــلاوة علــى ذلــك لابــد مــن ان 

يكــون هنــاك علاقــة او رابطــة مــا بــين الفاعــل 

والفعــل حيــث تســمى بالركن المعنــوي للجريمة، 

وتتثمــل فــي الأصــول النفســية لماديــات الجريمة 

ـوة  قـ بواســطة  عليهــا  النفســية  والســيطرة 

قوامهــا الارادة حيــث يتم نســبتها الى شــخص 

مــا حتــى يتســنى عقابــه، وبذلــك يكــون للركن 

المعنــوي عنصــران وهمــا كل مــن العلــم والإرادة 

ــم ومــن ضمنهــا جريمــة القتــل  فــي كافــة الجرائ

ــي  ــي ف ــى المشــرّع العراق ــد اكتف ــدي. وق العم

العــام دون  بالقصــد  العمــدي  القتــل  جريمــة 

القصــد الخــاص لعقوبــة الجانــي. وعليــه لــو 

ــة  ــدز تكــون خاضع ــدوى الإي ــل ع ــا أن نق قلن

للمادتــين )405 و406( مــن قانــون العقوبــات 

العراقــي، حينهــا لابــد مــن أن يكــون الفاعــل 

مــدركا بــإن فعلــه ســيؤدي الــى اصابــة شــخص 

مــا بعــدوى والتــي ســتحقق المــوت، لكنــه هنــا 

تثــار مشــكلة، وهــي كيــف يجــوز ادانــة المتهــم 

بجريمــة القتــل العمــدي إن لــم تتحقــق النتيجــة 

ــه  حــالا او بعــد فتــرة قصيــرة مــن الزمــن؟ لان

يصعــب اكتشــاف هــذا المــرض الا بعــد مــرور 

فتــرة زمنيــة قــد تطــول لعــدة ســنوات، وعليــه 

ــل  ــال نق ــتبعاد ادخ ــا يجــب اس وبحســب رأين

عــدوى الايــدز فــي نطــاق جريمــة القتــل العمدي 

حســب مــا طرحنــاه ســلفا.

ثانيا: جريمة اعطاء مواد ضارة 

يؤيــد البعــض مــن الفقــه الجنائــي اعتبــار 

نقــل عــدوى الإيــدز عمــدا الــى الغيــر، بانــه 

ـواد  الـم إعطــاء  جنايــة  نطــاق  فــي  يدخــل 

الضــارة الــى الغيــر)14(. وبذلــك ان اعطــاء 

المــواد الضــارة تدخــل فــي حيــز جريمــة الجــرح 

ــارت  ــي اش ــدي والت ــذاء العم والضــرب والاي

التشــريعات الجزائيــة ومــن  اليهــا غالبيــة 

ضمنهــا نصــت المــادة )412( مــن قانــون 

العقوبــات العراقــي رقــم )111( لســنة 1969 

المعــدل علــى ذلــك، وعليــه فانــه لقيــام هــذه 

الجريمــة لابــد مــن توفــر أركانهــا وهــي كالآتي: 

1- الركــن المــادي فــي الجريمــة: لتحقــق 
ــة أعطــاء المــواد الضــارة  ــادي لجريم ــن الم الرك

المــادي  الركــن  عناصــر  توفــر  مــن  لابــد 

ــذه  ــل ه ــي بنق ــل النشــاط الاجرام ــي تمث والت

ـوث أو  العــدوى مــن خــلال نقــل الــدم الملـ

ــة طريقــة اخــرى مــن  الاتصــال الجنســي او اي

قبــل الجانــي، أمــا النتيجــة فيــه فتتمثــل 

ــى ســلامة جســم الإنســان  ــداء عل ــي الاعت ف

الــذي طالمــا اعتبــره المشــرّع مصــون ولا يجــوز 

المساس به أو انتهاكه الا اذا كان الهدف منه 

العــلاج والعمليــات الجراحيــة. واعتبر المشــرّع 

ـواد الضــارة والتــي اذا ادت الــى  اعطــاء الـم

احــداث عجــز أو عاهــة مســتديمة او المــوت، 

مــن الظــروف المشــددة للجريمــة حســب المــادة 

ــات المصــري)15(،  ــون العقوب ــن قان )241( م
ولابــد مــن قيــام العلاقــة الســببية بــين الفعــل 

ــى  ــة عل ــق المســئولية الجزائي والنتيجــة لتحق

ــه. ــة علي ــع العقوب الفاعــل وتوقي

الركــن  يتمثــل  ـوي:  المعنـ الركــن   -2
ـواد الضــارة  ـوي فــي جريمــة اعطــاء الـم المعنـ

بنقــل عــدوى الايــدز عمــدا الــى الغيــر علــى 

ــه مصــاب بهــذا  ان يكــون الجانــي عالمــا بإن

ـرض الخطيــر ومــدركا بإنــه بفعلــه هــذا  الـم

ســينقل هــذا المــرض الــى المجنــي عليــه حيــث 

قاصــدا بذلــك مســببا ايــذاء المجنــي عليــه. 

وبذلــك قــد يلجــأ القاضــي الجزائــي الــى 

ــة  ــد اصاب ــي عن ــى الجان ــة عل ــع العقوب توقي

المجنــي عليــه بعــدوى الإيــدز قاصــدا بذلــك 

تحقــق جريمــة الايــذاء العمــدي مــن خــلال 

اعطائــه المــواد الضــارة. ولكــن نحــن لا نتفق 

مــع هــذا لأنــه فــي حــال نقــل عــدوى الإيــدز 

فانــه يتســبب المــوت الحتمــي بعــد فتــرة مــن 

الزمــن حيــث أن هــذه الجريمــة وعقوبتهــا لا 

تتناســبان مــع حجــم الفعــل الــذي اقترفــه 

ــة اشــد ممــا  الجانــي، بحيــث يســتوجب عقوب

منصــوص عليــه فــي جريمــة الجــرح والضــرب 

والايــذاء العمــدي.

ثالثا: جريمة التسميم 

نصــت المــادة )233( مــن قانــون العقوبات 

ــداً  ــداً عم ــل أح ــن قت ــه »م ــى أن المصــري عل

بجواهــر يتســبب عنهــا المــوت عاجــلًا أو أجلًا 

يعــد قاتــلًا بالســم أيا كانت كيفية اســتعمال 

تلــك الجواهــر ويعاقــب بالإعــدام«، حيــث 

يــدرج بعــض الفقــه الجنائــي المصــري نقــل 

عــدوى الايــدز بالتعمــد الــى الغيــر ضمــن 

نطــاق جريمــة جنايــة التســميم لأن المشــرّع لــم 

ــار  ــادة الســامة، عليــه يجــوز اعتب يحــدد الم

الإيــدز مــن المــواد الســامة القاتلــة)16(، ومــع 

ذلــك نــرى أنــه يصعــب معاقبــة الجانــي بهــذه 

تتناســب  لا  التســميم  جنايــة  لأن  الجريمــة 

وعــدوى الايــدز، لأن الايــدز لا يعتبــر مــادة 

ســامة ولا يشــعر بهــا المجنــي عليــه بإعــراض 

هــذه العــدوى الا بعــد مــرور فتــرة مــن الزمــن 

والتــي هــي فــي بعــض الاحيــان تصــل لعــدة 

ــادة الســامة والتــي  ــى عكــس الم ســنوات عل

غالبــا تظهــر اثارهــا خــلال فتــرة قصيــره جــدا 

وتتحقــق النتيجــة وقــد يتــم الشــفاء منهــا اذا 
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ــدز عمــدا  تجــريم نقــل عــدوى الإي

بعــد أن تطرقنــا الــى التشــريعات التــي 

وضعــت نصوصــا وقوانــين تجــرم نقــل عــدوى 

الإيــدز عمــدا الــى الغيــر وتوجــب العقوبــة 

هنــاك  ذلــك  جانــب  الــى  الجانــي،  علــى 

ــير لتجــريم نقــل  تشــريعات جنائيــة لــم تش

عــدوى الإيــدز عمــدا الــى الغيــر، ممــا قــد 

يضطــر القاضــي الجزائــي فــي هــذه الحــالات 

الــى الرجــوع للمبــادئ والقواعــد العامــة، 

مــن  نــص عقابــي يحكــم  وذلــك لايجــاد 

خلالــه علــى هــذه الدعــوى التــي ترفــع أمــام 

المحاكــم الجزائيــة. ومــن الامثلــة علــى ذلــك، 

ـرى ان  لــو تطرقنــا الــى القانــون العراقــي نـ

المشــرّع العراقــي قــد جعــل عــدوى الإيــدز 

ــات  ــة حســب تعليم ــن الامــراض الانتقالي م

ـراض الانتقاليــة)9(، ولــم يجــرم  تحديــد الأمـ

نقــل العــدوى عمــدا الــى الغيــر بنــص صريح، 

وبذلــك يلجــأ القاضــي فــي هــذه الحالــة الــى 

ــا هــو  ــات، ولكــن المشــكلة هن ــون العقوب قان

ــدز عمــدا تــرى ســتدخل  ان نقــل عــدوى الاي

فــي نطــاق أي مــادة لمعاقبــة الجانــي، لذلــك 

ـرى ان قاضــي الجنايــات فــي هــذه الحالــة  نـ

ــم  ــدود احــكام بعــض الجرائ لا يخــرج عــن ح

والتــي مــن خلالهــا يجــوز تجــريم فعــل الجاني 

ــي:  ــي كالأت ــه، وه ــة علي وفــرض العقوب

اولا: جريمة القتل العمدي 

اشــار المشــرّع العراقــي فــي المــادة )405( 

مــن قانــون العقوبــات العراقــي رقــم 111 

لســنة 1969 المعــدل علــى أنــه »مــن قتــل 

أو  المؤبــد  بالســجن  يعاقــب  عمــدا  نفســا 

المؤقــت«، وتكــون العقوبــة الاعــدام فــي حالــة 

اذا توفــر فــي الجريمــة ظــرف مــن الظــروف 

المشــددة للقتــل حســب المــادة )406( مــن 

قانــون العقوبــات العراقــي)10(، وبذلــك تتوفــر 

ثلاثــة أركان فــي جريمــة القتــل العمــدي، وهي 

ــي:  ــى الوجــه الآت عل

1- محــل الجريمــة: لا ينكــر علــى أن جريمــة 
ــق  ــة أو عــن طري ــت عمدي ــل ســواء أكان القت

الخطــأ، يجــب ان تكــون واقعــة علــى إنســان 

حــي وعلــى قيــد الحيــاة، حيــث عــرّف المشــرّع 

العراقــي جريمــة القتــل بانهــا هــي إزهــاق روح 

إنســان علــى قيــد الحيــاة. وبمــا أن هــذه الجريمة 

تكــون أعتــداء علــى الحــق فــي الحيــاة، حيــث 

لجــأة التشــريعات الجنائيــة الــى تجــريم كل 

مســاس بحــق الإنســان فــي الحيــاة والســلامة 

الجســدية.

2- الركــن المــادي: يتكــون الركــن المــادي 
لــكل جريمــة وبالاخــص جريمــة القتــل العمــدي 

مــن ثلاثــة عناصــر وهــي كل مــن الســلوك 

الســببية  والعلاقــة  والنتيجــة  الاجرامــي 

بينهمــا، لــم يحــدد المشــرّع الجزائــي الســلوك 

الاجرامــي فــي جريمــة القتــل العمــد، حيــث 

ــى ازهــاق روح الانســان  كل وســيلة تــؤدي ال

تكــون صالحــة بطبيعتهــا لتحقــق جريمــة القتل 

العمــدي، وبذلــك نــرى أن النشــاط الاجرامــي 

فــي عــدوى الايــدز تتمثــل فــي أي وســيلة 

العــدوى،  بهــذه  ـرد  الفـ الــى اصابــة  ـؤدي  تـ

ســواء أكان ذلــك مــن خــلال نقــل الــدم أو 

الاتصــال الجنســي أو أي وســيلة أخــرى، أمــا 

ــا  ــة فانه ــذه الجريم ــي ه ــة ف ــة الاجرامي النتيج

ـوت المجنــي عليــه، ويعتبــر  تتمثــل فــي مـ

الفاعــل مســؤولا عــن هــذه الجريمــة طالمــا كان 
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ــادة )22( مــن  ــر، حيــث نصــت الم ــى الغي ال

القانــون البحرينــي رقــم )1( لســنة 2017  

وقايــة المجتمــع مــن مــرض متلازمــة النقــص 

المناعــي المكتســب وحمايــة حقوق الاشــخاص 

المتعايشــين معــه، »ويعاقــب بالســجن مــدة 

لا تقــل عــن عشــر ســنوات وبالغرامــة التــي 

لا تقــل عــن عشــرة الاف دينــار ولا تتجــاوز 

ــي  ــبب ف ــن تس ــار، كل م ــف دين خمســين ال

نقــل الفيــروس عمــدا إلــى الغيــر. ويعتبــر 

ظرفــا مشــددا إذا وقعــت الجريمــة نتيجة إخلال 

الجانــي بمــا تفرضــه عليــه أصــول وظيفتــه أو 

مهنتــه أو حرفتــه، أو اذا نشــأ عــن الفعــل 

ــر مــن شــخص، ومــع  ــال الفيــروس لأكث انتق

عــدم الإخــلال بالمســئولية الجنائيــة للشــخص 

الاعتبــاري  الشــخص  يعاقــب  الطبيعــي، 

بضعــف الغرامــة بحديهــا الأدنــى والأقصــى، 

ـرّة بموجــب  إذا ارتكبــت أي مــن الجرائــم المقـ

أحــكام هــذا القانــون مــن قبــل أحــد العاملــين 

لديــه.«)6(

يتضــح مــن نــص المــادة المذكورة أن المشــرّع 

البحرينــي قــد جــرّم نقــل فايــروس الإيــدز 

عمــدا الــى الغيــر وفــرض العقوبــة التــي يجب 

ان لا تقــل عــن الســجن لمــدة عشــر ســنوات. 

واعتبرهــا ظرفــا مشــددا يســتوجب عقوبــة 

اشــد فــي حالــة اذا كانــت الجريمــة قــد تمــت 

مــن قبــل مــن اســتغل وظيفتــه او حرفتــه وقام 

ــذه  ــر، لأن ه ــى الغي ــروس ال ــذا الفاي ــل ه بنق

الجريمــة لا تحــدث فقــط عــن طريــق الاتصــال 

الجنســي وإنمــا هنــاك طرقــا اخــرى، خاصــة 

ــث يســهل  ــاء والممرضــين حي ــبة للاطب بالنس

عليهــم القيــام بهــذه الجريمــة وذلــك باســتخدام 

الاداوت الطبيــة كمــا حــدث ذلــك فــي ليبيــا 

البلغاريــات،  الممرضــات  بعــض  قبــل  مــن 

ــال  ــى الاطف ــدز ال ــل عــدوى الإي ــث تم نق حي

ــاء العــلاج.  ــة اثن مــن خــلال الادوات الطبي

للحريــة  الســالبة  العقوبــة  الــى  اضافــة 

اضــاف المشــرّع الــى جانبهــا عقوبــة الغرامــة 

ــى أن لا تتجــاوز  ــا عل ــك مبلغه محــددا بذل

الخمســين الــف دينــار ولا تقــل عــن عشــرة 

ظرفــا  واعتبرهــا  بحرينــي،  دينــار  الاف 

مشــددا اذا تم نقــل الإيــدز الــى اكثــر مــن 

ـرض المشــرّع البحرينــي اضافــة  شــخص. وفـ

الــى ذلــك المســئولية الجزائيــة علــى الشــخص 

الغرامــة  العقوبــة  وتكــون  الاعتبــاري، 

اذا  الادنــى والاقصــى  بحديهــا  بالضعــف 

ارتكبــت هــذه الجريمــة مــن قبــل احــد العاملــين 

ــي  لديهــا. هكــذا يتضــح أن المشــرّع البحرين

قــد جــاء متاخــرا لســن قانــون يجــرم نقــل 

عــدوى الإيــدز عمــدا لكــن مــع ذلــك قــد 

وضــع حــدا لهــذه الحالــة الكارثيــة التــي لربمــا 

ســتواجه المجتمــع البحرينــي فــي المســتقبل.

ــي  ــي المشــرّع البحرين وســبق المشــرّع اليمن

 2009 لســنة   )30( القانــون رقــم  بوضــع 

بشــان وقايــة المجتمــع مــن الإيــدز وحمايــة 

حقــوق المتعايشــين مــع الفيــروس. ونصــت 

المــادة )36( مــن القانــون المذكــور علــى أنــه 
»يعاقــب كل مــن تســبب بنقل فيــروس نقص 

المناعــة البشــري/ الإيــدز للغيــر بالعقوبــات 

ــات.« ــم والعقوب ــون الجرائ ــي قان ــررة ف المق

قــد  اليمنــي  المشــرّع  أن  مــن  يتضــح    

ــر ولكــن  ــى الغي ــدز ال جــرّم نقــل عــدوى الإي

الــى العقوبــة المقــررة كمــا مــا  لــم يشــير 

فعلــه المشــرّع البحرينــي حيــث نــص علــى 

الرجــوع الــى العقوبــات المقــررة فــي قانــون 

العقوبــات وذلــك لتحديــد العقوبــة وتوقيعهــا 

علــى الجانــي حســب الركــن المعنــوي المتوفــر 

فــي الجريمــة، ســواء أكانــت الجريمــة عمديــة أم 

ــى  ــث كان عل ، حي
َ
ــأ ــق الخط ــن طري ــت ع كان

المشــرّع اليمنــي تحديــد العقوبــة المقــررة لجريمــة 

نقــل عــدوى الإيــدز طالمــا جعلهــا جريمــة فــي 

هــذا القانــون، مــن دون الرجــوع للقواعــد 

العامــة فــي قانــون العقوبــات)7(.

ــي  ــكان ســباقا ف ــي ف ــا المشــرّع الكويت أم

مــن حيــث  العربيــة  بالــدول  ذلــك مقارنــة 

حيــث  بذلــك.  جزائيــة  تشــريعات  تســنين 

أصــدر المشــرّع الكويتــي القانــون رقــم )62( 

لســنة 1992 ونــص فــي المــادة )15( منــه 

أنــه ».. ويعاقــب بالحبــس مــدة لا  علــى 

تتجــاوز الســبع ســنوات وبغرامــة لا تتجــاوز 

ســبعة آلاف دينــار كل مــن علــم أنــه مصــاب 

ــي  ــدز وتســبب بســوء قصــد ف ــروس الإي بفي

نقــل العــدوى إلــى شــخص آخــر.« 

وبذلــك كان المشــرّع الكويتــي موفقــا فــي 

وضــع نــص خــاص لمعالجــة فعــل نقــل عــدوى 

الإيــدز عمــدا للغيــر، مــع ذلــك فــان هــذه 

العقوبــة برأينــا لــم تكــون كافيــة لزجــر المتهــم 

وردع الغيــر، وكان علــى المشــرّع الكويتــي 

ـرض  وضــع عقوبــة أشــد مــن ذلــك مــع فـ

اجــراءات وتدابيــر احترازيــة تمنــع مــن اصابــة 

الغيــر بعــد ان يكــون الجانــي قــد نــال عقوبتــه 

ويصبــح حــرا طليقــا وقــد يعمــل علــى اصابــة 

غيــره مــن الافــراد فــي المجتمــع بهــذه العــدوى 

مــرّة اخــرى.

وبمــا أن عــدوى الإيــدز قــد شــاعت فــي 

نتيجــة  وذلــك  ـرة،  بكثـ الغربيــة  الــدول 

ــي  ــر الشــرعية الت ــات الجنســية غي للممارس

المجتمعــات  قوانــين واعــراف  بهــا  تســمح 

ــة فقــد انقســمت  الأوربيــة، وحــول هــذه الحال

ــت  ــا وضع ــة لقســمين، بعضه ــدول الاوربي ال

ــدز، والبعــض  ــين تجــرم نقــل عــدوى الإي قوان

منهــا ســكتت عــن ذلــك وترجــع الــى القواعــد 

العقابيــة العامــة لمعاقبــة الجانــي، وبذلــك 

ــون  ــد اصــدر قان ــي ق نــرى ان المشــرّع الروس

يجــرم نقــل عــدوى الإيــدز الــى الغيــر عمــدا 

وتكــون العقوبــة الســجن لمــدة ثمــان ســنوات 

متــى مــا كان عالمــا بذلــك وقاصــدا عمــدا 

ـراد المجتمــع)8(. ـره مــن افـ باصابــة غيـ

ــى  ــي ســكتَ مشــرّعوها عل ــدول الت ب . ال

38



للإجابــة علــى ذلــك هنــاك الكثيــر مــن 

الموضــوع،  هــذا  الــى  تشــير  التــي  الأدلــة 

فــي  ـوت  الثبـ القطعيــة  الادلــة  وبالاخــص 

المحافظــة علــى الأنســان والانســانية مــن 

أيــة اعتــداء، ومــن أهمــا مــا جــاء فــي القــرآن 

الكــريم قولــه تعالــى )وَالَّذِيــنَ يـُـؤْذُونَ الْمؤُْمِنِيَن 

ــدِ احْتَمَلُــوا  ــبوُا فَقَ ــا اكْتسََ ــاتِ بِغَيْــرِ مَ وَالْمؤُْمِنَ

بِينًــا()1(، أو قولــه تعالــى  بُهْتَانًــا وَإِثْمًــا مُّ

ــمُ  ــدًا فَجَــزَاؤُهُ جَهَنَّ ــا مُتَعَمِّ ــلْ مُؤْمِنً ــنْ يَقْتُ )وَمَ

عَــدَّ 
َ
ــهُ عَلَيْــهِ وَلعََنَــهُ وَأ خَالِــدًا فِيهَــا وَغضَِــبَ اللَّ

ــا(.)2(  ــا عَظِيمً ــهُ عَذَابً لَ

بالاســتناد الــى معنــى الآيتين الســابقتين، 

بــإن أصابــة الغيــر بعــدوى  يمكننــا القــول 

الإيــدز عمــدا يعنــي اقتــراف جريمــة عمديــة، 

وقــد اختلــف الفقهــاء حــول الســبب حيــث 

ـره البعــض علــى أنهــا جريمــة عمديــة  اعتبـ

أن  الحنفيــة  ـرى  ويـ للقصــاص،  موجبــة 

ــا  ــا موجب ــلا عمدي ــر قت ــة لا تعتب ــذه الجريم ه

ــل  ــإن القت ــك ب ــي ذل ــم ف للقصــاص، وادلته

مباشــرة، وأن  القتــل  يســاوي  لا  بالســبب 

فــي  مســاواة  المســاواة ولا  هــو  القصــاص 

ــة شــخص  ــد اصاب ــي تعم ــل بالســبب ف القت

مــا بعــدوى الإيــدز)3(، أمــا جمهــور الفقهــاء 

فقــد اعتبــروا القتــل بالســبب مســاوٍ للقتــل 

بالمباشــر فــي وجــوب القصــاص، وادلتهــم فــي 

ذلــك النتيجــة فــي القتــل بالســبب والمباشــر، 

فــي الحالتــين يــؤدي الــى نتيجــة حتميــة وهــي 

ازهــاق روح الإنســان وهــو علــى قيــد الحيــاة.

)4(

ولكــن قــد يختلــف القصــد الجنائــي لــدى 

الفاعــل فــي اصابــة المجنــي عليــه دون ان 

يكون على عداوة مع المجني عليه او الهدف 

منــه للأنتقــام الشــخصي بــل أن القصــد مــن 

الجريمــة الإفســاد العــام. ومــن ألامثلــة علــى 

ذلــك قــد تتعمــد بعــض الــدول العمــل علــى 

ـرض  تصديــر بعــض الفتيــات المصابــات بـم

الإيــدز الــى دول أخــرى تحــت غطــاء العمــل 

أو الســياحة حيــث تدفــع بهــن الــى الدعــارة 

المســتقبلة  الدولــة  مجتمــع  ـراد  افـ لأصابــة 

لهــذه الفتيــات بهــذا المــرض العضــال. وقــد 

جــاء فــي مؤتمــر الفقــه الاســلامي المنعقــد 

ــدوى  ــل ع ــد نق ــه تعم ــى أن ــي عل ــي أبوظب ف

الإيــدز )مــرض نقــص المناعــة المكتســبة( الى 

الســليم منــه بأيــة صــورة مــن صــور التعمــد، 

ـوب  الذنـ كبائــر  مــن  ويعــد  محــرّم  عمــل 

والاثــام كمــا أنــه يســتوجب العقوبــة الدنيويــة 

وتتفــاوت هــذه العقوبــة بقــدر جســامة الفعــل 

وأثــره علــى الافــراد وتأثيــره علــى المجتمــع، 

فــإن كان قصــد المتعمــد إشــاعة هــذا المــرض 

الخبيــث فــي المجتمــع فعملــه يعــد نوعــا مــن 

الارض ويســتوجب  فــي  الحرابــة والإفســاد 

إحــدى العقوبــات المنصــوص عليهــا فــي أيــة 

الحرابــة.)5(

وخلاصة القول هو إن الشــريعة الاســلامية 

الحنيفــة قــد جــاءت بهــدف الحفــاظ علــى 

الإنســان وكرامتــه بعيــدا عــن كل فعــل يــؤدي 

ــور  ــه جمه ــق علي ــا اتف ــذا م ــه الهــلاك، وه ب

الفقهــاء علــى أن التعمــد فــي أصابــة افــراد 

ــاق  ــي نط ــل ف ــدز تدخ ــدوى الإي ــع بع المجتم

عقوبــة  العمــدي وتســتوجب  القتــل  جريمــة 

شــديدة حســب القصــد المتوفــر لــدى الجانــي، 

والثــأر  الانتقــام  ذلــك  مــن  أكان  ســواء 

الشــخصي أو بقصــد الافســاد العــام. وهــذا 

ــة الشــرائع الســماوية. ــه كاف ــا اتجهــت الي م

ثانيا:  موقف القانون الوضعي

ــد  ــة ق ــن المعلــوم أن التشــريعات الجزائي م

ــن وضــع  ــم م ــين، فمنه ــى اتجاه انقســمت ال

نصوصــا جزائيــة صريحــة فــي تنظيــم وتجــريم 

نقــل عــدوى الإيــدز عمــدا الــى شــخص اخــر 

وذلــك أمــا بقانــون خــاص بذلــك أو بنصــوص 

فــي قوانينهــا العقابيــة، ومنها لــم تعالج هذه 

ــى التشــريعات  ــه ســنتطرق ال المشــكلة وعلي

التــي اقــرت قوانــين ونصــوص صريحــة بهــذا 

التشــريعات  نتنــاول  ثــم  ومــن  الصــدد، 

ــج هــذه المشــكلة. ــم تعال الجزائيــة التــي ل

ـرّت قوانــين ونصــوص  أ . الــدول التــي اقـ

تجــرم نقــل عــدوى الإيــدز عمــدا

ــدز  ــة نقــل عــدوى الإي  نظــرا لخطــورة جريم

الــى  الــدول  بعــض  اتجهــت  الغيــر،  الــى 

الايــدز  عــدوى  نقــل  تجــرم  قوانــين  وضــع 

قائمة الدول حسب معدل انتشار الإيدز بين البالغين
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مــن المعلــوم أن المصــاب بعــدوى الإيــدز يجــب 

ان ينظــر اليــه كحالــة مرضيــة وان يتــم توفيــر 

لــه كافــة المســتلزمات الطبيــة، لكي لا يشــعر 

أنــه عــبء علــى المجتمــع ممــا يســبب لــه عقــدة 

نفســية قــد تــؤدي التفكيــر بهــا العمــل علــى 

ــك  ــة غيــره مــن الافــراد. ومــن اجــل ذل أصاب

نصــت المــادة )34( مــن قانــون العقوبــات 

العراقــي رقــم 111 لســنة 1969 المعــدل علــى 

أنــه: »تكــون الجريمــة عمديــة اذا توفــر القصد 

ــة  ــة عمدي ــدى فاعلهــا وتعــد الجريم الجرمــي ل

كذلــك:

ــا  ــاق واجب ــون أو الاتف  أ. اذا فــرض القان

علــى شــخص وامتنــع عــن أدائــه قاصــدا 

احــداث الجريمــة التــي نشــأت مباشــرة عــن 

هــذا الامتنــاع. 

ب. إذا توقع الفاعل نتائج إجرامية لفعله 

فاقــدم عليه قابلا المخاطرة بحدوثها«. 

ــا المســئولية  ــين هن ــد مــن أن نب ــه لاب وعلي

الجزائيــة عــن نقــل عــدوى الإيــدز عمــدا فــي 

الشــريعة الاســلامية الحنيفــة ومــن ثــم فــي 

ــي. ــون الوضع القان

اولا: موقف الشريعة الأسلامية الحنيفة

الشــريعة  ان  ريــب،  ودون  ـوم  المعلـ مــن 

الحفــاظ  بهــدف  جــاءت  قــد  الاســلامية 

بــه وتحــريم كل  الإنســان والاعتنــاء  علــى 

فعــل يــؤدي الــى هلاكــه، وبذلــك يعتبــر أي 

اعتــداء عليــه اعتــداء علــى إحــدى الكليــات 

الخمــس التــي حثّــت الاديــان الســماوية علــى 

المحافظــة عليهــا. بنــاء عليــه قــد يثــار ســؤال 

هنــا فحــواه، مــا هــو حكــم الشــرع فــي حالــة 

بعــدوى  مــا  شــخص  أصابــة  يتعمــد  مــن 

الإيــدز؟ 

المسؤولية الجنائية
عن نقل عدوى الايدز عمدا 

د. عماد فتاح*
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ــان  ــرۆڤ پێویســتە کاتەکانم ئێمــەی م
بەفیــڕۆ نەدەیــن و ســوودی لــێ وەربگرین 
و بــە ڕێکــی بــە کاری بینیــن، بەتایبەتــی 
ــان، پێوســتە کاتەکانمــان  ئێمــەی قوتابیی
بەپێــی  و  بخەیــن  ڕێــک  باشــی  بــە 
بکەیــن.  دابەشــی  پێویســتییەکانمان 
هەرچەنــدەی کار بکەیــن و خۆمــان ماندوو 

بکەیــن، ئەگــەر کاتەکانمــان ڕێــک نەخەین 
و خۆمــان لــە هەمــوو ئــەو شــتانەی دەبنــە 
نەکەیــن،  ڕزگار  بەفیڕۆچوونــی،  هــۆی 
هەرگیــز ئــەو دەســتکەوت و بەرهەمەمــان 
نابێــت، کــە هەوڵــی بــۆ دەدەیــن. هەنــدێ 
ــت  ــت هەس ــتەوخۆ و دەمودەس ــار ڕاس ج
ــاری  ــن، ج ــوودەکانی کات دەکەی ــە س ب
ــە  ــی دووردا، بۆی ــە لەداهاتوویەک واش هەی
پێویســتە لــە ڕێکخســتنی کاتەکانــدا 
پەلــەی ئەنجامەکانمــان نەبێــت، ئەوەندەی 
ــن.  ــتنەوەی بکەی ــەر قۆس ــت لەس جەخ

ــی  ــە واقیع ــت: “ل ــتن دەڵێ ــر ئۆس کلێ
بــۆ دەرکەوتــووە، کــە  ئــەوەم  ژیانــدا 
ــی و کارایــی،  ــە جوان زۆربەمــان نازانیــن ب

کات وەکــوو هەلێــک بقۆزینــەوە”. 

بەداخــەوە خەڵکانێــک هــەن، کــە هــەر 
ئەوەنــدەی گوتــرا ڕێکخســتنی کات، ئیدی 
وادەزانــن دەبێــت هەمــوو ژیانیــان ببــێ بە 
شــتی جدیــی ودەســتبەرداری خۆشــی و 
چێژوەرگرتــن ببــن. هەندێــک خەڵکــی تــر 
هــەن، وائەزانن ڕێکخســتنی کات شــتێکی 
هیچــە و ســەنگێکی ئەوتــۆی لایــان نییــە، 
ئــەم دوو چەمکــە لــە وڵاتــی ئێمــەدا بــە 

بەربڵاویــی هــەن.
“مــن ســەرقاڵم و کاتــم بــۆ ڕێکخســتنی 

ــم نییە” کاتەکان
ــی  ــڕ هەوڵ ــی دارب ــەوە کابرایەک دەگێڕن
ــتر  ــەڵام پێش ــەوە، ب ــک ببڕێت ــدا دارێ زۆری
تەورەکــەی تیــژ نەکردبــوو، پیاوێــک بەلایدا 
ــی  ــی، پێ ــەوەی بین ــەو حاڵ ــەڕی و ب تێپ
گــوت: باشــە بۆچــی تەورەکــەت تیــژ 

ــەوە؟  ناکەیت
ــی:  ــەکەیەوە گوت ــەدەم ئیش ــە ب داربڕەک
ئەی نابینی ئێســتا بــەم کارەوە ســەرقاڵم؟!
هەرکــەس دەڵێــت مــن ســەرقاڵم و 
کاتــی ڕێکخســتنی کاتەکانــم نییــە، حاڵی 
ــێ  ــە! ب ــڕ وای ــرای دارب ــی کاب ــو حاڵ وەک
ــی  ــە یارمەتی ــی تەورەک ــان تیژکردن گوم
ــرای داربــڕ دەدات و بەئاســانی دارەکــە  کاب
دەبڕێتــەوە و دەچێتــە ســەر دارێکــی دیکە 
ــت.  ــەکار دێنێ ــش ب ــی کەمتری و وزەیەک
وایــە،  هــەر  کاتیــش  ڕێکخســتنی 
ــی  ــە بەخێراییەک ــت دەدات کارەک یارمەتی
ماندووبوونێکــی  و  هــەوڵ  و  زۆرتــر 
ــۆ  ــی وات ب ــت و هەل ــەواو بکەی ــر ت کەمت
دەڕەخســێنێت، کــە پێشــتر بەخەیاڵیشــتدا 
ــی  ــی مرۆڤایەت ــەی کۆمەڵ ــووە. ئێم نەهات
هەموومــان بــە یەکســانیی لەدایــک بوویــن، 
کــەس لــە ئێمــە زیاتــر دەرفەتــی نەبــووە و 
کــەس ناتوانــێ کات و زەمــەن بــە میــرات 
ــی  ــەوە و لێ ــە بانکێک ــان بیخات ــات، ی بب
لەکۆتاییــدا دەڵێــم،  بێــت.  ســوودمەند 
خۆتــان لە بەفیڕۆدانــی کات بــەدوور بگرن، 
چونکــە کاتــی بەســەرچوو، وەک تیرێک وایە 
ــەوە. ــێ، ناگەڕێت ــەوان دەرچووب ــە ک ــە ل ک

* قوتابیی قۆناغی چوارەم- بەشی یاسا

سوودەکانی ڕێکخستنی

ستنی کا بەب رێک
ما نابێ تکەو و بەرهە دە

نوور فەرهاد*
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ــته ق،  ــه یه كى نه س ــه  قس ــود ب ــاده  یاخ س
ــن،  ــه  پێكه نی ــووان ده خەن ــه ر هه م یه كس
خــوا ده ســت بگــرێ بــه  بــه ژن و باڵایانه وه ، 
ــوو  ــه و هه م ــى ئ ــن كــێ تاقه ت ــه وان نه ب ئ

ــێ. ــه ى ده ب ده رس
رێــك  ئه مه یــان  جه وتێكــده ر:   -
لــه   نوكته چییه كه یــه ،  پێچه وانــه ى 
 (Smurfs )الســنافر-  كارتۆنــى  فلــم 
دانه یه كــى تێدایــه  هه میشــه  تووڕه یــه  
ــرێ  ــه ، پێــى ده گوت ــچ رازى نیی ــه  هی و ل
 (Grouchy Smurf ســنەنفووری تووڕە(
ئه میــش وەک ئــه و، هیچــى بــه  دڵ نییــه ، 
ئه گــه ر  نییــه ،  له ســه رم  ســوێندتان 
ــه وه ،  ــن بڕۆن ــن و بڵێ ــیش نه خوێنی ده رس

ــڕێ. ــی ده رب ــێ ناڕه زای ــه ر ده ب ــه و ه ئ
)چونكــه  ئــه م وه زعــى ده رس نه خوێندنه  
ــه   ــته ، بۆی ــترین ش ــووان خۆش ــۆ هه م ب
ــا  ــه ر ن ــه وه ، ئه گ ــه م هێنای ــه و نموونه ی ئ

زۆرن(. ناڕه زاییه كانــى 
ــى  ــچ مه جال ــێ و هی ــاز: ناب - مۆدێلس
تێــدا نییــه ، ناكرێــت و ناچێتــه  عه قڵــه وه ، 
ــێ،  ــدا نه ب ــاو پۆل ــه ر مۆدێلســازێك له ن ئه گ

راســته قینه   پۆلــه   ئــه و  موســته حیله  
ــاڵ،  ــه  خه ی ــام ده بێت ــای دڵنی ــت، دڵنی بێ
ــك كه شــخه چییه كى،  ــت پۆلێ چــۆن ده بێ
ــێ،  ــدا نه ب ــى تێ ــازێكى دوامۆدێل مۆدێلس
ــل  ــى ج ــۆ نمایش ــى ب ــه  ئه ڵێ ــه  رۆژان ك
ــژ و ئیكسســوارات ده چێتــه   ــه رگ و ق و ب
ــێ  ــاو ب ــه  هه ت ــه و كه س ــته یج، ئ ــه ر س س
یــان لافــاو و به فــر و ســه رما، شــه ڕ 
ــێ  ــى ب ــى دارای ــان ئاشــتى، قه یران ــێ ی ب
ــا،  ــان ن ــێ ی ــاره ، پرســە ب یــان مشــەی پ
بەکورتــی هه رچییــه ك رووبــدات، ئــه و لــه  
ــم چ  ــه وێ، نازان ــۆى ناك ــازیى خ مۆدێلس
ــه و  ــۆ ئ ــن ب ــه ! وه ڵا ئافه ری تاقه تێكــى هه ی

تاقه تــه ى.
-  مامۆســتا ئه مه یــان تێنه گه یشــتم: 
ــه ،  ــوو له م ــى ب ــتت چ ــتا مه به س مامۆس
ــه وه ،  ــاره ى بكه یت ــت دووب مامۆســتا ئه كرێ
ئــه م  مامۆســتا  قورســه ،  زۆر  چونكــه  
بــه م  په یوه ندییه كــى  چ  هاوکێشــەیە 
بابه تــه وه  هه یــه ، مامۆســتا... هه رگیــز نابــێ 
لــه  پۆلێكدا یــه ك یــان دوو كه ســى وه هاى 
تێــدا نه بــێ، پرســیاركه رێكه  وێنــه ى خۆى 
ــه ،  ــه وه دا نیی ــه كه  ل ــا كێش ــه ، ئینج نیی
ــار  ــه ى ج ــه وه ى زۆرب ــه ڵ ئ ــه  له گ چونك
پرســیاره كان له جێــى خۆیانــدا نیــن، به ڵام 
ــێ  ــان ل ــە كاته كه م ــه ، ک ــەوەی خۆش ئ
ــه ى كات  ــه  زۆرب ــات، كێشــه كه  ئه وه ی ده ب
ــى ده رســه كه   ــد خوله كــى كۆتای ــه  چه ن ل
پرســیار ده كات، ئینجــا مامۆســتاكه ش خۆ 
ــوو، وه ك  ــه واو ب ــه كه  ت ــێ ده رس ــى ناڵ پێ
واجبــى ســه ر شــانى وه ڵامــى ده داتــه وه  و 
ــه  ٥  ــان ده كه ن ــته  ١٠ ده قیقه ییه كه م رێس

ده قیقــه ، خــوا لــه  خێــرى ده رنــه كات.
ــه م  ــه : خۆزگ ــه  هیچــه وه  نیی ــڕى ب - ف
بــه  خــۆى، نــه  گــوێ ده داتــه  ده رس و نــه  
گــوێ ده داتــه  ده وام، هیچى بــه لاوه  گرنگ 
نییــه  و هیــچ فڕیشــى بــه  ده رســه وه  نییه ، 
خۆزگــه م بــه  خــۆى، چونكــه  بــە جۆرێــک 
خه یاڵــی ئاســوودەیە، لــه  وێنــه ی ئــه و زۆر 

كه مــن.
هونه ردۆســت:  هونه رمه نــدى   -
قورئــان بــه  حەقــی بە ســاحێبى، لــه  هه ر 
ــتم  ــده ، مه به س ــه و هونه رمه ن ــدا ئ پۆلێك

ــاره   ــت، دی ــدا نه بێ ــه ى تێ ــه و قوتابیی ئ
ــن  ــتى م ــوه ، به ڕاس ــم نه زانی ــن هیچ م
هــه وادارى ئــه و كه ســانه م کــە زه وقێكــى 
هونه ریــى گــه وره  و جــه و و میزاجێكــى 
ئه مانــه ش  ئه گــه ر  هه یــه ،  خۆشــیان 
ــێ،  ــه رى خوێنــدن تامــى ناب ــن، هون نه ب
مه به ســتم ئەوەیــە ده رســخوێندن تامــى 

نابــێ.  
- مــردووى واجب و تاقیكردنــه وه : ئه رێ 
به ڕاســت ئــه وه  تــۆ چیتــه ؟ له گــه ڵ تۆمــه ، 
ــه  واجــب  ــده  حــه زت ل ــۆ ئه وه ن چیتــه ؟ ب
ــى،  ــان ته ق ــه رێ دڵم ــه ؟ ئ و تاقیكردنه وه ی
بــه س بمزانیایــه  چ ســوودێك لــه و وه زعــه  
ده بینــى؟ بــه  خــوا هیتله ریــش بــه و 
دیكتاتۆرییــه ى خۆیــه وه ، حــه زى لــه  
ــوو، بــه س بمزانیایــه  تــۆ  تاقیكردنــه وه  نه ب
چــۆن وا حــه زت لێیه تــى؟ كێشــه كه  
بــه  ده گمــه ن نمــره ى  له وه دایــه ، زۆر 

به رزیــش ده هێنــى!
ئه مه یــان  ده رچــوو:  یاســا  لــه    -
هه ندێــك جــار خۆیشــم ده گرێتــه وه ، مــن 
تێناگــه م له یاســاده رچوون بــۆ ئه وه نــده  
خۆشــه ، ئێــوه ش وا حه زتــان لێیه تــى؟ 
ــایه ك،  ــوو یاس ــه  هه م ــوون ل ــم ده رچ ناڵێ
بــه ڵام بــه  خــوا هه ندێــك یاســا، كــه  لێــى 
لاده ده یــن ئه وه نــده  خۆشــه ، ئه وه نــده  
ــه س  ــه ر ب ــن، مه گ ــێ ده بینی ــژى ل چێ
خــوا و لــه  یاســا ده رچــووه كان بزانــن 
كــه   تایبه تــى،  بــه   خۆشــه ،  چه نــد 
هه ندێــك دره نــگ ده چینــه  نــاو ده رســه وه ، 
ــترین  ــه وه  خۆش ــوا ئ ــه  خ ــاوار، ب ــه ى ه ئ
ــاب  ــه ى كات غی ــده  زۆرب ــته ، هه رچه ن ش
ده درێیــن، بــه س ئــه وه ش خۆشــیى خۆى 
ــان  ــه م قســه یه م زۆربه ت ــام ئ ــه . )دڵنی هه ی

ــمه وه (. ــه  خۆش ــه وه ، ب ده گرێت
له كۆتاییــدا ده ڵێــم، ئــه م نووســینه م 
ته نیــا بــۆ جه وخۆشــكردن بــوو و هیچــى 
ــه وى  ــه  ج ــك ل ــه وه ى هه ندێ ــۆ ئ ــر، ب ت
بۆیــه   ده ره وه .  بێینــه   بابه تــى جدیــى 
ــه   ــۆره  قوتابییان ــه م ج ــه ر ئ ــم، ئه گ ده ڵێ

ــێ. ــى ناب ــدن تام ــن، خوێن نه ب

بەشــی   - دووەم  قۆناغــی  قوتابیــی   *
ــی و دیبلۆماســییەکان ــە نێودەوڵەت پەیوەندیی
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ــه و  ــه  منداڵیمــه وه ، مه به ســتم ل هــەر ل
كاتــه وه ى چوومه تــه  قوتابخانــه  تــا ئێســتا، 
كــه  لــه  قۆناغــى دووه مــى زانكــۆدام، 
هه ســتێكى ســه یرم ده ربــاره ى بــراده ر 
بــووە.  دروســت  لــه لا  هاوپۆله كانــم  و 
هاوپۆله كانــم تێكه ڵەیەکــن لــه  كــوڕ و 
كــچ. هه ندێــك شــت لــه  هه ندێــك قوتابــى 
لــه  قۆناغــه  جیاجیــاكان دووبــاره  ده بنــه وه ، 
دووباره بوونه وه یــه   لــه و  مه به ســتم 
ــى  ــه  باس ــوو، ك ــن نه ب ــه ڵ م ــا له گ ته نی
ــك و  ــه لاى دای ــه م ل ــه و دووباره بوونه وه ی ئ

باوكــم، یــان هــاوڕێ و خزمه كانــم ده كرد، 
ــوت،  ــێوه  ده یانگ ــان ش ــش به هه م ئه وانی
بینیــوه ،  حاڵه تانه مــان  ئــه و  ئێمــه ش 

ــه وه . ــی نه كردووەت ــان لێ ــه ڵام بیرم ب
له ســه رى  زیاتــر  بــا  به هه رحــاڵ، 
ــه   ــه وە. ل ــاو بابه ته كه م ــه  ن ــه ڕۆم و بچم ن
مــاوه ى ئــه و ســاڵانه ى خوێندنمــدا، ئه وه ى 
ــاره  ده بــووەوه  ره فتــارى قوتابییــه كان  دووب
بــوو، یاخــود روونتــر بڵێــم، كــردار و 
ــۆدا  ــه  و زانك ــاو قوتابخان ــڵەتیان له ن خەس
ــد جــۆره   ــدا چه ن ــه ر پۆلێك ــاو ه ــوو. له ن ب
ــه   ــه و جــۆره  قوتابییان ــه ك هــه ن، ئ قوتابیی
سروشــت و كرداره كانیــان لــه  هه مــوو 

ــن. ــدا دێ ــدا لەگەڵ قۆناغه كان
ــۆرە  ــەم ج ــدا ئ ــاو پۆل ــی، لەن ــە کورت ب

ــیوە: ــەم ناس قوتابییان
جۆرێــك  بــه رز:  نمــره   قوتابیــى   -
قوتابیمــان هه یــه ، هه رچه نــد نمــره ى 
بــه رز بێنێــت هــه ر ناڕازییــه ، لــه  منداڵیــدا 

ده گریــا، ئێســتا بۆڵه بــۆڵ دەکا و ده موچــاو 
ــه س  ــه دا ك ــه و كات ــدا دەدات، ل ــه  یه ك ب
ــه وه ك  ــكات، ن ــدا ب ــرێ قســه ی له گه ڵ ناوێ
داخــى نمره كــه ى بــه  به رامبه ره كــه ی 

ــژێ. بڕێ
لــه   ئه مه یــان  دێوانــە:  عاشــقی   -
قۆناغێكــى هه ندێــك گه وره تــر ده ســت 
پــێ دەکات، له وه تــه ى مــن ئــه و عاشــقانه  
ده ناســم و ده یانبینم، ساڵانه  دڵخوازەکانیان 
ده گــۆڕن و هێشــتا ئۆقره یــان له ســه ر یــه ك 
یــار نه گرتــووه ، كه چــى هــه ر ده ڵێــن 
عاشــقین! قــوڕ به ســه ر ئــه و عه شــقه ، 
كــه  بــه  ده ســت ئەمانــەوە هێنــدە زه لیلــه .
پۆلێــك  ناكــرێ  نوكته چــى:   -
ئه گــه ر  نه بــێ،  تێــدا  نوكته چییه كــى 
هه رچه نــده   نییــه !  وا  بڵێــن  نییــه   وا 
ــه م  ــم، كــه  وایــه ، مه عقــول چییــه  ئ ئه زان
هه مــوو قۆناغــه م بڕیبــێ و بــه س له گــه ڵ 
كردبــێ،  نوكته چیــى  ســودفه ى  مــن 
ــت  ــه كان ده بێ ــوو پۆل ــم هه م ــه  ئه زان بۆی
ئینجــا  هه بێــت،  نوكته چییه كیــان 
ــى  ــه  نوكته یه ك ــه ، ب ــه یره كه ى له وه دای س

جۆره كانى قوتابى
لەناو پۆلی خوێندندا

رۆژیار محه مه د*
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حاڵەتــەدا ئەنزیمــەکان بــۆ پاککردنەوەیــان 
دەردەدرێــن. لــە کاتــی پاککردنــەوە و 
تێکشــکاندنی ئــەم خڕۆکــە ســوورانە، 
ئــەوا ڕەنگێکــی ڕەش یــان شــین لــەدوای 
خۆیــان جێدە هێڵــن، هۆکاری ســەرەکیش 
لــە دەرکەوتنــی ئــەم پەڵــە ڕەشــانە لەژێــر 
چــاودا، دەگەڕێتــەوە بــۆ تەنکیــی پێســتی 

دەوری چــاو.

هۆکارە باوەکانی دروستبوونی پەڵەی ڕەشی 
ژێر چاو

- بۆماوەیــی: زۆر جــار بۆمــاوە ڕۆڵێکــی 
ــە  ــە گواســتنەوەی پەڵ گرنگــی دەبێــت ل
ــۆ  ــەوە ب ــە باوان ــاو، ل ــر چ ــەکانی ژێ ڕەش

ــان. ــە و نەوەکانی رۆڵ
- کەموکــووڕی لــە خــۆراک: کەموکووڕی 
لــە خــۆراک و مــاددە ئەندامییــە گرنگەکان، 
دەبنە هۆی دروســتبوونی پەڵە ڕەشــەکانی 
خۆراکــی  ژەمــە  بوونــی  چــاو.  ژێــر 
ــەکان و  ــاددە ئەندامیی ــە م ــد ب دەوڵەمەن
ــە  ــی وەک )A-C-K-E( دەبن ڤیتامینەکان
یارمەتیدەرێکــی ســەرەکی بــۆ ڕزگاربــوون 

لــە پەڵــە ڕەشــەکانی ژێــر چــاو.
ــی  ــوون: کەمی ــەوی و ماندووب - کەمخ
خــەو و ماندوبوونێکــی زۆر وا دەکات، کــە 
ــەش  ــەوە، ئەم ــت کاڵ ببێت ــی پێس ڕەنگ
لەژێــر  خوێنــەی  ئــەو  کــە  وادەکات، 
ــت،  ــی دەرکەوێ ــە ڕوون ــتدایە، زۆر ب پێس
کــە ڕەنگێکــی شــین و شــینی تۆخــی پێ 

ــێت. دەبەخش
خواردنــەوە  و  جگەرەکێشــان   -
کهولییــەکان: ئاهەنگــی درەنگی شــەوانە و 
جگەرەکێشــان و خواردنــەوە کهولییــەکان، 
ئاڵۆزییــەک لــە پێســتدا دروســت دەکــەن و 
دەبنە هۆی دروســتبوونی پەڵە ڕەشــەکانی 
ژێــر چــاو، کــە ئەمــەش نیشــانەیەکە بــۆ 
ــە  ــاو ل ــی زۆری ئ ــتدانی ڕێژەیەک لەدەس
ــە  ــەوەی ل ــە هــۆی خواردن لەشــدا، کــە ب
ــەکان و  ــەوە کهولیی ــەدەری خواردن ڕاددەب
ئــەو خواردنەوانــەی، کــە ڕێژەیەکــی زۆری 

ــە، روودەدات. ــان تێدای کافاینی

زۆر  خــۆر:  تیشــکی  بەرکەوتنــی   -
بەرکەوتنــی خــۆر دەبێتە هــۆی ڕەنگبوونی 
بەشــی ســەرەوەی پێســت و دەبێتــە هۆی 
دروســتبوونی پەڵــە ڕەشــەکان. بەرکەوتنی 
تیشــکی خــۆر بــۆ ماوەیەکــی زۆر، دەبێتــە 
هــۆی دروســتبوونی ڕێژەیەکــی زیاتــر لــە 
میلانیــن وەک لــە ئاســاییدا هەیــە، زیاتــر 
لەژێــر چــاودا دەردەکەوێــت و وادەکات 
ڕەنگــی پێســتەکە تاریکتــر بێــت، پێســت 
لــە دوو چیــن پێکدێت، پێســتی ســەرەوە 
و ژێــر پێســت. کاتێک ڕێژەی دروســتبوونی 
ــەوا  ــوو، ئ ــە پێویســت ب ــاد ل ــن زی میلانی
پێســتی ســەرەوە ڕەنگــی قاوەیــی خــۆی 
هــەر  ئەگــەر  بــەڵام  دەدات،  پیشــان 
ڕێژەکــەی زیــادی کــرد، ئــەوا ژێــر پێســت 

بــە رەنگێکــی شــین بــەدەر دەکەوێــت.
- گۆڕانــی هۆڕمۆنــات: پێســتی ئافــرەت 
لــە مــاوەی ســکپڕی و ســووڕی مانگانــەدا 
دووچــاری زۆر گــۆڕان دەبێتــەوە، کــە 
پەڵــەی  دەبێتــە هــۆی دروســتبوونی 

ــاو. ــر چ ــی ژێ ڕەش
- هەســتیاری )حساســیە(: هەر حاڵەتێک 
ببێتــە هــۆی دروســتبوونی خورشــت لــە 
چــاودا، ئــەوا دەبێتــە هــۆی دروســتبوونی 
پەڵەی ڕەشــی چــاو، بەهــۆی زۆر خوراندن 
و دەســتلێدان لەو پێســتە تەنکەی دەوری 
چــاو. جگــە لــەوەش، زۆرجار هەســتیاریی 
بــە خۆراکێــک دەبێتــە هــۆی دروســتبوونی 
ــە  ــتیدا پەڵ ــاو. لەڕاس ــی چ ــەی ڕەش پەڵ
ڕەشــەکانی چــاو لــە منداڵانــدا دەگەڕێتەوە 
بۆ کێشــەی هەســتیاری، توێژینەوەکانیش 
پشتڕاســتیان کردووەتــەوە، کــە پەڵــە 

ڕەشــەکانی دەوری چــاو بەســتراونەتەوە بە 
ــییەکانی  ــی و نەخۆش ــەی کەمخوێن کێش

. ر جگە
- پەڵــەکان و کەمیــی خوێــن: کەمیــی 
ئاســن یەکێکە لــە هۆکارە ســەرەکییەکانی 
ــرێ  ــەکان، دەک ــە ڕەش ــتبوونی پەڵ دروس
بــە گۆڕینێکــی ســادە لــە شــێوازی ژەمــە 
ــی  ــت. کەمی ــەر بکرێ ــەکان چارەس خۆراک
ــاوە،  ــە زۆر ب ــەلای ئەوان ــن ل ــژەی ئاس ڕێ
ــە،  ــان هەی کــە کێشــەی کەمیــی خوێنی
ــجینە  ــی ئۆکس ــەی کەمی ــە هۆکارەک ک
ــە شــانەکانی لــەش و کەمیــی خوێنــی  ل
تێــر ئۆکســجینە. هــەر بۆیــە دەبێــت ژەمە 
خۆراکــی دەوڵەمەنــد بە ســەوزەمەنییەکان 
هەمــوو  و  شــیرییەکان  بەرهەمــە  و 
ــۆ تەندروســت  جــۆرە میــوەکان بخــۆن، ب

ــەش. هێشــتنەوەی ل
ــژەی  ــی ڕێ ــەکان و کەمی ــە ڕەش - پەڵ
ئــاو: کاتێــک ڕێــژەی ئــاو لــە لاشــەت کــەم 
دەکا، ئــەوا پەڵــە ڕەشــەکان بەتایبــەت 
لەژێــر چــاو دروســت دەبــن، بــە هــۆکاری 
نزیکیــی پێســتی ژێــر چــاو لــە ئێســکی 
ــە  ــتە ڕۆژان ــە پێویس ــەر بۆی ــەوە. ه ژێری
ــەڵ  ــەوە، لەگ ــاو بخۆین ــووپ ئ )٨-١٠( ک
خواردنــی میــوەی تــازە و سروشــتی. 
لــەو  بکەوینــەوە  دووریــش  دەبێــت 
زۆری  ڕێژەیەکــی  کــە  خواردنەوانــەی، 
ــاوە و  ــە، وەک )چــای و ق ــان تێدای کافاینی

خواردنــەوە کهولییــەکان و...(.  

ــژی پزیشــکی  ــێیەم – کۆلێ ــی س * قۆناغ
ــازی دەرمانس
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ــە،  ــاو حاڵەتێک ــر چ ــی ژێ ــەی ڕەش پەڵ
خەڵکێکی زۆر تووشــی دەبــن. هۆکارەکانی 
تووشــبوون بــە ڕەشــیی ژێــر چــاو، 
یەکێکــە لــەو بابەتانــەی زۆرتریــن خەڵــک 
لــە گوگڵــدا بەدوایــدا دەگەڕێــن. ئــەو 
کەســانەی تووشــی ئــەم حاڵەتــە هاتــوون، 
لــە چارەســەرێکی یەکجارەکــی بــێ هیــوا 
ــر  ــەکانی ژێ ــە ڕەش ــان پەڵ ــە. زۆربەم بوون
چــاو دەگەڕێنینــەوە بــۆ کەمخــەوی و 
ــە  ــی شاش ــوون و زۆر بەکارهێنان ماندووب
ــە  ــارەزایان ل ــەڵام ش ــەکان. ب ئەلیکتڕۆنیی
توێژینەوەکانیانــدا ئــەم پەڵــە ڕەشــانە 

دەگەڕێننــەوە بۆ کێشــەی گەورەتــری وەک 
کەمیــی خوێــن و نەخۆشــییەکانی جگــەر.
ــە  ــەم پەڵ ــۆن ئ ــن چ ــا بزانی ــەرەتا ب س
ــن؟  ــت دەب ــاودا دروس ــر چ ــانە لەژێ ڕەش
ئێمــە موولوولــەی خوێنــی زۆر باریکمــان 
هەیــە، کــە وەک تۆڕێــک لەژێــر پێســتماندا 
بــڵاو بوونەتــەوە، ئــەم موولوولــە باریکانــە 
ــە  ــە خڕۆک ــەن، ک ــێوەیەک کار دەک بەش
ــەم  ــن، ل ــەڕ دەب ــدا تێپ ــوورەکان پێیان س
خڕۆکــە  لــە  هەندێکیــان  کــردارەدا 
دەوری  لــە  و  دەردەچــن  ســوورەکان 
لــەم  دەبنــەوە.  بــڵاو  موولوولــەکان 

پەڵە ڕەشەکانی ژێر چاو
هۆکار و چارەسەر 

عومەر نەجمەدين محەمەد*
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لــە منداڵانــدا کەمبوونــی ئــەم ڤیتامینــە 
ــبوون  ــەری تووش ــی زۆر، ئەگ ــە بڕێک ب
بــە ئێســکەنەرمە زیــاد دەکات، کــە 
نەخۆشــییەکە لــە ئەنجامــی کەمیــی ئەو 
کانزایانەی ئێسک پێویســتی پێیەتی، وەک 
 D ــن کالســیۆم و فۆســفات، کــە ڤیتامی
هاوســەنگییان ڕادەگرێت، ئێســک تووشی 
لاربــوون و تێکچوون و شــێواویی دەکات.
کەســانی پێگەیشــتوو لــە ئەنجامــی 
تووشــی  ڤیتامینــە،  ئــەم  کەمیــی 
پووکانــەوەی  و  ئێســک  ســووکبوونی 
ــازوو  ــانی ئێســکی ب ــن. ئێش ئێســک دەب
ــوولکەکان،  ــی ماس ــەکان و بێهێزی و پەل
چەنــد نیشــانەیەکن بــۆ ئەگــەری کەمیی 

ــە. ــەم ڤیتامین ئ

ە  وونی  ەگەری کە ەوانەی 
ینەیا زیاترە یتا

ــەی  ــەو منداڵان ــیرەخۆرە: ئ ــی ش منداڵ
ــود  ــە، یاخ ــان کەم ــیری دایکی ــەوا ش ک
کەمیــی  کێشــەی  دایکەکانیــان 
ڤیتامینیــان هەیــە. لــەو حاڵەتــە دایکەکە 
دەبێــت ئــەو خواردنانــە زیــاد بــکات، کــە 
بــڕی ڤیتامیــن Dیــان تێــدا زۆرە، یاخــود 
بەپێــی ڕێنمایــی پزیشــک، ڤیتامیــن 
ــی  ــەری خۆراک ــێوازی تەواوک ــە ش D ل

ــت. وەربگرێ
کەســانی بەتەمــەن: ئــەو کەســانەی 
ــی  ــەری کەمی ــوون، ئەگ ــدا چ بەتەمەن
ــە  ــە ل ــرە، چونک ــان زیات ــن D ی ڤیتامی
ــی  ــای بەرهەمهێنان ــت توان ــدا پێس پیری
ڤیتامیــن D کەمتــر دەبێتــەوە و لاوازتــر 
ــەن  ــانی بەتەم ــا کەس ــت، هەروەه دەبێ
ــان  ــر دەردەچــن و تیشــکی خۆری کەمت

ــت. ــەر دەکەوێ ــر ب کەمت
ئــەو کەســانەی کــەم دەچنــە بــەر خــۆر: 
ــە  ــانێک، ک ــان کەس ــەوە، ی ــی ماڵ ئافرەت
لــە ژوورەوەن و  بەهــۆی کارەکانیــان 

ــت. ــەر ناکەوێ ــان ب ــکی خۆری تیش
یاخــود ئــەو کەســانەی بەبەردەوامــی 
دژەخــۆر بــە بڕێکــی زۆر بــەکار دەهێنن، 
ــکی  ــی تیش ــە بەرکەوتن ــری ل ــە ڕێگ ک

ــەن. ــەیی دەک ــەروو وەنەوش س
ــی  ــەو کەســانەی نەخۆشــیی هەوکردن ئ
ڕیخۆڵەیــان هەیــە: چونکــە ڤیتامیــن 
ــت  ــترۆل دروس ــی کولس ــە چەوری D ل
ــە بەهــۆی  ــەر ڕیخۆڵ ــە ئەگ ــت، بۆی دەبێ
نەخۆشــی و هەوکردنــەوە نەتوانــێ بــڕی 
پێویســتی چەوریــی بەســوود هەڵبمــژێ، 
ــی  ــی، کەمی ــە لێکەوتەکان ــەک ل ــەوا ی ئ

ــت. ــن D دەبێ ڤیتامی

یی  ت لە کە ۆپارا ۆنیەتیی 
:D ی یتا

بــۆ وەرگرتنــی بــڕی پێویســتی ڕۆژانــەی 
ڤیتامیــن D، دەتوانیــن جۆرەکانی ماســی، 
ــا، ســەلەموون، ماکریــل(  بەتایبەتــی )تون
ــیر  ــی ش ــە تایبەت ــیرەمەنییەکان، ب و ش
و پەنیــر، هەروەهــا زەردێنــەی هێلکــە و 

قارچــک بخۆیــن.
ــکی  ــواری پزیش ــی ب ــا توێژەران هەروەه
ئەوەیــان دەرخســتووە، کــە هەفتــەی 
ــە بــەر تیشــکی خــۆر  دوو جــار خــۆ دان
ــوان  ــەک لەنێ ــا ٣٠ خول ــاوەی ٥ ت ــۆ م ب
دوای  ٣ی  تــا  بەیانــی  9ی  ســەعات 

نیــوەڕۆ، پێویســتیی هەفتانــەی ڤیتامیــن 
D لــە لەشــی ئــەو کەســە دابیــن دەکات، 
بــەڵام دانیشــتن لــەدواوەی پەنجــەرە 
ســوودی نابێــت، چونکە تیشــکی ســەروو 
 D وەنەوشــەیی دەگەڕێنێتــەوە و ڤیتامین

ــت. ــت نابێ دروس
ــێ  ــتتر و ب ــتەیەکی تەندروس ــۆ جەس ب
و  ئێســکەکان  پاراســتنی  و  کێشــەتر 
ددانەکانمــان، وا باشــە گرنگیــی بــە 
ئاســتی ســەرجەم ڤیتامینەکانــی لــەش و 
بەتایبەتــی ڤیتامیــن D بدەیــن و بتوانیــن 
ــک  ــا ســاڵی جارێ ــگ ت ــی کــەم 6 مان لان
پشــکنین بکەیــن، لــە ئەگــەری هەبوونی 
ــە زووتریــن کات  هــەر کێشــەیەکیش، ب
ســەردانی دکتــۆری پســپۆڕی ئــەو بــوارە 
بکەیــن و چارەســەر وەرگریــن. بــە هیوای 
لەشــێکی تەندروســت و ســاغ بــۆ هەمــوو 

ــەک. لای

* قۆناغــی ســێیەم ـ کۆلێــژی پزیشــکی 
دەرمانســازی

سەرچاوە: 
1- https://ods.od.nih.gov/fact-

sheets/VitaminD- HealthPro-
fessional/

2- https://www.medicalnewstoday.
com/articles/161618.php

ی D ێسک  یتا بەب 
ک دەب  ێن و نا کێشی نا
کانی زیاتر  ەگەری  و 

دەبێ
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ییە  D ی یتا
ڤیتامیــن D یەکێکــە لــەو ڤیتامینانــەی، 
کــە بۆ لەشــی مــرۆڤ گرنگ و پێویســتە 
و تەنیــا لەنــاو چەنــد خواردنێکــی کەمــدا 
ــش  ــت و لەشــی مرۆڤی دەســت دەکەوێ
بڕێکــی باشــی لــێ بەرهــەم دەهێنێــت. 
ڤیتامیــن D لــە لەشــدا دروســت دەبێت، 
کاتێــک تیشــکی ژێــر وەنەوەشــەیی خــۆر 
بــەر پێســت دەکەوێــت و لــە ئەنجامــدا 
دەســت   D ڤیتامیــن  بەرهەمهێنانــی 

پێــدەکات، کــە کۆلیســترۆلی ژێر پێســت 
لــە ئەنجامــی چەنــد کارلێکێــک دەگۆڕێت 

بــۆ ئــەم ڤیتامینــە بەســوودە.
ڤیتامیــن D لــە لەشــدا، یارمەتیــی 
چەنــد فرمانێکــی ســەرەکیی دەدات، 
ــە  ــی کالســیۆم ل ــی هەڵمژین وەک هاندان
ــتی  ــتی پێویس ــتنی ئاس ــە، پاراس ڕیخۆڵ
ــە خوێنــدا، کــە  کالســیۆم و فۆســفات ل
یارمەتیــی ئێســک دەدات بــڕی پێویســت 
شــێوەیەکی  بــە  کانزایــە  دوو  لــەم 
ئاســایی وەربگرێت و تووشــی نەخۆشــیی 
)نەخۆشــییەکی  نەبێــت  کۆپانەکــی 
ئێســکە، لــە ئەنجامــی کەمیــی کالســیۆم 

و ڤیتامیــن D دروســت دەبێــت(.
بەبــێ ڤیتامین D ئێســک کێشــی نامێنێ 
و ناســک دەبــێ و ئەگــەری شــکانی زیاتــر 
دەبێــت. لە منداڵانیشــدا ڤیتامیــن D بەر 
لە تووشــبوون بــە ئێســکەنەرمە دەگرێت 
و لــە کەســانی بەتەمەنیشــدا ڕێگریــی لە 
تووشــبوون بە ئێســک پووکانــەوە دەکات.

ســەرەکییانە،  کارە  لــەم  بێجگــە 
ــە، وەک  ــی هەی ــی تریش ــد فرمانێک چەن
ــەکان و  ــەکردنی خان ــی گەش یارمەتیدان
کەمکردنــەوەی هەوکــردن و یارمەتیدانی 
ــی. ــی نەخۆش ــە کات ــەش ل ــی ل بەرگری

ا ی D لە لە یتا یی  کە
بــە گشــتی کەمیــی ڤیتامین و کانــزاکان 
لــە لەشــدا ئامــاژەن بــۆ نەخورادنــی 
کــە  ڕۆژانــە،  پێویســتی  خۆراکــی 
ــان  ــرن، ی ــۆ دەگ ــە لەخ ــەم ڤیتامانان ئ
هەڵنەمژینــی پێویســتی ئــەم ڤیتامیــن و 
کانزایانــە لــە ڕیخۆڵــەکان، یــان زیادبوونی 
پێویســتی لەشــی کەســەکە بۆ وەرگرتنی 
ــن  ــی ڤیتامی ــە. کەمبوون ــەم ڤیتامینان ئ
کاتێــک  لــەو حاڵەتــەدا ڕوودەدات،   D
وەرگرتنــی بــڕی پێویســت لە خــواردن و 
بەرکەوتنــی خــۆر، یاخــود هەڵمژینــی لە 
ڕیخۆڵــە کەمتــرە لــەو بــڕەی، کە لەشــی 

ــی. مــرۆڤ پێویســتی پێیەت

گرنگیی ڤیتامین D و کاریگەریی
لەسەر لەشی مرۆڤ

گرنگیی ڤیتامین  و کاریگەرییگرنگیی ڤیتامین  و کاریگەریی

محەمەد سوڵتان عەبدوڵا*
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ــکات.  ــۆ ب دڵخۆشــبوون شــیکردنەوەیان ب
دەبێــت ئەوەنــدە هێزەمــان هەبێــت، کــە 
ڕووبــەڕووی شــتەکان ببینــەوە، تەنانــەت 
ــێ،  ــەختیش ب ــتنیان س ــەر تێگەیش ئەگ
دەبێــت خۆمــان یاســاکانی ژیانــی خۆمــان 
ــدا  ــە ناخمان ــەوە ل ــن و ئ ــت بکەی دروس
دروســت بکەیــن، کــە ئێمــە بەهێزیــن و 
شایســتەی باشــترینین و کــەس ناتوانــێ 
بمانڕووخێنێــت، ئیتــر هەمــوو بەیانییــەک 
بــە هیــوای ڕۆژێکــی پــڕ لــە فێربــوون لــە 
خــەو هەســتە، نــەك ڕۆتینێکــی بێزارکەر، 
کە دڵخۆشــییت لێ بســتێنێت. شــێوازێك 
بــۆ ژیانت دروســت بکە، کە تێکشــکاندنی 
لەلایــەن مرۆڤــەکان ئاســان نەبێــت، وەك 
فەرمانڕەوایــەك بــە و کۆشــکێکی تایبــەت 
بــە خــۆت دروســت بکــە، کــە بناغەکــەی 
ــی  ــە گەردەلوول ــت، ن ــز بێ ــدە بەهێ ئەوەن
ژیــان، نــە ڕەشــەبای مرۆڤــەکان نەتوانێــت 
بیڕوخێنێــت، بــا کۆشــکێکت هەبێــت پــڕ 
بێــت لــە متمانــە بەخۆبــوون و ســادەیی و 
جوانیــی ژیــان، بــا کۆشــکێکت هەبێــت، 
کــە هەمــوو ســاڵێک شــتێکی تیــادا پــەرە 
بســێنێت، کۆشــکێك، کــە گرانبەهاتریــن 
نەبێــت، بەڵام هەمیشــە خۆشــبەختیی بۆ 

ژیانــت بێنێــت.
خۆشــبەختیی  دەڵێــم،  لەکۆتاییــدا 
پــێ  هەســت  بەڵکــوو  نانووســرێت، 
دەکرێــت و رەنگــە پەرەگرافێــک نەتوانێت 
خۆشــبەختیی  بەدەســتهێنانی  لــە 
وشــەکان  بــەڵام  بــدات،  یارمەتیــت 
دەتوانــن پێــت بڵێــن، متمانــەت بەخــۆت 
ــەدە  ــۆڵ م ــە و ک ــەردەوام ب ــت و ب هەبێ
ــوو شــتێکی باشــی  ــۆ شــایەنی هەم و ت
و هیــچ شــتێک لــەم ژیانــە شــایەنی 
ــت،  ــۆی ون بکەی ــۆت ب ــە، خ ــەوە نیی ئ
ــرە و  ــادەیی وەرگ ــە س ــان ب ــەردەم ژی ه
ــە  ــت ب ــت بێ ــییت پەیوەس ــا دڵخۆش ب
دانیشــتنێکی ســادە، چایەکــی ســەر 
دار، گەڕانێکــی نــاو شــار، بۆنــی گوڵێــک، 
جوانیــی ئاســمان و زەردەخەنەیەکــی 

جوانــی ســەر ڕووخســارێک.

* قوتابیی بەشــى ئەندازیاری تەلارســازی 
- قۆناغــی چوارەم  
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ژیــان وێڵبوونــە بــەدوای شــتگەلێک، 
یەکێک لەو شــتانەی مرۆڤەکان هەمیشــە 

ــییە.  ــەرگەردانن، دڵخۆش ــدا س بەدوای
ــا  ــوو پێناســە و مان ــە هەم دڵخۆشــیی ب
فکرییەکانییــەوە، هەرگیــز ناتوانیــن یــەک 
ــووان  ــن و لای هەم ــۆ دابنێی ــوەری ب پێ
ــتێك  ــەر ش ــەر ه ــت، ئەگ ــەك بێ وەك ی
یــەك پێــوەری دیاریکــراوی هەبــوو، ئیتــر 
بەدەســتهێنانی بــۆ هەمــووان ئاســان 
ــان  ــە هەم ــووان ب دەبێــت، چونکــە هەم
ــتی  ــێواز بەدەس ــان ش ــە هەم ــە و ب ڕێگ
دێنــن، بــەڵام ونبــوون و شکســت و 
گــەڕان هەمیشــە خۆشــی و مانــا دەدات 
بــە شــتەکان، ئەگەرچــی ئــەوە ئێمــەی 
مرۆڤیــن، کــە حــەز دەکەیــن شــتەکان 
لــە خــودی خۆمــان ســەخت بکەیــن و 
لەکۆتاییــدا خۆمــان وێــڵ بکەیــن. مرۆڤ 
ژیــان لــە خــۆی ســەختتر دەکات، کاتێک 
خــۆی لەپێناو بەدەســتهێنانی شــتگەلێک 
ون دەکات، کــە خاوەنــی نییــە و واقیــع 
ڕەت دەکاتــەوە، ئەمــەش دەبێتە هۆکارێك 
ــی خۆشــبەختیدا.  ــە بەدەســت نەهێنان ل
ــی  ــە ئاوێنەیەک ــت هەمیش ــرۆڤ دەبێ م

لەپێــش بێــت، کــە تیایــدا ژیانــی خــۆی 
ــە  ــدوێ، ک ــت و لەگــەڵ خــۆی ب ببینێ
چــی هەیــە و شــایەنی چییــە و ئــەوەی، 
ــکات  ــی ب ــە، قبووڵ ــە خاوەنیشــی نیی ک
ــە شــایەنی باشــتر  و هەمیشــە خــۆی ب
بزانێــت، هەرکاتێک مێشــکت بــۆ نەبوونی 
شــتەکان بەفیــڕۆ نــەدا، ئــەوا تۆ ئاســوودە 
دەبیــت و هــەر کاتێــك ئاســوودە بوویــت 
بــەوەی هەتــە، ئــەوا خۆشــبەختیی 
لەودیــوی دەرگاکەیــە و چاوەڕوانتــە. بۆیە 
ــەیر  ــادەیی س ــان زۆر بەس ــتە ژی پێویس
بکەیــن و وەك هاوکێشــەیەکی دابنێیــن، 
ــک بەســتراوە  ــوو شــتەکانی پێ ــە هەم ک
ــە  ــە ب ــە، ک ــەر تۆی ــەوە لەس ــا ئ و تەنی
ــە  ــت و بگەیت ــان بکەی ــی پەیڕەوی جوانی

ئامانــج.
گەورەتریــن هەڵــەی مرۆڤــەکان، بــە 
تایبەتــی گەنجــان ئەوەیــە، کە هەمیشــە 
لەپێناو دڵخۆشــیدا وێڵ و سەرلێشــێواون، 
بــەڵام لەنێــو ناخــی خۆیانــدا، هەمیشــە 
دڵخۆشــیی لــە دەوروبــەر و کەســانێک و 
شــتانێکدا دەدۆزنــەوە، کــە بــۆ ماوەیەکی 
ــە  ــن، ک ــت تێبگەی ــە دەبێ ــە. ئێم کاتیی
ئێمــە لەپێنــاو ڕازیکردنــی هەمــووان 
لێــرە نیــن و نابێــت هەمیشــە کات بــەوە 
ــان  ــە بەرامبەرم ــە ب ــن، ک ــەر ببەی بەس
دڵمــان خــۆش بکەیــن، دەبێت لــە ناخی 
خۆمان بــەدوای خۆشــبەختیدا بگەڕێین، 
لەگــەڵ خــودی خۆمــان دڵخــۆش و 
ئاســوودە بیــن و خۆمــان قبــووڵ بێــت، 
ئێمە لێــرە لەپێناو تەواوکردنی ســەفەرێک 
ــۆ دروســتکردنی  ــە ب ــن، ک ــان دەکەی ژی
میانــەی  لــە  خۆمانــە،  کارەکتــەری 
ــەم گەشــتەدا دەبێــت ئامانجــی ئێمــە  ئ

ــەردەم  ــت و ه ــان بێ ــەندنی خۆم پەرەس
لــە هەوڵــدان دابیــن بــۆ گەشەســەندن، 
بــۆ ئــەوەی کەســمان خاڵــی و بــێ کەڵک 

ــە بەجــێ نەهێڵیــن.  ــەم ژیان ئ
یەکێکــی تــر لــە خاڵەکانی خۆشــبەختی، 
بەخۆکــردن.  متمانــە  لــە  بریتییــە 
قســەکردنی مــرۆڤ لەگــەڵ خــودی خۆی 
ــن  ــۆی، گەورەتری ــە خ ــیارکردن ل و پرس
هــۆکارە بــۆ ئــەوەی لــە خــۆی و تواناکانی 
و لــە ژیانیــش تــێ بگات، بــا ئێمــە ڕۆژانە 
لــەدوای ســەرقاڵی و جەنجاڵیــی ژیانمــان، 
خۆمــان  لەگــەڵ  خولەکێــك  چەنــد 
دابنیشــین و بپرســین، ئاخــۆ ئەمــڕۆ چیم 
کــردووە و هەڵەکانم چی بــوون و تواناکانم 
چــی بــوون و چــۆن پــەرە بە خۆم بــدەم؟ 
بــا ئێمــە خۆمــان لــە ڕۆتینــی ژیــان ون 
ــت  ــان ش ــە هەم ــە هەمیش ــن، ک نەکەی
ــی  ــا ڕادەیەک ــت ت ــرۆڤ دەبێ ــن، م بکەی
زۆر چاونەتــرس بێــت و هەوڵی شــکاندنی 
کــۆت و زنجیــرەکان بــدات و دڵخۆشــیی 
لەوپــەڕی ئاســانی بدۆزێتــەوە. مــەرج 
ــۆ  ــووان ڕاســتە، ب ــۆ هەم ــەوەی ب ــە ئ نیی
تــۆش ڕاســت بێــت، دەبێــت لــە جیاوازیی 
ــن،  ــبوون بگەی ــتی و دڵخۆش ــوان ڕاس نێ
مــەرج نییــە ئــەوەی کــە ڕاســت و ئاســان 
بێــت، دڵــت خــۆش بــکات، بــۆ نموونــە، 
کەســێك زیرەکــە و نمــرەی بــەرزی هێنــا، 
هەمــوو کــەس ئەندازیاریــی و پزیشــکیی 
بــۆ ئــەو بــە ڕاســت دادەنێــن، بــەڵام ئایــا 
مەرجــە کەســەکە بــە بــوون بــە ئەندازیار، 
ــت؟!  ــۆش بێ ــی خ ــک، دڵ ــود پزیش یاخ
پرســیارگەلێکی زۆر لــەم شــێوەیە هــەن، 
کــە دەبێــت مــرۆڤ دابنیشــێت و لەگــەڵ 
خــودی خــۆی باســیان بــکات و لەپێنــاو 

وێڵبوون بەدوای خۆشبەختیدا
تی  ە ۆ ەوا  وودە بووی بەوەی هەتە  ا هەر کاتێ 

وانتە اوە لەودیوی دەرگاکەیە و 

ئامادەکردنی: هەرێز مەجید*
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ــە  ــەوە، چونک ــی مرۆڤ ــان و کەرامەت و گی
ــوان  ــی نێ کوشــتن ئاسایشــی کۆمەڵایەتی
خێــزان و خێڵ و نەتــەوە و نێونەتەوەییش 
مرۆڤایەتییــەکان  بەهــا  و  تێکــدەدات 

ــڕێتەوە. دەس
ئەگەرچــی  کوردیــدا،  کۆمەڵــگای  لــە 
بــەڵام  کــوژراون،  هــەن  خەڵکانێــک 
زۆربــەی زۆری بەهــۆی بەرگریــی لــە 
ــتەمی  ــە س ــەر ب ــووە، بەرامب ــەوە ب خۆیی
داگیــرکاران، کــە لەبەرامبەریانــدا شۆڕشــی 
کــردووە و قوربانیــی داوە، بــەڵام وەک 
ــڕۆدا، بەهــۆی  ــە رۆژگاری ئەم ــن ل دەبینی
ــی  ــە تێکەڵبوون ــە ل ــە فراوان ــەو پانتایی ئ
خەڵــک و بەیەکدادانــی بەرژەوەنــدی و 
تەماعکارییــەکان و دەســتدرێژی و ســتەم 
ــەو  ــۆی ئ ــە ه ــا ب ــدی، هەروەه ــە یەک ل
ناســەقامگیرییەی  و  ئابــووری  رەوشــە 
ــاو کۆمەڵــگای کوردیشــدا  کــە هەیــە، لەن
دیــاردەی کوشــتن روو لــە زیادبوونــە 
ــش  ــتن، یانی ــژەی کوش ــە رۆژ رێ و رۆژ ب
ــی  ــە تایبەت ــت، ب ــاد دەبێ ــوژی زی خۆک
کوشــتنی ژن، کــە ئەمــەش دەبێتــە هــۆی 

ــگا. ــاو کۆمەڵ ــەقامگیریی ن ــی س تێکدان
بــەو پێیــەی کوشــتن کارێکــی قێزەوەنە و 
دژ بــە مرۆڤایەتییــە، ئــەوا هەمــوو وڵاتانــی 
جیهان ســزا و یاســایەکی تایبەتیــان داناوە 
ــدا  ــە عێراقیش ــتن(، ل ــی )کوش ــۆ تاوان ب
ــی  ــۆ تاوان ــە ب ــەت هەی ــایەکی تایب یاس
)کوشــتن(.، کــە لــە دوو مــاددەی )4٠٥(، 
)4٠6(دا باســی ســزای یاســایی تاوانــی 
ــۆ  ــزای ب ــن س ــتن دەکات و توندتری کوش

دانــاوە، بــۆ ئــەوەی ئەو کەســەی ئــەم کارە 
قێزەوەنــە دەکات، ســزای خــۆی وەربگرێت 
و ببێتــە رێگرییەکیــش لــە تەشــەنەکردنی 
ئــەو تاوانــە قێزەوەنــە دژ بــە مرۆڤایەتییــە، 
ــی  ــان تاوان ــوو یاســاکانی ژی ــە هەم چونک
کوشــتن رەت دەکەنــەوە، تەنانەت یاســای 
سروشــتی مرۆڤایەتییــش رێگــە بــەم کارە 

قێزەونــە نــادات.
* قوتابیی قۆناغی پێنجەم- بەشی یاسا 

لەبەرئــەوەی پیاویــش ئــەو بیروبــاوەڕەی لە 
کۆمەڵــگا وەرگرتــووە و بــە پشــتیوانیی ئــەو 

ــە دەکات. ــەو تاوان ــە ئ کۆمەڵگای
بۆیــە پێویســتە ئــەم تاوانــی کوشــتنە، نەک 
هــەر بــە کوشــتنی ئاســایی ئەژمــار بکرێت، 
بەڵکــو “ظــروف مشــددة”ی لەگەڵــدا بەکار 
بهێنرێــت. لەکاتێکــدا بەپێی یاســا و ئایین، 
پێشــێلکردنی بەهــاکان، کــە شــەرەف 
وەکــو چەمکێــک ســەیر دەکــرێ، بــە تــاوان 
هەژمــار دەکرێــت و ســزای خــۆی هەیــە.

ــدەی  ــەدا، ئەوەن ــە دواکەوتووان ــەو وڵات  ل
ســۆراخ بــۆ پاســاوی کوشــتنەکە و ڕەوایــی 
ــۆ  ــۆراخ ب ــز س ــت، هەرگی ــی دەکرێ پێدان

بکــوژ و دۆزینــەوەی هاوبەشــانی تاوانەکــە 
ــەک  ــە ی ــە ئاســانی ل ــە زۆر ب ــت. بۆی ناکرێ
دوو ڕۆژدا شــوێنەواری تاوانەکــە ون دەبێــت 
و بــە بیانــووی شــەرەف کڕینــەوە، تــاوان و 

ــن. ــار ون دەکرێ تاوانب
لــەم دۆخەشــدا بە هەمــوو ئەو شــین و رۆڕۆ 
لابەلایانــەوەش، کە دەکرێت، لــە دەرەنجامدا 
دەبێتــە جۆرێــک لــە پاڵپشــتیکردنی تاوانبــار 
و ونکردنــی. ئەویــش بــەوەی کاتێکــی 
زۆر کــەم، وێنــەی قوربانییەکــە دەبێتــە 
ــەوەی هیــچ  قســەوباس و دواتریــش وەک ئ
ڕووی نەدابێــت، دۆخەکــە ئاســایی دەبێتەوە.
لەکاتێکــدا پێویســت بــوو پشــتگیریکردنی 

قوربانییەکــە، لە قســەی پەتیــی دەربچووایە 
و بگەیشــتبا بــە هەڵوێســت وەرگرتــن و بە 
پێداگیریــی تــەواو لەســەر بەســزاگەیاندنی 
ــە  ــییەکەی ب ــتنەوەی دۆس ــارو هێش تاوانب

کراوەیــی تــا دادگاییکردنــی.
ــە  ــەوا دەبین ــرد، ئ ــمان نەک ــەر ئەوەش ئەگ
و  کــردن  وێــڵ  ڕێ  بــۆ  هاوبــەش 
ــدا  ــە بنەڕەت ــە ل ــە، ک ــاردنەوەی تاوانەک ش
ــی  ــەڵ ئەنجامدان ــی لەگ ــچ جیاوازییەک هی

تاوانەکــەدا نییــە.
قســە هەڵدەگرێــت،  زۆر  باســە  ئــەم   
بــۆ  قســەکانم  کۆتایــی  لەبەرئــەوە 
بڵاوکــراوەی تــر و بــۆ ئێــوە جــێ دەهێڵــم، 
دڵنیــام زۆرینــەش لەگــەڵ رای کۆمەڵــگادا 
ــۆ  ــری دەوی ب ــی زیات ــەڵام هەوڵ ــن، ب نی
کۆتاییهێنــان. ناڵێــم کەمکردنــەوەی، بەڵکو 
کار بکرێــت بــۆ بنبڕکردنی تاوانی کوشــتنی 

ــووی شــەرەف.  ــە بیان ــان ب ژن

* قوتابیی قۆناغی چوارەم - بەشی یاسا



لــە ســەرەتای لەدایکبوونــی مرۆڤــەوە، چەندین 
رووداوی لەگەڵــدا هاتــوون، کــە دژ بــە خــودی 
مــرۆڤ خــۆی بوونــە، وەک جەنــگ و ماڵوێرانــی 

و لەناوبردنــی یەکتــر و.. هتــد.
ئــەم رووداوانــە لــەوەوە ســەرچاوەیان گرتــووە، 
کــە خــودی مــرۆڤ لــە ناخــی خۆیــدا گیانــی 
شــەڕانگێزی و ســتەمکاری و حــەزی دەســت 
ــی  ــاڵ و موڵک ــەڵات و م ــەرداگرتنی دەس بەس
ئەوانــی دیکــەی هەیــە، ئەویــش لەپێنــاو 
مانــەوەی خــۆی و ســڕینەوەی بەرامبەرەکــەی، 
دواتــر تەشــەنەیان کــردووە و بوونەتــە دیــاردە.

یەکێــک لــەو دیــاردە مەترســیدار و قێزەونانــە، 
کــە مــرۆڤ بەرامبــەر خــۆی و دەوروبــەر 
و ئــاژەڵ و باڵنــدەکان گرتوویەتییــە بــەر، 

)کوشــتن(ە.
مێــژووی  ســەرەتای  لــە  هــەر  کوشــتن 
هاتنەدونیــای مرۆڤەکانــەوە پەنــای بــۆ بــردراوە، 
لەکاتێکــدا کــە ئــەوکات تەنیــا خێزانێکــی کەم 
ــدا  ــەڵ یەکتری ــی لەگ ــاون، کەچ ــەوە ژی پێک
هەڵیــان نەکــردووە و لەســەر تەماعگیــری، 
یەکتریــان کوشــتووە، یەکەمیــن دیــاردەی 
کوشــتنیش کــە لەنێــوان دوو بــرای نێــو 
ــووە  ــل ب ــووە، کوشــتنی هابی ــدا ب ــەک خێزان ی
بــە دەســتی قابیلــی بــرای، کــە کوڕانــی 
حەزرەتــی ئادەمــی باوکــی مرۆڤایەتــی و یەکەم 

ــە. ــوا بوون ــەری خ پێغەمب
چەندیــن  کوشــتن  دیــاردەی  ئەگەرچــی 
هــۆکاری جیاجیــای هەیــە، بــەڵام لــە دیــدی 
ــەو  مرۆڤایەتییــەوە هیــچ هۆکارێــک پاســاوی ئ
کوشــتنە نــادات، تەنانــەت لــە روانگــەی ئاییــن 
و لــە رووی یاســا و رێســا نووسراوەکانیشــەوە، 
بــە  دیــاردەی کوشــتن مەرجــدار کــراوە 
حاڵەتــی بەرگریــی کردنێکــی رەوا لەســەر ژیان 

بێستان ئەحمەد محەمەد رەسووڵ*
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کوشــتنی ژنان بــە بیانووی نامــووس، تەنیا 
تاوانێــک نییــە کــە وەکوو هەر کوشــتنێکی 
دیکــە بێــت، بەڵکــو هەوڵێکیشــە بــۆ 
لەکــۆت و بەندکردنــی ژنــان و زەوتکردنــی 
ــەوەی  ــان و درێژکردن ــاف و ئازادییەکانی م

تەمەنــی کولتــووری پیاوســالاری.
 شــەرەف پاســاو نییــە بــۆ کردنــە دەرەوەی 
فریشــتەکان لــە ژیــان، ئەبــێ بزانیــن 
کوشــتن بەهــەر هۆکارێکــەوە بێــت تاوانــە 
و پێویســتی بــە ئیدانەکــردن و دواتریــش 
ــەم  ــت ل ــە. مەبەس ــزاگەیاندن هەی ــە س ب
ــە کینــەی  ــڕ ل کوشــتنە، کوشــتنی دڵ پ
بیانــووی  کۆمەڵگایــە لەژێــر پــەردە و 
شــەرەفدا، کــە دەرهــەق بــە ژنــان و 
کچانــی دەکــەن. ئــەو جــۆرە کوشــتنە نەک 
هــەر ســەربەرزیی نییــە، بەڵکــو لوتکــەی 
وشــیارییە.  نــا  و  مــاف  پێشــێلکردنی 
کاتێــک کۆمەڵــگای پیاوســالار بەهــۆی 

ــە  ــاوەڕە چەســپیوەی، کــە هەی ــەو بیروب ئ
و ئــەو بیروبــاوەڕەی، کــە کۆمەڵــگا تیایــدا 
ــە  ــی وای ــە و پێ ــی نیی ــچ ئامادەییەک هی
لەودیــوی ئــەو بــاوەڕەوە هیچ راســتییەکی 
ــێ،  ــی واب ــاوەڕەی پێ ــەو ب ــە. ئ ــە نیی دیک
کــە تەنیــا ژنــان ئەبــێ شــەرەفیان هەبێــت 
و شــەرەفی پیــاو و کۆمەڵــگا تەنیــا ژنــان و 
کچــان بــن، ئــەو بــاوەڕەی، کــە تەنیــا ژن 
بــە شــەرەفی پیــاو ئەزانێــت نــەک خــۆی، 
ئەویــش لەبــەردەم غەریــزە بەربــڵاو و 
ــەی  ــەر پل ــدا. لەب ــنوورەکانی خۆی ــێ س ب
ناوشــیارییەکەی. مــن تەنیــا باســی کۆمەڵ 
و بیروبــاوەڕی کۆمەڵــگا دەکــەم، ناڵێم پیاو، 

کوشتن بە پاساوی شەرەف!
پیاو بە پشتیوانیی کۆمەڵگا ژن دەکوژێ
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ئامادەیــی ئافــرەت لــە بەشــی یاســا و مەیدانی داکۆکیکــردن لە 
مافەکانــی زۆر گرنگــە، چونکــە ئەگــەر ئافــرەت وەک پارێزەرێــک 
لەنــاو دادگادا بێــت، دەتوانێــت زیاتــر بەرگــری لــە خانمــان  و 
کەیســەکانیان بــکات و مافــە زەوتکراوەکانیــان بــۆ بگێڕێتــەوە. 
پێشــتر بــواری یاســا بــۆ ئافرەتــان لــە چوارچێوەیەکی تەســک و 
ســنوورداردا بــووە، بەوپێیــەش کەمتــر ئامادەییــان لــە مەیدانــی 
بەرەنگاربوونــەوە و ســەلماندنی خۆیــان و مافەکانیــان هەبــووە، 
بــەڵام ئێســتا رێژەیەکــی بەرچــاو لە ئافرەتــان ڕوو لــە خوێندنی 
یاســا دەکــەن و بوونــی خۆیــان فــەرز دەکــەن، ئەوەی هانیشــی 
داون بــۆ ئــەوەی لــەو بەشــەدا بخوێنــن ئەوەیــە، پێیــان وایــە 
خانمــان وەک پیــاوان دەتوانــن لــەو بەشــەدا ســەرکەوتوو بــن، 
ــۆ  ــراون، ب ــەن و نووس ــادا ه ــە یاس ــەی ل ــەو دەقان ــە ئ چونک
پارێزەرانــی ئافــرەت و پیــاو هەمان دەقن و ناگۆڕێــن، بۆیە کاری 
پارێــزەری بــۆ ئافرەتان هیــچ رێگری و ســەختییەکی لەبەردەمدا 
نییــە. زۆربــەی خانمــان لەبــەر ئــەو خولیایــەی بۆ بەشــی یاســا 
هەیانــە، زۆر جــار دووبــارە دەچنــەوە بــەر خوێنــدن، لەکاتێکــدا 
کــە زۆربەیــان ژیانــی هاوســەرگیرییان پێکهێنــاوە و خاوەنــی 
ــە،  ــان هەی ــارە خوێندنی ــای دووب ــەڵام توان ــن، ب ــاڵ و منداڵ م
ــان  ــا و ئارەزووی ــەو خولی ــە ســووربوونیان لەســەر ئ ــش ب ئەوی

بــۆ یاســا و بــۆ وەدەســتهێنانی 
مافەکانیــان هەیانــە، خێــزان و 
خانەوادەکانیشیان زۆر هاوکارن 
ــەوەی لەســەر ویســت و  ــۆ ئ ب
خولیاکانیــان بــەردەوام بــن. 
زۆر لــە خێزانــەکان پێیــان 
شــانازییە، کــە کچەکانیــان 
ــی  ــە بەش ــەریان ل ــان هاوس ی
یاســادا دەخوێنــن، ئەگەرچــی 

هەندێجــار بەشــێک لــە ئافرەتــان پێیــان وایــە، ئەگــەر خۆیــان 
لــە قــەرەی پیشــەی پارێــزەری بــدەن و بڕۆنــە ئــەو بەشــەوە، 
بەهــۆی ئــەو کەیســانەی لــە دادگادا دێتــە بەردەســتیان، ئــەوا 
ــەی  تووشــی هەڕەشــە و مەترســی دەبنــەوە، ئەمــە بەپێچەوان
ڕاســتیی پیشــەی پارێزەرییــە. بــە ڕای مــن، پیشــەی پارێزەری 
بــۆ دەســتەبەرکردنی مافەکانمــان پیشــەیەکی زۆر باشــە و هیچ 

مەترســی لەســەر ژیانــی ڕۆژانەمــان نییــە.

* قوتابیی قۆناغی چوارەم- بەشی یاسا

کچان
ڕوو لە خوێندنی یاسا دەکەن

لەبەر خولیایان بۆ بەشی 
یاسا، زۆر جار خانمان دووبارە 
دەچنەوە بەر خوێندن

شێنێ ئەحمەد محەمەد*
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ــەو  ــی ئ ــاران، چاوەکان ــی ب دوای دابارین
ــە  ــك(، دەســت ب ــە )دای ــەوەرە مەزن بوون
ــی  ــەی چ ــەن. ئ ــرین دەک ــی ئەس بارین
بــۆ ئــەو )با(یــە بەهێــز و ئــەو ســاردییە 
درەختانــە  و  دار  ئــەو  کــە  وشــکە، 
لــەرزی  و  شــێوان  وەك  دەشــێوێنن، 
جەســتەی ئەو دایکه بەســتەزمانە. باشــە 
تــۆ بڵێــی پاکبوونــەوەی دار و درەختــی 
کووچــە و کۆڵانــەکان، پاکبوونــەوەی 
ــی؟  ــە گوناهەکان ــت ل ــە نەبێ ــەو دایک ئ
ــێ گومــان کۆتاییەکەشــیان جیــاوازی  ب
ــت،  ــی دەبێ ــان دەرئەنجام ــە و هەم نیی
ــەوە  ــە نەبوون ــەك ل ــە و کۆرپەلەی خونچ

ــوون. ــی ب ــە جیهان ــێ دەخەن پ

اڵی ن بەرەو بەهاری 
هــەر لەگــەڵ هەڵهاتنــی یەکــەم خــۆری 
ــوون و  ــوڵ ب ــەرەو گ ــە ب ــاردا، خونچ بەه
کۆرپەلــەش بــەرەو منــداڵ بــوون دەچــن. 

خونچە دەســت دەکات بە مژینی تیشــکی 
خــۆر و منداڵەکــەش مژینــی شــیری 
دایکــی، تــا گەشــە بکــەن و بــەردەوام بن.
چریکــە و جریــوەی بولبولــەکان لــە 
ــاری و  ــە، لەولاشــەوە ی دەوری خونچەک
گاڵتەوگەپــی منداڵەکــە، پەپوولەکانیــش 

ــتەکانن! ــێوەی  فریش هاوش
ئەگــەر چاوێکیــش لە ئاســمانی ســاماڵ و 
بێگــەرد بکەیــن، لەگــەڵ ئــەو هەوا ســاف 
و بێگــەردە، ڕاســتەوخۆ بیرمــان بۆ پاکیی 
و بــێ گــەردی و ئاســۆ و ئاواتەکانی ناخی 

ئــەم هەنگوینــە دەچێت.

ەر نییە  اب بەهار تا 
ــوو!  ــاوا ب ــە ئ ــۆرە بەبەزەییەک ــدی خ ئی
ــن! ــان و فڕی ــان ترس ــەکان لێم بولبول

ــەم  ــوون! ت ــزار ب ــەکان لێمــان بێ پەپوول
و مــژ ئاســمانی ڕووپــۆش کــرد، لێــرەوە 
خۆر دەمانســووتێنێ و بولبولــەکان دەبنە 
قــەل و داڵ و یاریمــان پێ دەکــەن. هەوا 
ــوو، پەپوولــەکان  بێگەردەکــە گــەرددار ب
وەك خونچەیــەك مامەڵەمــان لەگــەڵ 
ناکــەن و نازمــان هەڵناگــرن، ئاســمانیش 
خەنــدە بــە ڕوومانــدا ناپرژێنێــت. ئێســتا 
ــەواو،  ــی ت ــە گوڵێک ــوو ب ــە ب خونچەک

منداڵەکــەش بــوو بــە مــرۆڤ!

ئــا لێــرەوە گوڵ دەبێــت لەگــەڵ گەرمی 
و ســەختیی تیشــکی خۆر فێری ڕاهاتن 
ــەختی و  ــەڵ س ــش لەگ ــت، مرۆڤی بێ
بەدبەختیــی ژیــان. لەمەودوا گــوڵ دەبێ 
بەرگــەی گــڕی ســووتێنەر و بــێ پــرس 
هاتــوو بگرێــت، بەڵێ ئەمیشــیان شــەقی 
قــەدەرە! وشــکبوون و دووچاربــوون بــە 
وشکەســاڵیی ئــەم گوڵەش لەلایــەك، کە 
دەبــێ لەگەڵیــدا هەڵبــکات، مرۆڤەکەش 
ــی،  ــێ بایەخ ــیەتی، ب ــازی، برس ــێ ن ب
نەخۆشــی، دابــڕان، ئازار، خۆشەویســتی. 
بــا ســتەمیش نەکەیــن، )گوڵ(یــش 

کــەم جــوان نییــە!

پاییزی پیری 
ــان  ــەمەندەفەری ژی ــە، ش وەك گوتوویان
ــزڵ(  ــتگە )مەن ــە وێس ــتنی ب ــا گەیش ت
ــز  ــدا پایی ــە. لەکۆتایی ــۆ نیی ــتانی ب وەس
ئامێــزی بــۆ گــوڵ و پیریــش ئامێــزی بۆ 
مــرۆڤ دەکاتــەوە. دڵیــان ناســك دەبێــت 
و دەبنــەوە بــە خونچــە و کۆرپەلەکانــی 
بەهــاری منداڵــی، ئێــدی کاتــی تێڕامــان 
و زەردهەڵگــەڕان  و چەمانەوەیــە. لەگــەڵ 
ــە  ــە و نەبەردان ــد ئازایان ــدا، چەن ئەوەش
لەگــەڵ ژیانــدا جەنــگان، بــۆ مانەوەیــان 
توانییــان لەبەرامبــەر ڕۆژگارە ســەخت و 
شــەوگارە تاریکــەکان و کێشــە و ســاتە 

ــەدەن. ــۆك دان ــدا چ نەخوازراوەکان

ەر و هەڵوەری 
دەمەوئێوارەیەكــی زەردە و مــەرگ دێ و 
قــۆڵ دەخاتــە قۆڵــی ئــەو دوو پاڵەوانــە، 
بــێ ئــەوەی پرســیان پــێ بکرێــت، وەك 
چــۆن بوونیان پــێ بەخشــرا، ماڵ ئــاوا.....
ئــەی هەرگیــز لەکۆتاییەکانــی پاییــز 
دابارانــی بارانتــان بینیــوە، کە بە شــێوەی 
نــم نــم دەبارێــت؟ بەڵــێ ئەمانــەش 
هەمــان ئــەو فرمێســکانەن، کــە مرۆڤــە 

ــن. ــر دەیانبارێن ــۆ یەکت دڵســۆزەکان ب

قوتابیی قۆناغی ســێیەم - بەشــی پزیشــکی 
دەرمان

خونچە و کۆرپەلە..
لــە هــەر  چرکەســاتێکدا دەبینیــن کۆمەڵــە هەورێکی ڕەش و چڕ دەســت بە داپۆشــینی 
ئاســمان دەکــەن، لــە شــێوەی ئــەو دکتۆرانــەی، کــە دەوری دایکێکــی دووگیــان دەدەن. 
ئیــدی هــەر لەگــەڵ بیســتنی یەکــەم هەورەتریشــقە، گوێمــان لــە دەنگــی هــاوار و 

ناڵــەی ئــەو دایکــە دامــاوە دەبێــت.

وەرزەکانی مرۆڤ

سیداد سیامەند*
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ئایــا لــە ژیانتدا ســوود لە توانــای واقعیت 
کێشــەی  گەورەتریــن  وەردەگریــت؟ 
ئەمــڕۆی ئێمــە، لەوانەیە نەبوونــی ئیراده  
و بڕیــاردان بێــت. هه ندێــك لــه  مرۆڤه كان 
ئیرادەیــان هەیــە و دەتوانن هــەوڵ بدەن 
و خەونەکانیــان بکەنــە راســتی، لەگــەڵ 
ئەوەشــدا کۆمەڵێکیــش هەیــە بــەردەوام 
چاوەڕوانــی گــۆڕان و رێککەوتنێک دەکەن 
و خۆیــان ناتوانــن بڕیــار بــدەن، چونکــە 
لەخۆیانــەوە دەرئەنجامێکــی بــۆ دادەنێن، 
ــەڵام لەگــەڵ ئەوەشــدا، کەســانێکیش  ب
هــەن، کــە هیــچ پێشــینەیان لــە 
ســامان و زانســت و جوانیــدا نییــە، 
کەچــی دەتوانــن بــە هەمــوو شــێوەیەک 
ســەرکەوتن بەدەســت بهێنــن و بگــەن 
بــەو خەونــەی، کــە لە مێشــکیاندا هەیە، 
ــاردان و  ــە ڕێگــەی بڕی ــا ل ــەوەش تەنی ئ
ئیــرادە و بڕوابەخۆبوونەوەیــە. تــۆ خــۆت 
بــۆ ســەرکەوتن ئامــادە بکــە، تەنیــا یــەک 

جیاوازیــی هەیــە لەنێوان ئەو کەســانەی، 
کــە لە پێشــبڕکێیەکانی جیهانــدا یەکەم 
ــە  ــش )باوەڕبەخۆوەبوون(یان ــن، ئەوی دەب

لــە کارەکانیانــدا.
باوەڕبەخۆبــوون سیســتەمێکە لەســەر 
ئــەو بنەمایــە داڕێــژراوە، تاوەکــو تــۆ بباتە 
ســەر هــەر لێوارێــک لــە هــەر لایەنێکــی 
ژیانــدا، پاشــان هانــت بــدات بــۆ ئــەوەی 
ــت  ــی نابێ ــی واقع ــت. بڕوابەخۆبوون بفڕی
ــە  ــت، ک ــۆی ڕازی بێ ــە خ ــەکە ب کەس
تواناکانــی هــەر ئەوەندەیــە. بەهێزکردنــی 
ــوون، وادەکات  ــەرەی باوەڕبەخۆوەب بەرەب
ــت،  ــەک دروســت ببێ ــۆپ دەریای ــە دڵ ب
مــەرج نییــە ئامانجەکــەت بــە شــێوەی 
ڕاســتەوخۆ بپێکیــت، تــۆ دەبێــت هەنگاو 
بــە هەنــگاو، قۆناغ بــە قۆنــاغ کار بکەیت، 
بــۆ ئــەوەی بەهیــچ شــێوەیەک لــە 
ناوەنــدی بــوون نەترســیت، بۆیــە هیــچ 
کارێــک ســەخت نابێــت، ئەگــەر بەســەر 
چەند بەشــێکی بچــووک دابەشــی بکەی، 
دەبێــت ئامانجەکانــت بچــووک بکەیــەوە، 
بــۆ ئــەوەی ئیشــپێکردنیان ئاســایی بێت 
ــی  ــە و ڕاهاتن ــان بک ــەردەوام ڕاهێن و ب
ــدا دروســت بکــە.  ــاو خۆت کارکــردن لەن
کلیلــی ســەرەکیی ســەرکەوتن ئەوەیــە، 
ــن،  ــەکان نەکەی ــوو قادرم ســەیری هەم
تەنیــا ســەیری قادرمەی یەکــەم بکەین، 

پاشــان قادرمــە بــە قادرمــە بڕۆیــن، بۆیە 
ــک،  ــەر کارێ ــی ه ــی ئەنجامدان ــە کات ل
لەوانەیــە تووشــی شکســت بیــن، بــەڵام 
ئێمــە دەبێــت شکســت قبــووڵ بکەیــن، 
بۆیــە دەبێــت لــە ڕۆیشــتن بــەرەو 
ــەڵام  ــن، ب ــەردەوام بی ــان ب ئامانجەکانم
هێشــتا زۆر کــەس واتێدەگات، شکســت 
ــەڵام  ــردن، ب ــی کارک ــە لەکۆتای بریتیی
ــتی  ــێوەیەکی گش ــتخواردن بەش شکس
ــدا  ــان کات ــە هەم ــە، ل حاڵەتێکــی کاتیی
وازهێنان لێی، بارودۆخێکی هەمیشــەیی 
ــەوێ  ــدا دەم ــت دەکات. لەکۆتایی دروس
ئامــاژە بــەوە بکــەم، باوەڕبەخۆبــوون لــە 
هــەر کارێــک، وادەکات سیســتەمی ژیــان 
بــەرەو ئاراســتەیەکی تــر ببــات، دەمەوێ 
ــی زۆر  ــە وتەیەک ــاژە ب ــەت ئام ــە تایب ب
ــی  ــی(، مەرجه ع ــەرۆک بارزان ــی )س جوان
ــووێ:  ــە دەفەرم ــەم، ک ــورد بک ــاڵای ک ب
ــە  ــت ب ــک پش ــوو کارێ ــەرەتای هەم “س
)خــوای گــەورە( ببەســتە و بە ئومێدێکی 
بــەرز و بــە ورەیەکــی بــەرز بــۆ پێشــەوە 
ــە،  ــای وای ــن(”. مان ــڕۆ و )خۆنەچەمین ب
ــەر  ــی ه ــە ئەنجامدان ــوون ل باوەڕبەخۆب
ــە  ــەو لوتک ــت ب ــک، وادەکات بگەی کارێ

ــۆ دەدەیــت. ــی ب ــەرزەی، کــە هەوڵ ب

* قوتابیی قۆناغی پێنجەم - بەشی یاسا

بژار ساڵح چۆمبارۆکی*

هەموو کارێک
بە باوەڕ بەخۆبوونەوە دەکرێ

شکستخواردن حاڵەتێکی کاتییە
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یەکێک لــە باوترییــن ئامرازەکانی کۆمەڵگا 
لــەم ســەدەیەدا، بەکارهێنانــی سۆشــیال 
میدیایــە، کــە هەمــوو چیــن و توێژەکانی 
ــەڵام  ــردووە، ب ــەرقاڵ ک ــەوە س ــە خۆی ب
ئــەوەی جێــگای پرســیارە، ئایــا هەمووان 
ــە  ــا ب ــیال میدی ــۆن سۆش ــن چ دەزانی
ــێ  ــوودی ل ــن و س ــەکار بێنی ــی ب باش
ببینیــن؟ ئایــا سۆشــیال میدیا بەســوودە، 

یــان زیانبەخشــە؟ 
ســەرەتا باســی ئەو ســوود و کاریگەرییانە 
میدیــا  سۆشــیال  کــەوا  دەکەیــن، 
دەتوانێــت لــە کۆمەڵگایەکــدا هەیبێت، لە 
کۆمەڵگەیەکــی ســەردەمیانەی ئێســتادا، 
زۆربــەی خەڵــک ســەرقاڵی بەکارهێنانــی 
ــدا ٣.٢  ــە جیهان ــان و ل ــیال میدی سۆش

ــە و  ــەری هەی ــەس بەکارهێن ــۆن ک بلی
ڕێــژەی بەکارهێنەرانــی بەراورد بە ســاڵی 
٢٠١٨ زۆر زیــادی کــردووە، ئەمــەش ئەوە 
ــی  ــاڵ خەڵک ــە س ــاڵ ب ــت، س دەگەیەنێ
ــیال  ــی سۆش ــای بەکارهێنان ــر خولی زیات
میدیایــان بــۆ زیــاد دەبێــت و ڕێژەکــە لە 

ــە. ــەوە دای بەرزبوون
دەبێتــە  میدیــا  سۆشــیال  جــار  زۆر 
هــۆکاری ئەنجامدانــی بازرگانیــی گــەورە 
و دابینکردنــی بڕێکــی زۆری داهــات 
بــۆ کۆمپانیــاکان، بەهــۆی فرۆشــتنی 
ئۆنڵایــن و ڕیکلامکردنــەوە، هەروەهــا 
ســوودی هــەرە گــەورەی سۆشــیال 
خەڵکــە،  هۆشــیارکردنەوەی  میدیــا 
بابەتــی  هەندێــک  بڵاوبوونــەوەی  بــە 
کۆمەڵایەتــی و زانســتی، هۆکارێکیشــە بۆ 
ــە  ــن ل ــی و ڕەخنەگرت ــی ناڕەزای دەربڕین

دامــودەزگاکان. و  حکوومــەت 
بەڵام ئێســتا وەک دەیبینیــن، بەکارهێنانی 
سۆشــیال میدیــا بــەرەو لایەنێکــی خراپ 
و قێــزەون بــردراوە و زۆر جــار خەڵکانێــک 
سۆشــیال میدیــا بــۆ ناوزڕاندنــی هەندێــک 
کەســایەتی و خەڵــک بــەکار دەهێنــن 
ــەی  ــیاو و قس ــی نەش ــن بابەت و چەندی

ــە  ــە دەبێت ــەوە، ک ــڵاو دەکەن ناشــیرین ب
هــۆی تێکدانی کۆمەڵگا و ناســەقامگیریی 
کۆمەڵایەتــی. زۆر جــار بینیومانە، چەندین 
یاخــود  کوشــتووە،  خۆیــان  کــەس 
تووشــی چەندیــن کێشــەی کۆمەڵایەتــی 
بوونەتــەوە، تەنیــا بەهــۆی بڵاوبوونــەوەی 
هەڵەیــەک لــە سۆشــیال میدیــادا، بۆیــە تا 
دەتوانیــن دەبێــت ئاگامــان لــە چۆنیەتیی 

بەکارهێنانــی سۆشــیال میدیــا بێــت.
ئــەو خاڵانــەی پێویســتە لــە بەکارهێنانی 

سۆشــیال میدیــا پەیــڕەو بکرێن:
ــی هەندێــک بڵاوکــراوە،  ١- لایــک نەکردن
ــی  ــۆی تێکدان ــە ه ــی دەبێت ــە دەزان ک

ــگا. ــیرازەی کۆمەڵ ش
ــە  ــی وشــەی نەشــیاو ل ٢- بەکارنەهێنان

ــدا. ــت و بڵاوکراوەکان کۆمێن
٣- بڵاونەکردنــەوەی هەندێــک بابــەت، کە 
ــی  ــە کات ــی وڵات ل ــن و ئاسایش نهێنیی

جەنــگ دەپارێزێــت.
4. فۆڵــۆو یــان لایــک نەکردنــی لاپــەڕەی 
هیــچ  کــە  کەســایەتی،  هەندێــک 
ســوودێکیان بــۆ کۆمەڵــگا نییە و لەســەر 
ــن. ــگ دەب ــەو بەناوبان ــەم و ئ حســابی ئ

* قوتابیی قۆناغی چوارەم- بەشی یاسا

چۆن
سۆشیال میدیا بە باشی بەکار بهێنین؟

میرخان بێستوون*
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ــازاڕی دەرەکی،  دەستبەســەرداگرتنی ب
بەتایبەتی لە وڵاتە تازەپێگەشــتووەکان 
لــە کەمکردنــەوەی هاوردەکــردن و 
رکابەریکردنــی بەرهەمــی دەرەکــی لــە 
ــەت،  ــەکان تەنان ــۆرە بابەت ــوو ج هەم
بــۆ  خاویــش  کەرەســتەی  لــە 
پارێزگاریکــردن لــە چوونــەدەرەوەی 
ســەروەت و ســامانی وڵات، لەلایەکــی 
ســەرەکییە  هۆیەکــی  دیکــەوە، 
بــۆ دژایەتیکردنــی هەڵئاوســان لــە 
ــۆ ڕاگرتنــی نرخــی  ــی وڵات، ب ئابووری
نەختینــە، کــە ئەمانــەش لــە ڕێــگای 
بــە  هەمەجۆرەوەیــە،  وەبەرهێنانــی 
ــە  ــی، ک ــی بانک ــی وەبەرهێنان تایبەت
پاڵپشــت و یارمەتیدەرێکی گــەورەن بۆ 
کۆمپانیــاکان و حکوومــەت، بــۆ پــلان 
و بەڕێوەبردنــی پــڕۆژە گــەورەکان، بــۆ 
کەمکردنــەوەی مەترســییەکان لەســەر 
زانســتی،  بەشــێوەی  پــڕۆژەکان 
ــان،  ــتپێکردنی پڕۆژەکانی ــش دەس پێ
چونکــە بانکــە وەبەرهێنــەکان لــە 
بــواری وەبەرهێنــان و پێشکەشــکردنی 
وانــە و ئامۆژگاریــی بــە باشــترین 
ــپۆڕن،  ــان پس ــۆ وەبەرهێن ــگاکان ب ڕێ
ئەمــە لەلایــەک، لەلایەکــی تریشــەوە، 
نێــوان  کۆکــەرەوەی  بانکــەکان 
کۆمپانیــاکان و وەبەرهێنەرەکانــن، بــە 
تایبەتــی لــە کاتــی دەرکردنی پشــک و 
ســەنەد، هەروەهــا بانکــی وەبەرهێنــان 
یارمەتیدەرێکــی ســەرەکییە بــۆ دانانی 
ــەکان،  ــتە دارایی ــەر کەرەس ــرخ لەس ن
زۆرتریــن  وەدەستخســتنی  بــۆ 
ــە  ــردن ل ــەڵ پارێزگاریک ــات لەگ داه
ڕێکخــراوەی دەزگاکان، کــە ئەمانــەش 
ــەن،  ــک دەردەخ ــی بان ــک گرنگی کاتێ
ــکەکانی  ــوو پش ــەوەی هەم وەک کڕین
کۆمپانیایــەک بــە ڕاســتەوخۆ لەجیاتــی 
کۆمپانیــا هەرە گــەورەکان، کە ئەمەش 
دەبێــت بەپێــی یاســا ڕێکبخرێــت، بــۆ 
فرۆشــتنەوەی لــە بــازاڕی ناوخۆیی، کە 
ئــەوە بــۆ کۆمپانیــاکان زۆر بەســوودە، 

ــە  ــگای بانک ــە ڕێ ــووی ل ــە هەم ئەمان
هــۆی  دەبنــە  وەبەرهێنانەکانــەوە 
دروســتبوونی قازانجــی زۆر، لــە ڕێگای 
و  پشــکەکان  نرخــی  دیاریکردنــی 
فرۆشــتنەوەی بــە نرخــی بەرزتــر.
جــا لێــرەدا گرنگــی و ڕۆڵــی یاســا بــە 
ــە  ــان ب ــای وەبەرهێن ــتی و یاس گش
تایبەتــی لە لایەن یاســای وەبەرهێنانی  
ئاســانکراو بەدیــار دەکەوێــت، کــە 
هانــی وەبەرهێنــەری بیانــی دەدات بــۆ 
وەبەرهێنــان لە لایەنــی پارێزگاریکردنی 
و  وەبەرهێنــەر  بەژەوەندییەکانــی 
دەســتەبەرکردنی مافەکانیــان، هــەر لە 
ســەرەتای دابەشــکردن و پۆلێنکردنــی 

ــە کات و  ــا، ل ــی یاس ــڕۆژەکان بەپێ پ
ــتهێنانی  ــە وەدەس ــدا، ل ــاتی خۆی س
لــە  پارێزگاریکــردن  و  پــڕۆژەکان 
مــاف و بەرژەوەندییەکانــی هــەدوو لا، 
ــا  ــەر(. هەروەه ــا )وڵات و وەبەرهێن وات
دابەشــکردنی  لــە  یاســا  ڕۆڵــی 
و  بــاج  و  بانکــەکان  و  پــڕۆژەکان 
هاوردەی کەرەســتەکان و پێشــبڕکێی 
هەمــوو  لــە  بەرهەمهاتــووەکان 
بوارەکانــی ژیــان، هــەر لــە بەکاربــەر و 
وەبەرهێنــەر و دەوڵــەت، کــە ئەمانەش 
ــە  ــردن ل ــە ڕێگریک ــەوە ل خــۆ دەبینن
ــود  ــا، یاخ ــی یاس ــردن بەپێ هاوردەک
ــە  ــە کات ــی ل ــردن و زیادکردن کەمک
پێویست و چارەنووسســازەکان، کەواتە 
ــی  ــا، گرنگی ــی یاس ــێ گرنگیپێدان بەب
وەبەرهێنــان دەســتەبەر نابێــت و وەک 
گرنگیــی یاســایە لە هەمــوو بــوارەکان، 
ــە و  ــای تۆکم ــرەی یاس ــە بەگوێ بۆی
ــدار  ــش بەرهەم ــتی، وەبەرهێنانی زانس

ــت. دەبێ

ــی قۆناغــی پێنجــەم - بەشــی  * قوتابی
یاســا

بانکی وەبەرهێنا 
ەرەکییە بۆ  ەرێکی  ەتی یار
تە  ەر کەرە دانانی نر لە
ستنی  ت داراییەکا بۆ وەدە

رتری داها لەگە  ز
راوەی  ێک پارێزگاریکرد لە 

دەزگاکا
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ییە وەبەرهێنانی بیانی 

وەبەرهێنانــی بیانــی یەکێکە لــە بابەتە 
ــۆ  ــی ب ــە تایبەت ــی وڵات، ب گرنگەکان
ئــەو وڵاتانــەی هەنــگاو بۆ پێشــکەوتن 
ــی  ــەش کاریگەری ــەر ئەم ــن، ه دەنێ
هەیــە لەســەر گۆڕانــی پەیوەندیــی 
هەروەهــا  سیاســی،  و  ئابــووری 
دەکات  گرنــگ  یارییەکــی 
داڕشــتنەوەی  لــە 
می  سیســتە

جیهانــی، کــە دەبێــت بــە یاســا 
ڕێکبخرێــت، گرنگیــی دیکــەی هەیــە 
ــتا،  ــامانی ئێس ــە س ــدان ب ــە قوربانی ل
ســامانی  بــە  گەیشــتن  لەپێنــاو 

داهاتــووی.
زۆرینەی دەوڵەتە تازەپێگەیشــتووەکان، 
کــە ســەرچاوەی پاڵپشــتی دارایــی 
پڕۆژەکانیــان بــە ســەرمایەی بیانییــەوە 
دەکــەن، بۆ هاندان و کرانــەوە بە ڕووی 
جیهانــی دەرەوە، لــە رووی بازرگانــی و 
ــە  ــدا ب ــی، لەکۆتایی ــی بیان وەبەرهێنان
ســوودی ئــەو وڵاتەیــە، کــە پڕۆژەکەی 
لــێ ئەنجــام دەدرێ، جا 

چ لــە ڕووی وەبەرهێنانــی مــادی بێــت 
یــان وەبەرهێنــان لــە بەررزکردنــەوەی 
کــە  تــاک،  هۆشــیاریی  ئاســتی 
ــۆ بەرەوپێشــبردن و  ــە ب ســوودی هەی

پێشــکەوتنی ئابــووری.
ــی  ــە زیادبوون ــان ل ــی وەبەرهێن گرنگی
خەزێنــەی  بــۆ  دارایــی  بابەتــی 
گشــتی، لــە وەرگرتنــی بــاج و رەســم 
بــە هەمــوو جۆرەکانیــەوە لەســەر 
وەبەرهێنانــە قازانجکراوەکانــە، هەروەها 
لەنێــو  بێــکاری  نەهێشــتنی  بــۆ 
هاووڵاتییانــدا، کــە ئــەوە دیاردەیەکــی 
سروشــتییە لــە زیادبوونــی ڕێــژەی 
ــی  ــۆ دابینکردن ــا ب دانشــتوان، هەروەه
ــی  ــە کەلوپەل ــر ل پێداویســتییەکانی ت
جۆراوجــۆر بــۆ ژیــان و بــۆ بەکارهێنان، 
ــا  ــی یاس ــت بەپێ ــەش دەبێ ــە ئەمان ک
ڕێکبخرێــن، هەروەهــا لــە وەبەرهێنانی 
زیــاد  داهێنانــەکان  پێشــکەوتوودا 
دەکــەن بــۆ پڕکردنــەوەی هەمــوو 
و  گشــتی  بــە  پێداویســتییەکان 
لــە  بەکارهێنانــەوەی  دووبــارە  بــۆ 

وەبەرهێنانــی نوێتــر و گەورەتــردا.
ــە  ــن ل ــووری یەکێک ــی ئاب پاڵنەرەکان
داینەمــۆی ســەرەکیی بــۆ وەبەرهێنانی 
دەرەکــی، کــە ئەمانــەش جۆراوجــۆرن 
وڵاتکــی  بــۆ  وڵاتێکــەوە  لــە  و 
ــاش  ــی یاس ــن و بەپێ ــە دەگۆڕێ دیک
گۆڕانکارییــان بەســەردا دێــت بەپێــی 
کۆمەڵێــک پێــوەر، لەوانــە دەســتکەوتە 
داراییــەکان بــۆ زیادکردنــی بودجــەی 

تــاک  و بەردەوامــی 
و  دەوڵــەت 
ی  ە و نــە د مکر کە
و  مەترســییەکان 
زیادکردنــی داهــات، 
بــۆ  هەروەهــا 

کاریگەریی وەبەرهێنانی بیانی 
لەسەر بەرزکردنەوەی ئاستی 

ئابووریی وڵات

ەرێکی گەورەیە  بۆ  ەتی ش و یار وەبەرهێنانی بانکی پاڵ
ژە  ێوەبردنی پ ە بۆ پ و بە کوو انیاکا و  کۆ

گەورەکا

سیڤەر سەرسپی

16



پەرلەمانــی ئەوروپــاش لــە ئاداری ســاڵی 
١9٥٨ لــە شــاری بستراســبۆرغ بــوو، ئەو 
کاتــە )رۆبــەرت شــومان(ی بە ســەرۆکی 
خــۆی هەڵبــژارد. یەکەمیــن هەڵبژاردنــی 
پەرلەمانــی ئەوروپــا لــە حوزەیرانــی 
ســاڵی ١979 ئەنجــام درا، واتــە دوای ٣4 
ســاڵ لەکۆتایــی هاتنــی دووەم جەنگــی 
جیهانــی، ئــەو جەنگــەی کــەوا جگــە لە 
ماڵوێرانــی زیاتــر هیــچ شــتێکی تــری بۆ 
وڵاتانــی ئەوروپــا دەســتەبەر نەکــرد، ئەم 
ــن  ــەی ســاڵی ١979 گەورەتری هەڵبژاردن
ئامــاژە بوو بــۆ ئاشــتەوایی و یەکگرتوویی 
هەمــوو  لەگــەڵ  ئەوروپــا،  وڵاتانــی 
ئەمانەشــدا، ئــەو رێککەوتننامانــەی، کــە 
ــام  ــەکان ئەنج ــە ئەوروپیی ــوان وڵات لەنێ
ــوو  ــەواوی هەب ــی ت دەدرا، کاریگەرییەک
لەســەر بەهێزبوونــی پێگــەی پەرلەمانــی 
ئەوروپــا و بەدەرکەوتنــی لەســەر ئاســتی 
رێککەوتننامانــە  لــەو  نێودەوڵەتــی. 
رێککەوتننامــەی  گرنگترینیــان 
و   ١99٢ ســاڵی  )ماســتەرخیت(ی 
رێککەوتننامەی )ئەمســتەردام(ی ســاڵی 
١997 بوو، ئەم رێککەوتننامانە پەرلەمانی 
ــی  ــۆ دامەرزاوەیەک ــۆڕی ب ــان گ ئەوروپای
یاســادانانی بەهێــز، کــە شــان بــە شــانی 
پەرلەمانــە نیشــتمانییەکان رۆڵ بگێڕێت 
ــی  ــێ. ئێســتاش کات ــی هەب و کاریگەری

ــەم  ــارەگای ئ ــن، ب ــووە بزانی ــەوە هات ئ
پەرلەمانــە لەکوێیــە؟ بــارەگای ئــەم 
پەرلەمانــە دەکەوێتە شــاری ستراســبۆرغ 
لــە وڵاتــی فەرەنســا، کــەوا لــە ســاڵێكدا 
4٨ جــار کۆدەبنــەوە، ئــەم پەرلەمانــە لــە 
هەمــان کاتــدا بارەگایەکی گەورەتریشــی 
ــڵی  ــاری برۆکس ــە ش ــە و دەکەوێت هەی
کــەوا  بەلجیــکا،  پایتەختــی وڵاتــی 
و  گشــتییەکان  کۆبوونــەوە  زۆربــەی 
ــەدا  ــەو بارەگای ــەکان ل ــەوەی لێژن کۆبوون
دەکرێــن. ســەرۆکی پەرلەمانــی ئەوروپــا 
نوێنەرایەتیــی پەرلەمانی ئەوروپــا دەکات 
ــی و دەرەوەدا  لەســەر ئاســتی نێودەوڵەت
ــان  ــەرۆك پەرلەم ــەرەکیی س و کاری س
هەڵســوڕاندنی کارەکانــی پەرلەمــان و ئەو 
ــی  ــە پەرلەمان ــەوا ســەر ب دەســتانەی ک
ــی کاری  ــا چاودێری ــان و هەروەه ئەوروپ
لێژنەکان و ســەرۆکایەتیی دانیشتنەکانی 
ــتای  ــەرۆکی ئێس ــان دەکات. س پەرلەم

کەســێکی  ئەوروپــا  پەرلەمانــی 
ــی( ــۆ تاجان ــاوی )ئەنتۆنی ــە و ن ئیتالیی
یــە، کــە لــە حزبــی راســتڕەوەکانە و لــە 
ــی  ــرینی دووەم ــی ١7 تش هەڵبژاردنەکان
ســاڵی ٢٠١7 ســەرکەوتنی بەدەســت 
هێنــا و بــە ســەرۆکی پەرلەمانــی ئەوروپا 
ــی  ــە هەڵبژاردن ــردرا. ســەبارەت ب هەڵبژێ
ئەندامانــی پەرلەمانــی ئەوروپــا، ئــەم 
ــت،  ــدام پێکدێ ــە ٥7٢ ئەن ــە ل پەرلەمان
ــەس  ــۆن ک ــی ٣٨٠ ملی ــە نوێنەرایەتی ک
دەکــەن لــە وڵاتانــی ئەندام لــە یەکێتیی 
ــێوازی  ــن و ش ــەوا ٢٨ وڵات ــا، ک ئەوروپ
ــەی  ــە رێگ ــەکان ل ــی ئەندام هەڵبژاردن
ــۆ  ــت ب ــتییەوە دەبێ ــی گش هەڵبژاردنێک

ــاڵ .  ــاوەی ٥ س م
 پەرلەمانــی ئەوروپــا و گشــت دامــەزراوە 
تــر،  ئەوروپییەکانــی  یەکگرتــووە 
توانیویانــە لــە رێگــەی ئــەم دامەزراوانەوە 
ــی  ــە ماف ــن ل ــەزن ب ــی م داکۆکیکارێک
هاونیشــتمانییانی ئەوروپــا، هەروەهــا 
ــا و  ــی یاس ــەی دانان ــە رێگ ــە ل توانیویان
ــووری  ــەرکەوتووی ئاب ــتەمێکی س سیس
ــا  ــەوە، کیشــوەری ئەوروپ و کۆمەڵایەتیی
بیکەنــە پێشــەنگی هەمــوو وڵاتانــی جی

هان.                                                                                                                                          

* توێژەری یاریدەدەر

ەوروپا لە   انی  پەرلە
ێ کە نوێنەرایەتیی  ا پێک ەن
یۆ کە دەکە لە   
ا لە رێگەی  ەن تی   و

اوەی  اردنێکی گشتی و بۆ  هەڵ
ا  
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جەنگــی  دووەم  کۆتاییهاتنــی  دوای 
جیهانــی، وڵاتانــی ئەوروپــا گەیشــتبوونە 
بەرزتریــن ئاســت لــە وێرانــکاری و 
ژێرخانــی ئابوورییان بەتــەواوی مایەپووچ 
بووبــوو، ئەمــەش وای کــرد وڵاتانــی 
ئەوروپــا بیــر لــەوە بکەنــەوە، کــەوا چۆن 
وڵاتەکانــی خۆیــان دووبــارە بنیــات 
بنێنــەوە و یەکبگــرن و نموونەیەکــی 
جوانــی ســەرکەوتنی ئابووری و سیاســی 
بــە هەمــوو جیهــان پیشــان بــدەن. 

یەکێــك لــە رێگاکانی یەکگرتنــی وڵاتانی 
ــوو،  ــك ب ــی پەرلەمانێ ــا دامەزراندن ئەوروپ
ــۆ ئــەوەی بــە هەمــوو جیهــان بڵێــن،  ب
بەڵــێ ئێمــە یەکگرتوویــن و بەرژەوەندیی 
ئابــووری و سیاســی و کۆمەڵایەتیــی 
وڵاتەکانمــان و هاونشــتمانیانمان لەپێش 
ــا  ــی ئەوروپ ــتێکەوەیە، وڵاتان ــوو ش هەم
لــە رێگــەی دامەزراندنــی پەرلەمانــی 
گەورەتریــن  توانییــان  ئەوروپــاوە، 
دامــەزراوەی شــەرعی و یاســایی بــۆ 
خۆیــان دەســتەبەر بکــەن و لەبەر گرنگی 
ــە،  ــەم پەرلەمان و ســەنگ و قورســایی ئ
ــە گشــتی و  ــان ب لەســەر ئاســتی جیه
لەســەر ئاســتی کیشــوەری ئەوروپــا بــە 
تایبەتــی، وام بــە بــاش زانــی، گەشــتێك 
ــن و  ــادا بکەی ــی ئەوروپ ــو پەرلەمان بەنێ
زانیاریــی سوودبەخشــمان  کۆمەڵێــك 

ــت.  ــت بکەوێ دەس
  پەرلەمانــی ئەوروپــا یەکێکە لە کۆنترین 

دامــەزراوە یەکگرتووەکانــی ئەوروپــا، ئەم 
پەرلەمانــە شــەرعییەتی فەرمیــی خــۆی 
لــە رێگــەی هەڵبژاردنێکــی گشــتی 
وەردەگرێــت، کــەوا هاونیشــتمانییانی 
دەنگدانیانــەوا  رێگــەی  لــە  ئەوروپــا 
ــاوەی )٥)  ــۆ م ــان ب ــی خۆی نوێنەرەکان
ســاڵ هەڵدەبژێــرن، بــێ گومــان لەگــەڵ 
هەمــوو ئەمانەشــدا دەبێــت بزانیــن، 
ــە  ــەم پەرلەمان ــی ئ ــژووی دامەزراندن مێ
بیرۆکــەی  دەگەڕێتــەوە.  کــەی  بــۆ 
ئەوروپــا  پەرلەمانــی  دامەزراندنــی 
لەگــەڵ بیرۆکــەی یەکگرتوویــی ئەوروپــا 
ــی  ــەڵ واژووکردن ــدا و لەگ ــەری هەڵ س
رێککەوتنامــەی رۆمــای ســاڵی ١9٥7 
زاراوەی پەرلەمانــی ئەوروپــا بەدەر کەوت. 
شــایەنی باسیشــە، رێککەوتنامەکــەی 
ــی  ــە دامەزراندن ــوو ب ــەت ب ــا تایب رۆم
کۆمەڵــەی ئابووریــی ئەوروپــا، یەکەمیــن 
کۆبوونــەوەی دامەزراندنــی کۆمەڵــەی 

گەشتێك بەنێو پەرلەمانی ئەوروپادا

عەبدوڵا شاخەوان*
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ــه ن  ــه  له لای ــی پرۆژه ك ــه دوای گه ڵاڵه كردن ــرا، دواب پێكهێن
ئیــداره ی هه ولێــر، لێژنه یه كــی هاوبــه ش لــه  هــه ردوو 
ــه   ــی پرۆژه ك ــۆ تاوتوێكردن ــر و ســلێمانی ب ــداره ی هه ولێ ئی
و ده وڵه مه ندكردنــی پێکهێنــرا. ئــه و لێژنه یــه  چه ندیــن 
كۆبوونــه وه ى کــرد، كــه  بــووه  هــۆی گۆڕینی چه نده هــا بڕگه  
و مــادده  لــه  پــرۆژه ى یه كــه م و لــه  ئه نجامــدا، هــه ردوو لا 
ــن  ــكه وتووتر رێكکه وت ــه  و پێش ــی تۆكم ــه ر پرۆژه یه ك له س
و لــه دوای ئاماده كردنــی پرۆژه كــه  له لایــه ن هــه ردوو لایه نــی 
ســه ره وه ، ســه ركردایه تیی سیاســیی هه رێمــی كوردســتان، 
ــزب  ــه  ٣6 ح ــرد، ك ــە ک ــاری كۆی ــه  ش ــی ل كۆبوونه وه یەك
ــدارییان  ــتان به ش ــی كوردس ــیی هه رێم ــی سیاس و  لایه ن
تێــدا كــرد و لــه  ئه نجامــی ئــه و كۆبوونه وه یــه دا، بــه  
تێكــڕای ده نگــی حــزب و لایه نــه  به شــداربووه کان، پــرۆژەی  

ــرا. ــه ند ك ــتوور په س ــراوی ده س ئاماده ك
ــی  ــه  ئه ندامان ــی ل ــی ١9 كه س ــاڵی ٢٠٠٥ لێژنه یەك ــه  س ل
یاســایی  بــواری  شــاره زایانی  و  كوردســتان  پەرلەمانــی 
ــرۆژه ی  ــه  پ ــه وه  ب ــۆ پێداچوون ــرا، ب ــتووری پێكهێن و ده س
ــه   ــوو و داواى ل ــه  ده ســتبه كار ب ــه و لێژنه ی ده ســتووره كه  و ئ
هه مــوو چیــن و توێژه كانــی خه ڵكــی كوردســتان كــرد، كــه  
ســەرنج و تێبینــی و پێشــنیاری خۆیــان ئاراســته ی لێژنه كــه  
بكــه ن. ئه وه بــوو، كــه  زیاتــر لــه  ٥٠٠٠ پێشــنیار پێشــكه ش بــه  
لێژنه كــه  كــرا و ئه ویــش هه موویانــی رێكخســت و تاوتوێــی 
كــردن و لــه  ئه نجامــی به راوردكردنــی بــە چه نده هــا 
ــه ره وه،   ــنیاره كانی س ــی پێش ــان و تاوتوێ ــتووری جیه ده س
ــی  ــی كۆتای ــه  ده ق ــاڵی ٢٠٠٨ بگات ــه  س ــی ل ــه  توان لێژنه ك
پــرۆژه ى ده ســتوور. شــایانی باســه ، دوابــەدوای ئــەوە، یاســای 
ــتان  ــی كوردس ــه ن په رله مان ــاڵی ٢٠٠٨ له لای ــاره  ١6ی س ژم
ده رچووبــوو، بــۆ چۆنیه تیــی په ســه ندكردنی پرۆژه كــه  و 
ــه   ــه  ٢٠٠9/6/٢4 پڕۆژه ك ــه ری و ل ــی له س ــی راپرس ئه نجامدان
ــه   ــۆ دەنگــدان و ب ــان ب ــی پەرله م ــه  ندامان ــەردەم ئ ــه  ب خرای
ــه و  ــه  ب ــرا و پرۆژه ك ــه ند ك ــگ په س ــۆی 9٨ ده ن ــه  ك 97 ل
شــێوه یه  و بــه  یاســای ژمــاره  9ی ســاڵی ٢٠٠9 پەســەند كــرا 
و ئامــاده  كــرا بــۆ راپرســی، بــه ڵام ئــه وه ى جێــگای داخــه ، ئه و 
راپرســییه بــە پاســاوی جۆراوجــۆر ئه نجــام نــه درا و پرۆژه كــه  
بــه و شــێوه  نیوه چڵییــه  مایــەوه ، بۆیــه  هه تــا ئێســتا هه رێمــی 

ــۆی. ــتووری خ ــاوه ن ده س ــه  خ ــتان نه بووه ت كوردس
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٣.  سیستەمی حكوومەتی كۆمەڵه:
ســەبارەت بــە سیســتەمی حکوومەتــی کۆمەڵــە )حكومه  
ــدا و  ــەری هەڵ ــرا س ــە سویس ــەرەتا ل ــە س ــه (، ک الجمعی
هەروەکــوو لــە ناوەکەیــدا هاتووە، بریتییە لــە کۆنترۆڵکردنی 
دەســەڵاتی یاســادانان و جێبەجێکــردن، واتە کۆنترۆڵکردنی 
هەمــوو جومگــە ســەرەکییەکانی دەســەڵات، لــە هــەردوو 
بــوار لەلایــەن پەرلەمــان، ئەگەرچــی ئەنجوومەنێکــی 
ــواری دەســەڵاتی جێبەجێکــردن،  ــە ب راپەڕانــدن هەیــە، ل
بــەڵام رۆڵــی ئــەو ئەنجومەنــە رۆڵێکــی لاوەکییــە و خــودی 
ئەنجومەنــی راپەڕانــدن لەلایــەن پەرلەمــان هەڵدەبژێردرێت 
و لەژێــر رکێفــی پەرلەمــان دایــە، بــەڵام پێویســتە ئــەوە 
بڵێیــن، کــە ئــەم سیســتەمە جگــە لــە سویســرا، لــە هیــچ 

وڵاتێکــی دیکــەدا ســەرکەوتنی بەدەســت نەهێنــاوە.
ــییکەی  ــتەمە کلاس ــێ سیس ــەو س ــەبارەت ب ــە س ئەم
ــە  ــە ب ــان تایبەت ــەر یەکێکی ــردن، ه ــوە ک ــمان لێ باس
کۆمەڵگایــەک و بەشــێوەیەک داڕێژراوە، کە لەگەڵ سروشــتی 
کۆمەڵگاکــەی، خــۆی بگونجێنێت، بۆیــە کــە دەگوازرێنەوە 
بــۆ کۆمەڵگایەکــی دیکــە، زۆر جــار گۆڕانکارییــان بەســەردا 
دێــت، تــا بەشــێوەیەک بگونجێــت لەگــەڵ ئــەو کۆمەڵگایە، 
لەبــەر ئــەوەی هــەر کۆمەڵگایــەک لە جیهــان تایبەتمەندیی 
ــی  ــە کۆمەڵگاکان ــەوە ل ــای دەکات ــە جی ــە، ک ــۆی هەی خ
ــواری ئاســتی پێشــکەوتنی کۆمەڵایەتــی،  ــە ب دیکــە، چ ل
یــان ئابــووری، یاخــود رۆشــنبیری، بۆیــە ئــەو سیســتەمانە 
و بەتایبەتــی سیســتەمی پەرلەمانــی، کــە گوازرایــەوە بــۆ 

وڵاتانــی دیکــە، گۆڕانکاریــی بەســەردا دێ.

و یی تێکە یا ی  یستە
 لێــرەدا باس لە سیســتەمی سیاســیی فەرەنســا دەکەین، 
ــە  کــە لەژێــر ســێبەری دەســتووری کۆمــاری پێنجــەم، ل
ســاڵی ١9٥٨ دامەزرا، کە بە سیســتەمی سیاســیی تێکەڵاو، 
یاخــود سیســتەمی پەرلەمانیــی گەشــەکردوو نــاو دەبرێت و 
ئەو سیســتەمە لە بنەڕەتدا سیســتەمێکی پەرلەمانییە، بەڵام 
هەنــدێ دەســتکاریی کــراوە، کــە بریتییــە لــە هەڵبژاردنــی 
دەســتووری  هەموارکردنــی  بەپێــی  کۆمــار،  ســەرۆک 
ــار  ــەرۆکی کۆم ــە س ــە دەق، ک ــرا ب ــەوە ک ــاڵی ١96٢، ئ س
بــە هەڵبژاردنێکــی گشــتی و راســتەوخۆ لەلایــەن گەلــەوە 
هەڵبژێردرێــت، هەروەهــا بەپێــی هەمــان هەموارکــردن ماف 
بــە ســەرۆک کۆمــار درا، کــە پەرلەمان )کۆمەڵی نیشــتمانی( 
هەڵبوەشــێنێتەوە، بــەڵام لــەدوای راوێژکــردن لەگــەڵ 
ــی  ــەردوو ئەنجوومەن ــەرۆکی ه ــەت، س ــەرۆکی حکووم س

دەســەڵات و ســەرۆک وەزیــران، بــەڵام ئەمــەش ئــەوە 
ناگەیەنێــت، کــە ســەرۆک وەزیــران پەراوێــز کرابێــت و بەبێ 
دەســەڵات مابێتــەوە، لەبەرئــەوەی ســەرۆک کۆمــار ناتوانێــت 
بەبــێ هەماهەنگیــی ســەرۆک وەزیــران، وڵات بەڕێــوە ببــات، 
بەڵکــوو ســەرۆک کۆمــار هەمــوو کارتەکانی یاریی سیاســیی 
ــەودا  ــوو دەســەڵاتەکان لەدەســت ئ ــە، هەم لەدەســتدا نیی
بنێــت، بەبــێ هاوکاریــی حکوومــەت بڕیــارەکان دەربــکات.
ــی  ــە لایەکــی دیکەشــەوە، بەهێزکردن ــەک، ل ئەمــە لەلای
پێگــەی ســەرۆک کۆمــار و زیادکردنــی دەســەڵاتەکانی، بووە 
هۆی گچکەکردن و کەمکردنــەوەی رۆڵی پەرلەمان، ئەمەش 
شــتێکی ئاشــکرایە، کــە دامەزرێنەرانــی دەســتووری ســاڵی 
١9٥٨ مەبەســتیان ئــەوە بــوو، کــە رۆڵــی پەرلەمــان کــەم 
بکەنــەوە و لــەم بــوارەدا میشــال دوبریــە، کــە شــارەزایەکی 
ــه  ــت، سیســتەمی سیاســی ل ــتوورییە، دەڵێ ــای دەس یاس
كۆماریــی ســێیەم و چــوارەم لــه فەرنســا بەرەو سیســتەمی 
كۆمەڵــه دەشــكایەوه، بۆیە پێویســتە سیســتەمی پەرلەمانی 
ــەروەریی  ــێ س ــەڵام بەب ــت، ب ــەوه و دابمەزرێ ــازه بكرێت ت
پەرلەمــان و بەپێی دەســتووری ســەرەوە، پەرلەمــان ولایەی 
عامــەی لــە بــواری یاســادانان نەمــا، چونکــە مــاددەی ٢4 لە 
دەســتوور ئــەو بابەتانــەی دیارکــرد، کــە پەرلەمــان دەتوانێت 
یاســایان تێــدا دەربــکات، هەروەهــا دەســتوور دەســەڵاتی بە 

حکوومــەت دا، کــە رێســاكان )لوائــح( دەربــکات. 

تووری ه رێ ین و ی د  انی نوو قۆنا 
شــایه نی باســه ، ئــه و پــرۆژه  ده ســتووره ی ئه مــڕۆ 
له به رده ســتماندایه ، به ئاســانی نه هاتووەتــه  دی، به ڵكــوو 
ئــه وه  به رهــه م و ره نجــی چه نده هــا ســاڵه  و لــه دوای 
هه وڵێكــی زۆری لایه نــه  سیاســییه كان و شــاره زایانی 
ئــه و بــواره  گه یشــتووەته  ئــه و ئاســته ، بۆیــه  به  پێویســتمان 
ــی نووســینه وه ى ده ســتووری  ــه  قۆناغه كان ــاژه  ب ــی، ئام زان

هه رێمــی كوردســتان بكه یــن.
وه كــوو ئاماژه مــان پێكــرد، پــرۆژه ى ده ســتوور لــه  پڕێكه وه  
ــک  ــد قۆناغێ ــه  چه ن ــو ب ــه ، به ڵك ــه و قۆناغ ــتووەته  ئ نه گه یش
ــم  ــی هه رێ ــه  هه وڵه كان ــن، ك ــن بڵێی ــوه  و ده توانی تێپه ڕی
ــاڵی ٢٠٠٢.  ــۆ س ــه وه  ب ــتوور ده گه ڕێت ــی ده س ــۆ دامه زراندن ب
شــایانی باسیشــه ، كــه  ئــه و كاتــی دوو ئیــداره  هه بــوو لــه  
هه رێــم، واتــه  ئیــداره ى هه ولێــر و ئیــداره ى ســلێمانی، لــه  
بــه  ســه رۆكایه تیی  لێژنه یــه ك  په رله مانــی كوردســتان 
ســه رۆكی په رله مــان و چه نــد په رله مانتارێــك و چەنــد 
شــاره زایه كی یاســایی بــۆ دانانــی پــرۆژه ی ده ســتوور 
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انی م و انی  ییە ی یی  یا یستە 
 ســەبارەت بــە سیســتەمی سیاســی، کە بابەتــی ئێمەیە، 
دەتوانــم بڵێــم، کــە سیســتەمی سیاســیی   حوکمڕانــی، لــە 
بابەتە گرنگەکانی دەســتوورە و ســێ سیســتەمی سیاســیی 
ــی  ــە جیاجیاکان ــەن دەوڵەت ــە لەلای ــە، ک ــیکی هەی کلاس
جیهــان پیــادە دەکرێــن، ئەوانیــش بریتیــن لە سیســتەمی 
پەرلەمانــی و سیســتەمی ســەرۆکایەتی، واتــە )رئاســی( و 

سیســتەمی حکوومەتــی کۆمەڵــە، )حكومــه  الجمعیه (. 
لێــرەدا خاڵێکــی گرنــگ هەیــە، پێویســتە ئامــاژەی بــۆ 
بکــەم، کــە ئەم سیســتەمانە هەر یەکێکیان لــە ژینگەیەکی 
تایبــەت بــە خــۆی ســەری هەڵــداوە و گەشــەی کــردووە و 
لەگــەڵ سروشــتی کۆمەڵــگای خــۆی هاوتەریب بــووە، بۆیە 
کــە ئــەو سیســتەمە دەگوازرێتــەوە بــۆ وڵاتێکــی تــر، زۆر 
ئەســتەمە دەقــاودەق پیادە بکرێــت، لەبەر بوونــی جیاوازیی 

لەنێــو کۆمەڵگــەکان لــە زۆر ڕووەوە٠
ــڵەت و  ــتەمەش خەس ــێ سیس ــەو س ــك ل ــەر یەکێ ه

ــە.  ــان هەی ــی خۆی تایبەتمەندی

١.  سیستەمی پەرلەمانی:
سیســتەمی پەرلەمانــی، کە لــە وڵاتی بەریتانیاوە ســەری 
هەڵــداوە، بــە شــەو و ڕۆژێــك دروســت نەبــووە، بەڵکــو ئــەو 
ــڕ  ــژ و پ ــی دوور و درێ ــی ململانێیەک سیســتەمە بەرهەم
لــە توندوتیــژی بــووە، لەنێــوان شــای ئــەو وڵاتــە و گەلــی 
بەڕیتانیــا و بــە شــێوەیەك رێکخــڕاوە، کە لەگەڵ سروشــتی 
کۆمەڵــگای بەریتانــی بگونجێــت، ئــەو سیســتەمە لــە دوو 
کۆڵەگــە یاخود پرنســیپ پێکدێت، کە یەکەمیــان دووانەیی 
دەســتەڵاتی جێبەجێکــردن لە دوو ســەرۆك پێکدێــت، واتە 
ســەرۆکی وڵات، ئــەو وڵاتــە چ پاشــا )مەلیــك( بێــت، یاخود 
ســەرۆك کۆمــار، یانیــش ســەرۆکی ئەنجومەنــی وەزیــران. 
لێــرەش پێویســتە ئامــاژە بەوە بکەیــن، کە ســەرۆکی وڵات 
لێپرســیاریەتیی سیاســی لە ئەســتۆدا نییــە، واتە لــە ڕووی 
سیاســی لێپرســراو نییــه بەرامبــەر بــە پەرلەمــان، لەبــەر 
ئــەوەی زۆربــەی زۆری ئەرکەکانــی پرۆتۆکۆڵیــن، هەروەهــا 
ــت  ــە دادەندرێ ــەو دەوڵەت ــه ســومبلی ئ ســەرۆکی وڵات ب
و رۆڵــی میانگیریــی لەنێــوان هەمــوو دەســەڵاتەکاندا 
دەبینێــت، بــەڵام بەپێچەوانەوە، ســەرۆكی وڵات، ســەرۆکی 
ئەنجومەنی وەزیران، لێپرســیاریەتیی سیاســییان لە ئەســتۆ 
دایــە و پەرلەمــان دەتوانێــت لێپرســینەوەیان لەگەڵدا بکات، 
چونکــە زۆربــەی زۆری دەســەڵات و ئەرکەکانی دەســەڵاتی 
جێبەجێکــردن دراونەتــە ســەرۆکی ئەنجومەنــی وەزیــران، 

پرنســیپێکی بــاو هەیــە، کــە دەڵێت، دەســەڵات لــێ چوی 
بێت لە پرنســیپی دووەم لە سیســتەمی پەرلەمانی بریتییە 
لــە هەماهەنگــی و چاودێریــی بەرامبــەر، لەنێــوان هــەردوو 
دەســتەڵاتی یاســادانان و جێبەجێکــردن، کــە لــەم بــوارەدا 
چەندەهــا خاڵــی هەماهەنگی لەنێوان ئــەو دوو دەســەڵاتەدا 
ــی  ــەر دوو دەســەڵاتەکە چاودێری ــا ه ــت، هەروەه دەبینرێ
یەکتــری دەکــەن و لــەو بوارەشــدا پەرلەمــان مافی پرســیار 
و لێکۆڵینــەوە لەگــەڵ ســەرۆک وەزیــران و هــەر یەکێــك لە 
وەزیرەکانــی هەیــە، هەروەهــا بــۆی هەیــە متمانەیــان لــێ 
وەربگرێتــەوە، ئەگــەر هاتــوو لــە ئەرکەکانیــان کەمتەرخــەم 
بــوون، بەرامبــەر ئــەوە، ئەنجومەنــی وەزیــران بــۆی هەیــە 

پەرلەمان هەڵبوەشــێنێتەوە .

٢.  سیستەمی سەرۆكایەتی:
بــەڵام سیســتەمی ســەرۆکایەتی، کــە بــۆ یەکــەم جــار 
ــدا و  ــکا ســەری هەڵ ــی ئەمەری ــە یەکگرتووەکان ــە ولایەت ل
جێبەجــێ کــرا، زۆر جیــاوازە و بەپێچەوانــەی سیســتەمی 
ــت، کــە ســەرۆکی  ــەک ســەرۆک پێکدێ ــە ی ــی، ل پەرلەمان
ــردن  ــەڵاتەکانی جێبەجێک ــەرك و دەس ــوو ئ ــە و هەم وڵات
لــە ئەســتۆی خــۆی دەگرێــت، چونکــە لەو سیستســەمەدا، 
ــا وەزیرەکانیــش  ــی نییــە، تەنی ــران بوون ــی وەزی ئەنجومەن
ــژکاری  ــوو ڕاوێ ــن، بەڵک ــر ناونابرێ ــە وەزی ــی ب ــە فەرم ب
ــاردان و دەنگدانیــان نییــە،  ســەرۆکی وڵاتــن و مافــی بڕی
هەروەهــا مافــی بڕیــاردان تەنیــا و تەنیــا مافــی ســەرۆکی 
وڵاتــە، قســەیەکی بــاو هەیــە دەڵێــت، پۆســتی ســەرۆکی 
ئەمەریــکا گرنگتریــن و گەورەتریــن پۆســتە لــە جیهــان. 
پرنســیپی دووەم لــە سیســتەمی ســەرۆکایەتیی بریتییە لە 
جیاکردنــەوەی ڕەهــا )الفصــل المطلــق( لەنێوان دەســەڵاتی 
یاســادانان و دەســەڵاتی جێبەجێکردن، واتە هەر یەکێکیان 
ــا کار دەکات و هەماهەنگــی و  ــواری خــۆی و بەتەنی ــە ب ل
چاودێریــی یەکتــر لەنێوانیانــدا نییــە، بۆیــە دەتوانین بڵێین، 
کــە سیســتەمی ســەرۆکایەتی لــە زۆر ڕووەوە پێچەوانــەی 

ــتەمی پەرلەمانییە. سیس

11



توور گرنگی دە
دەســتوور بــۆ هــەر قەوارەیەكــى سیاســى بــە بناغەیەكى 
گرنــگ دادەندرێــت، جــا چ ئــەو قەوارەیــە دەوڵــەت بێــت، 
ــگاى  ــە رێ ــى بێــت، چونكــە ل یاخــود هەرێمێكــى فیدراڵ
دەســتوورەوە دەســەڵاتەكانى وڵات بــە دامەزراوەیی دەكرێن 
و ســنووریان بــۆ دیــارى دەكرێــت، بــۆ ئەوەى هیــچ كامیان 
ســنوورى خــۆى نەبەزێنێــت و لــەم بــوارەدا جــۆن جــەى 
ــە  ــەرۆكى دادگاى ئەمەریكیی ــەم س ــە یەك )John Jay(، ك
ــۆ  ــا ب ــە یاس ــەڵاتداران ك ــت، دەس )Supreme Court( دەڵێ
خەڵكــى دەردەكــەن و تاكەكانــى كۆمەڵگاى پێیــەوە پابەند 
دەكــەن، پێویســتە ئەوانیــش پابەنــد بــن بــە یاســایەك، كە 
ئەویــش دەســتوورە، لێــرەدا پێویســتە ئامــاژه  بــەوە بكەین، 
ــن،  ــتوور دەڵێ ــوارى دەس ــارەزایانى ب ــە ش ــك ل ــە هەندێ ك
ــى ئازادییــەكان،  ــۆ دابینكردن دەســتوور تەنیــا ئامرازێكــە ب
بــەڵام هه ندێكــى دیكەیــان دەڵێــن، كــە دەســتوور تەنیــا 
بــۆ رێكخســتنى دەســەڵاتەكانە، لەكاتێكــدا كــە بۆچوونــى 
ســێیەم دەڵێــت، دەســتوور ئامرازێكــە بــۆ تێکهەڵكێشــانى 
ئازادییــەكان لەگــەڵ دەســەڵاتەكان. بەهــەر حاڵ، دەســتوور 
ــە زۆر  ــتان و دەبوای ــى كوردس ــۆ هەرێم ــتە ب زۆر پێویس
زوو ئێمــه  خــاوەن دەســتوورى خۆمــان بووینایــە، چونكــە 
ــە  ــاره  ٢٢ ل ــاری ژم ــی بڕی ــتان به پێ ــى كوردس پەرلەمان
١99٢/١٠/4، سیســتەمى فیدراڵــى بــۆ هەرێمــى كوردســتان 
پەســەند كــرد، بۆیــە دەبوایــە لــەو كاتــەوە دەســەڵاتدارانى 
كوردســتان هەوڵیــان بدابوایــە بــۆ دانانــى دەســتوورێك بــۆ 
هەرێــم، بــەڵام لەبــەر بارودۆخــى هەرێــم لــەو كاتــەدا، ئــەم 
مەســەلەیە بایەخــى پــێ نــەدرا، ئەمــەش بــە بــڕواى ئێمــه  
ــە كاتــى  ــوو، چونكــە ئەگــەر ل دەرەنجامــى نەرێنیــى هەب
كەوتنــى رژێمــى دیكتاتۆریــى پێشــوو لــە ٢٠٠٣/4/9 ئێمــه  

خــاوەن دەســتوور بوینایــە، ئــەوا ئــەو دەســتوورە لەلایــەن 
دەســتوورى هەمیشــەیى عێراقــى ســاڵى ٢٠٠٥ دانــى پێــدا 
دەنــرا و پێگــەى هەرێمــى كوردســتان زۆر بەهێزتــر دەبوو .
ــی  ــەر پەیڕەوکردن ــاڵ بەس ــه ١4 س ــر ل ــی زیات تێپەڕبوون
سیســتەمی فیدراڵــی لــه  عێــراق، به پێی ده ســتووری ســاڵی 
ــەم ( ــاددە )١١7/ یەک ــە م ــە ل ــتوورەی ک ــەو دەس ٢٠٠٥، ئ
دا دانــی بــە هەرێمــی کوردســتان و دەســەڵاتەکانیدا نــاوە، 
وەکــو هەرێمێکــی فیدراڵــی، هەروەهــا بەپێــی مــاددەی ١٢٠ 
لــە هەمــان دەســتوور هاتــووە “هەرێــم دەســتووری خــۆی 
دادەمەزرێنــێ”، بــەڵام لەگــەڵ ئــەوەش، ئێمــە هەتــا ئەمــڕۆ 
ــێ  ــەش ب ــان، ئەم ــتووری خۆم ــاوەن دەس ــە خ نەبووینەت
گومــان دیاردەیەکــی نامۆیــە و زۆر ئامــاژەی نەرێنیــی تێــدا 

هەیــە.

سیستەمی سیاسی
بەپێی پرۆژەی دەستووری هەرێمی کوردستان

پ. ی. د. محەمەد عومەر مەولوود*
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ــنده یى  ــان به خش ــت: زم ــه  ده ڵێ ــه ، ك ــان ئه وه ی ــەکانی زم ــه  پێناس ــك ل یه كێ
ــه . خودای

ــه وا  ــه  ئایدیالیســته كان پشــتى پێده به ســتن، ئ ــت، ك ــه م پێناســه یه  بێ ــی ئ به پێ
ــا  ــه ى جی ــى دیك ــه  گیانداره كان ــه ش ل ــرۆڤ، به م ــه  م ــیوە ب ــی به خش ــودا زمان خ
كردووەتــه وه ، شــتێكیش خــودا به خشــیبێتى، پیــرۆزه  و ده بــێ رێــزى لــێ بگیرێــت.
ــه   ــه  ل ــو ئێم ــراوه ، تاوه ك ــراو نه ك ــى دیاریك ــه  زمانێك ــاژه  ب ــه یه دا ئام ــه م پێناس ل
ــى ســه ر  ــه  گرنگتــر و پیرۆزتــرى بزانیــن، به ڵكــوو هه مــوو زمانه كان ــر ب زمانێكــى ت
ــه  مــرۆڤ، به خشــنده یى خــودان و پیــرۆزن و جێــى  ــن ب گــۆى زه وى، كــه  تایبه ت
رێزلێگرتنــن. لــه م باره یــدا هیــچ كه ســێك بــۆى نییــه  بــه  كــه م ســه یرى زمانێكــى 
تــر بــكات، یــان گاڵتــه  بــه  زمانــى نه ته وه یه كــى تــر بــكات، كه واتــه  ئــه م پێناســه یه  
بــه  یــه ك چــاو ســه یرى پیــرۆزى و گرنگیــی هه مــوو زمانه كانــى ســه ر گــۆى زه وى 
ده كات. بۆیــە تــاك بــۆى نییــه  بــه  ئــاره زووى خــۆى زمــان بشــێوێنێ، یــان هه وڵــى 
تێكدانــى بــدات، هــه ر تاكێكیــش گاڵتــه  بــه  زمانێــك بــكات، یــان بــه  چاوێكــى كــه م 
ســه یرى زمانێكــى دیاریكــراو بــكات، ئــه وه  گوناهێــك به رامبــه ر به خشــنده یى خــودا 
و پیرۆزیــى زمــان و یه كێــك لــه  بنه ماكانــى بوونــى نه ته وه یــه ك ده كات. چــون زمــان 
ــى  ــه  زمان ــانازى ب ــرۆڤ ش ــردووه  م ــه ش واى ك ــه ، ئه م ــى نه ته وه ی ــنامه ى تاك ناس
زگماكــى خۆیــه وه  بــكات، كــه  بــه  زمانــى دایــك نــاو بــراوه . گوێنــه دان بــه  گرنگــى 
ــه و پیرۆزییــه ى، كــه  هــزرى هــه زاران  ــه  ب ــى دایــك، گرنگــى نه دان و پیرۆزیــى زمان
ســاڵه ى بــاو و باپیرانــى هه ڵگرتــووه . بایــه خ نه دان بــه  وشــه  و زاراوه  و ده ســته واژه كانى 
زمانــى دایــك، هه وڵدانــه  بــۆ له بیركردنــى وشــه كانى خۆشه ویســتیى دایــك و 
به ته نگه وه هاتنــى بــاوك و ســۆزى بــاو و باپیرانــى خــۆت. بۆیــه  لــه  گۆشــه نیگاى ئــه م 
پێناســه یه وه ، له ســه ر هه مــوو تاكێــك فــه رزه ، كــه  زمانــى دایكــى خــۆى خۆشــبوێ و 
رێــزى لــێ بگــرێ و هــه وڵ بــدات پێشــى بخــات، ئه مــه ش وامــان لــێ ده كات، ڕێــز 
ــه رگۆى  ــى س ــى نه ته وه كان ــه  به پێ ــن، ك ــێوه زارێكیش بگری ــان و ش ــوو زم ــه  هه م ل
زه وى و جوگرافییــه  جیــاوازه كان و ره گــه زه  جیــاوازه كان بوونیــان هه یــه . هــه ر ئه وه ش 
ــن.  ــى بكه ی ــته  خزمه ت ــرۆزه  و پێویس ــان پی ــێ زم ــن، به ڵ ــێ ده كات بڵێی ــان ل وام
ــه وه ى  ــۆ ئ ــن، ب ــر نی ــە  كه مت ــى دیک ــچ نه ته وه یه ك ــه  هی ــورد ل ــو ك ــه ش وه ك ئێم
ــى شــیرینى كــوردى و  ــۆ زمان ــه م پێناســه یه  بكه ینــه  دروشــمى خۆشه ویســتى ب ئ

ــه پێدانى. ــه  و گه ش ــه  زمانه ك ــن ل رێزگرت

زمان

د.مسته فا زه نگنه 
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ــدار دەکات،  ــوار و بایەخ ــگ و هەمەب پێشــکەوتوو هەمەڕەن
ــۆش  ــە دڵخ ــتیارانی گۆڤارەک ــەی سەرپەرش ــش ئێم هەمی
ــەری  ــش لای خوێن ــی و رەخنەیەکی ــەر تێبین دەکات، ه
بەڕێــزەوە، بەدڵنیاییــەوە پێشــمان دەخــات و هەڵــە و 

ــر دەکات. ــان کەمت کەموکوڕییەکانم

رێوشــوێنە  تــەواوی  بــە  گۆڤــارە  ئــەم  دەرکردنــی 
یاســاییەکانی هەرێمــی کوردســتاندا تێپەڕیــوە و لــە لایــەن 
ســەندیکای رۆژنامەنووســانی کوردستانیشــەوە وەک لــە 
ســەرەتای ئــەم گۆڤــارەدا دەیبینــن، مۆڵەتــی رەســمیی بــۆ 

ــووە. دەرچ

ــەوڵ  ــە ه ــک، ب ــی تیش ــۆی نێودەوڵەتی ــۆن زانک وەک چ
و  ســەرۆک  بەردەوامــی  دڵســۆزیی  و  شــەونخوونی  و 
دەســتەی ئەمینــداران و ئەکادیمیــان و مامۆســتایان و 
ــدا گەیشــتە  ــە ماوەیەکــی کەم ــی، ل ــدان و قوتابیان کارمەن
پلــە یەکەمەکانــی ریزبەنــدی زانکۆکانــی عێــراق و هەرێمــی 
کوردســتان، دڵنیــا بــن بــە بەشــداریی کارای مامۆســتایان و 
قوتابیــان و بــە پشــتیوانیی ســەرۆکایەتیی زانکــۆ، )گۆڤــاری 
شــایان(یش دەبێتــە تەواوکەری ئەو ســەرکەوتنە زانســتی و 
ئەکادیمییانەی زانکۆی نێودەوڵەتیی تیشــک و ڕووی گەشــی 

زانکۆکەمــان جوانتــر دەناســێنێ. 

ئامانجەکانــی زانکــۆی تیشــک و هەروەهــا ئێمەی ســتافی 
گۆڤاریــش لــە دەرکردنــی ئــەم گۆڤــارە، زۆرن و هەموویــان 
ئامانجگەلــی پیــرۆز و گرنگــی زانســتی و مەعریفــی و 
رۆژنامەوانییــن، زۆر گرنگــە مامۆســتایان و قوتابیــان، لەپەنــا 
پرۆســەی خوێندنی رۆژانەی زانکۆ و خەمە زانســتییەکانیاندا، 
ــت، گرنگــە  ــی و نووسینیشــیان هەبێ ــی رۆژنامەوان چالاکی
هەموومــان بزانیــن کــە )نووســین و رۆژنامەوانــی و کتێــب( 
ــن،  ــەری مرۆڤایەتی ــی زۆر بایەخــدار و کاریگ ســێ داهێنان
ــی  ــە پەرەپێدان ــن ل ــان بەشــدار بی ــد خۆشــە هەمووم چەن

ئــەم ســێ داهێنانــەدا.

ــز،  ــتایانی بەڕێ ــان و مامۆس ــە قوتابی ــدێ ل ــە هەن رەنگ
توانــای زۆر باشــی نووســینیان هەبێــت و کەمێک خەمســارد 
ــرۆژە  ــەم پ ــداریکردن ل ــۆ بەش ــن ب ــەرم نەب ــان دڵگ ــن ی ب
رۆژنامەوانییــەدا، بۆیــە نموونــەی هەڵوێســت و بڕیــاری 
یەکێــک لــە ناودارتریــن نووســەر رۆژنامەوانەکانــی میســر و 
ــە  ــەو بەڕێزان ــە بیــری ئ ــی ناوەڕاســت، وەک نموون رۆژهەڵات

ــەوە. دەهێنم

لــە  بــوو  يەكێــك  هەيكــەل  حەســەنێن  محەمــەد 
ــەدەى  ــە س ــر ل ــى ميس ــەرە ناودارەكان ــە ه رۆژنامەنووس

بيســتەم و تەنانــەت ســەرەتاکانی ســەدەی بیســت و 
ــاڵانى  ــتی س ــە ناوەڕاس ــڕ ل ــال عەبدولناس ــش. جەم یەکی
پەنجــاكان دەبێتــە ســەرۆكى ميســر، محەمــەد حەســەنێن 
هەيكــەل يەكێــك بــوو لــە بەرگريــكارە هــەرە ديــارەكان لــە 
شــۆڕش و سياســەتى ئــەو ســەرۆكە، ســەرۆکی میســر لــە 
زۆر پرســدا راوێــژی بــە هەیکــەل دەکــرد و هاوڕێیەتییەکی 
زۆر پتەویــان هەبــوو، بەهــۆی ئــەم پەیوەنــدی و متمانەیەوە 
هەیکــەل  ویســتی  ميســر،  ســەرۆكى  عەبدولناســڕى 
بکاتــە وەزيــرى راگەياندنــى حکوومەتەکــەی، ئــەوكات 
ــەى  ــەل سەرنووســەرى رۆژنام ــەد حەســەنێن هەيك محەم
ــەوە  ــى نوێنەرێكی ــەرۆک لەڕێ ــەرەتا س ــوو، س ــرام( ب )ئەه
داوا لــە هەیکــەل دەکات ئــەو پۆســتە وزارییــە وەربگرێــت، 
هەیکــەل دەچێتــە ئۆفیســی ســەرۆکی میســر ئــەو پۆســتە 
ــە ســەرۆک عەبدولناســڕ  ــە توانجــەوە ب ــەوە و ب رەت دەکات
دەڵێــت: ”سوپاســی متمانــەی بــەرزت دەکــەم، بــەڵام 
مەخابــن جەنابــی ســەرۆک، مــن تــا ئێســتەش وام دەزانــی 
ــەرۆک  ــرە!“. س ــێ گرنگت ــر پ ــە وەزی ــت ل ــۆ رۆژنامەنووس ت
عەبدولناســڕ بەناچــارى وازى لــەو داوایــەى هێنــا كــە لــە 
هەيكەلــى كردبــوو. پــاش ماوەيەكــى تــر ســەرۆكى ميســر 
ئــەو سەرنووســەرەى رۆژنامــەی )ئەهــرام(ى بانگ كــردەوە و 
پێــى گــوت: ”مادام هێنــدە حــەزت لــە کاری رۆژنامەوانییە، 
دەتوانيــت لــە )ئەهرام(يــش سەرنووســەر بيــت و وەزيــرى 
راگەياندنيــش بيــت“، ئەمجــارەش هەیکــەل داواکــەی رەت 
کــردەوە و بــە ســەرۆکی گــوت: ”ئاخــر بەپێــى ياســا ناكرێ 
لــە يــەك كاتــدا سەرنووســەریش و وەزيــری راگەیاندنیــش 
بــم“. ئــەو جــارەش ناســڕ وازى لــێ هێنــا. دوای ماوەيــەك، 
ســەرۆک بڕيارێكــى )ئيستســنائى(ی بــۆ هەيكــەل دەركــرد 
و نامەيەكــى بــۆ نووســى و ســەرلەنوێ داواى لــە هەيكــەل 
كــرد ببێتــە وەزيــر و پێــى گــوت: ”ئــەو ئيستســنايەم لــە 
یاســاکەدا تەنیــا بــۆ تــۆ كــردووە، تــۆ دەتوانیــت وەزيريــش 
بيــت و سەرنووســەرى رۆژنامــەى ئەهراميــش بيــت“، 
ديســان هەيكــەل رەتــى كــردەوە و ئەمجارەیــان بــە 
نامەيەكــى دوور و درێــژ، وێــڕای سوپاســی ســەرۆک، بــۆى 
ــەو دوو كارە  ــە یــەک کاتــدا ئ روون كــردەوە كــە ناكــرێ ل
ــدا  ــەل و وڵات ــەت و گ ــی حکووم ــە بەرژەوەندی ــكات و ل ب
نابێــت، بەكورتــى بــە ســەرۆکی گــوت: ”گرنگتريــن ناســناو 

ــە“. ــن رۆژنامەنووس لاى م

* سەرنووسەری گۆڤاری شایان
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قەبــارەی خۆی، خەرجیــی زۆری دەوێ نەخاســمە تێچووی 
ــوو،  ــە بەردەســت نەب ــەو خەرجیی ــەودەم ئ ــان، ئ چاپکردنی
بۆیــە بەناچــاری بیــرم لــە کۆنتریــن و ســەرەتاییترین جــۆر 
و شــێوازی رۆژنامەوانــی کــردەوە کــە مێــژووی مرۆڤایەتــی 
بەخۆیــەوە بینیــوە، ئەویــش دەرکردنــی رۆژنامــەی دیــواری 

یاخــود )دیوارنامــە( بــوو. 

ــەڵ  ــەم لەگ ــەو بیرۆکەی ــەوەی ئ ــاش ئ ــەم شــێوەیە، پ ب
بەڕێــز د. عەدنــان عەبــدوڵا کــە ئــەودەم ســەرۆکی بەشــی 
ــان پشــتیوانییەکی زۆری  ــوو کــرد، بەڕێزی ــوو، تاوت یاســا ب
مەعنەویــی کــردم و لەوەبــەدوا خۆبەخشــانە لەگــەڵ چەنــد 
قوتابییەکــی هاوڕێــم و بــە بەشــداریی چەند مامۆســتایەکی 
ــرد و  ــایان(مان دەرک ــەی ش ــەکە، )دیوارنام ــزی بەش بەڕێ
خۆشــبەختانە تــا ســاڵی پــار ١٢ ژمــارەی لــێ دەرچــوو، کــە 
هەندێــک لــەو ژمارانــە لــە شــێوەی رۆژنامــەی کاغەزیــش بە 

تیــراژی ٥٠٠ تــا هــەزار دانــەی لــێ دەرچــوو.       

ــە  ــەی شــایان( ب ــن )ديوارنام ــەدا دەیبين ــە وێنەك وەك ل
ــێ دا  ديوارێکــی بەشــی یاســاوە هەڵواســراوە، ئاماژەشــم پ
کــە ئــەوە كۆنتريــن شــێوازى رۆژنامەوانییــە لــە مێــژووی 
رۆژنامەگەریــدا، بــەڵام هەڵبژاردنــى ئــەم شــێوازە لــەم 
ــەن بەشــى  ــەدا لەلاي ــەردەمى پێشــكەوتنی تەکنۆلۆژیای س
ــەران  ــان و خوێن ــەرنجى قوتابي ــوو س ــەوە ب ــۆ ئ ــاوە ب ياس
راكێشــين بــۆ خوێندنــەوەى بابەتــى جۆراوجــۆر و هەمیــش 

خۆیــان تیایــدا بەشــدار بــن بــە نووســینی بابەتــی جیــاواز، 
چونكــە مــەرج نییــە وەرگرتنــى زانيــارى و چێژوەرگرتــن لە 
خوێندنــەوە تەنیــا لــە رێى ســايتەكان و پەيجەكانــەوە بێت، 
بەڵكــوو ئــەم رێگــە کەمتێچووەشــمان هەیە بــۆ خوێندنەوە.

ئێســتا کــە ئێــوەی بەڕێــز یەکەمیــن ژمــارەی )گۆڤــاری 
لــە  هەنگاوەکانــی  ســەرەتای  دەخوێننــەوە،  شــایان( 
ــرد و  ــێ ک ــتی پ ــەوە دەس ــوار لاپەڕەیی ــی چ ديوارنامەیەک
ــەم  ــەڵام چــۆن ئ ــى، ب ــە گوڤارێكــى ٨٠ لاپەڕەي ــا بووەت نه
ديوارنامەيــە بــوو بــە گۆڤارێكــی مانگانــە و بــووە گۆڤارێکــی 
ــری  ــتا لەب ــک و ئێس ــی تیش ــۆی نێودەوڵەتی ــی زانک فەرمی
ــوو  ــتایانی هەم ــان و مامۆس ــا، قوتابی ــژی یاس ــا کۆلی تەنی
ــوردی،  ــی )ک ــە ســێ زمان ــۆ، ب ــی زانک ــەش و کۆلێژەکان ب
عەرەبــی، ئینگلیــزی( تیایــدا دەنووســن و بەشــداری کاران؟

ــی  ــادی دەرچوون ــە ی ــار ل ــاڵى پ رۆژی ٢٢ی نیســانی س
یەکەمیــن رۆژنامــەی کوردیــدا، کۆلیــژی یاســای زانکــۆی 
ــەو  ــەر ب ــی تیشــک، وەك بەرپرســيارييەك بەرامب نێودەوڵەتی
یــادە گرنگــە و هەروەهــا پــرۆژەی )دیوارنامــەی شــایان( کە 
ــانە  ــێوەيەكى خۆبەخش ــە ش ــد و ب ــاڵى خايان ــاوەى ٣ س م
ــۆ  مانگــى جارێــك دەردەكــرا، رێوەڕەســمێكي رێكخســت ب
ــە ماندووبوونــى هەمــوو ئەوانــەى كــە كاريــان  رێزلێنــان ل
تێــدا كــردووە چ بــە نووســينى بابــەت، چ بــە رێكخســتن 
ئــەو  بــۆ  ديوارنامەكــە،  چاپكردنــى  و  ديزاينكــردن  و 
رێوڕەســمەش بەڕێــز د. ئيدريس هادى ســەرۆكى دەســتەى 
ئەميندارانــى زانكۆى نێودەوڵەتیى تيشــك، لەمیانی وتارێکیدا 
داواى كــرد )ديوارنامــەى شــايان( بكرێتــە گۆڤارێكى تايبەت 
بــە زانكــۆی تیشــک، خۆشــبەختانە ئــەو داوا و پێشــنیارەی 
ــە واری  ــى کەوت ــى فەرم ــە بڕيارێك ــاڵ ب ــان ئەمس بەڕێزی
ــتكردنيان  ــۆنگەى هەس ــە س ــەش ل ــەوە، ئەم جێبەجێكردن
بــە گرنگیــى بوونــی چالاکییەکــی بەردەوامــی رژنامەوانــی 
لــە زانکۆکــە و هەروەهــا بایەخــی هەبوونــی گۆڤارێــک کــە 
ــێوەی  ــکات، هاوش ــک دەری ب ــی تیش ــۆی نێودەوڵەتی زانک
ــە  ــا ک ــۆ پێشــکەوتووەکانی دنی ــەرە زۆری زانک ــەی ه زۆرب
ــدا  ــە تیای ــی زانکۆک ــان و قوتابیان ــتایان و ئەکادیمی مامۆس
ــارەی  ــن ژم ــز یەکەمی ــوەی بەڕێ ــتا ئێ ــن. ئێس ــدار ب بەش
ــەوە، خــاوەن و سەرپەرشــتیار  ــاری شــایان( دەخوێنن )گۆڤ
و سپۆنســەری ئــەم گۆڤــارە زانکــۆی نێودەوڵەتیــی تیشــکە، 
ــۆ هەمــوو مامۆســتایان و  ــاری شــایان( ب ــی )گۆڤ لاپەڕەکان
ــە و  ــژ و بەشــەکانی زانکــۆ واڵای ــی ســەرجەم کۆلی قوتابیان
بەشــداریی زۆرترینیــان بــە نووســینی بابــەت و پوختــەی 
ــد و  ــە دەوڵەمەن ــەم گۆڤارەک ــتییەکان، ه ــەوە زانس توێژین

رێوڕەســمەش بەڕێــز د. ئيدريس هادى ســەرۆكى دەســتەى رێوڕەســمەش بەڕێــز د. ئيدريس هادى ســەرۆكى دەســتەى 
ئەميندارانــى زانكۆى نێودەوڵەتیى تيشــك، لەمیانی وتارێکیدا ئەميندارانــى زانكۆى نێودەوڵەتیى تيشــك، لەمیانی وتارێکیدا 
داواى كــرد )ديوارنامــەى شــايان( بكرێتــە گۆڤارێكى تايبەت داواى كــرد )ديوارنامــەى شــايان( بكرێتــە گۆڤارێكى تايبەت 
بــە زانكــۆی تیشــک، خۆشــبەختانە ئــەو داوا و پێشــنیارەی بــە زانكــۆی تیشــک، خۆشــبەختانە ئــەو داوا و پێشــنیارەی 
ــە واری  ــى کەوت ــى فەرم ــە بڕيارێك ــاڵ ب ــان ئەمس ــە واری بەڕێزی ــى کەوت ــى فەرم ــە بڕيارێك ــاڵ ب ــان ئەمس بەڕێزی
ــتكردنيان  ــۆنگەى هەس ــە س ــەش ل ــەوە، ئەم ــتكردنيان جێبەجێكردن ــۆنگەى هەس ــە س ــەش ل ــەوە، ئەم جێبەجێكردن
بــە گرنگیــى بوونــی چالاکییەکــی بەردەوامــی رژنامەوانــی بــە گرنگیــى بوونــی چالاکییەکــی بەردەوامــی رژنامەوانــی 
لــە زانکۆکــە و هەروەهــا بایەخــی هەبوونــی گۆڤارێــک کــە لــە زانکۆکــە و هەروەهــا بایەخــی هەبوونــی گۆڤارێــک کــە 
ــێوەی  ــکات، هاوش ــک دەری ب ــی تیش ــۆی نێودەوڵەتی ــێوەی زانک ــکات، هاوش ــک دەری ب ــی تیش ــۆی نێودەوڵەتی زانک
ــە  ــا ک ــۆ پێشــکەوتووەکانی دنی ــەرە زۆری زانک ــەی ه ــە زۆرب ــا ک ــۆ پێشــکەوتووەکانی دنی ــەرە زۆری زانک ــەی ه زۆرب
ــدا  ــە تیای ــی زانکۆک ــان و قوتابیان ــتایان و ئەکادیمی ــدا مامۆس ــە تیای ــی زانکۆک ــان و قوتابیان ــتایان و ئەکادیمی مامۆس
ــارەی  ــن ژم ــز یەکەمی ــوەی بەڕێ ــتا ئێ ــن. ئێس ــدار ب ــارەی بەش ــن ژم ــز یەکەمی ــوەی بەڕێ ــتا ئێ ــن. ئێس ــدار ب بەش
ــەوە، خــاوەن و سەرپەرشــتیار  ــاری شــایان( دەخوێنن ــەوە، خــاوەن و سەرپەرشــتیار )گۆڤ ــاری شــایان( دەخوێنن )گۆڤ
و سپۆنســەری ئــەم گۆڤــارە زانکــۆی نێودەوڵەتیــی تیشــکە، و سپۆنســەری ئــەم گۆڤــارە زانکــۆی نێودەوڵەتیــی تیشــکە، 
ــۆ هەمــوو مامۆســتایان و  ــاری شــایان( ب ــی )گۆڤ ــۆ هەمــوو مامۆســتایان و لاپەڕەکان ــاری شــایان( ب ــی )گۆڤ لاپەڕەکان
ــە و  ــژ و بەشــەکانی زانکــۆ واڵای ــی ســەرجەم کۆلی ــە و قوتابیان ــژ و بەشــەکانی زانکــۆ واڵای ــی ســەرجەم کۆلی قوتابیان
بەشــداریی زۆرترینیــان بــە نووســینی بابــەت و پوختــەی بەشــداریی زۆرترینیــان بــە نووســینی بابــەت و پوختــەی 
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لــە ســەردەمێكدا كــە بــە )چەرخــی تیژڕۆی پێشــکەوتنی 
ــێکی زۆری  ــراوە، بەش ــر ک ــدن( ناودێ ــای گەیان تەکنۆلۆژی
ــەزی  ــەوەی کاغ ــە خوێندن ــت ل ــە پش ــی خەریک مرۆڤایەت
ــە تابلێــت و شاشــە و مینــا دەکات، لای  نووســراو و روو ل
ــی  ــا و رۆژنامەوانی ــۆری میدی ــدی خ ــدی هێ ــەوان هێ ئ
نووســراوی ســەر لاپــەڕەکان ڕوو لــە ئاوابوونــە، بــەڵام لــەم 
ســەروبەندەدا هێشــتا بــە ملیۆنــان کەســیش هــەن وێــڕای 
ئــەو پێشــڤەچوونەی باســمان کــرد، چێــژ لــە خوێندنەوەی 
ســەر پــەڕەی کاغــەز دەبینــن و بە جۆرێــک ئالــوودەی بوون 
و ئولفەتیــان پێــوە گرتــووە، کــە بەلایانــەوە خوێندنــەوەی 
ســەر شاشــەکان هێنــدەی کاغــەز و لاپــەڕەکان چێژبەخش 
و ســوودمەند نییــە بۆیــان، بۆیــە تــا ئێســتاش بــە بــۆن و 
ــوودەترن،  ــارەکان ئاس ــە و گۆڤ ــب و رۆژنام ــەی کتێ بەرام
بــەلای ئــەم گرووپــەی دووەم لــە مرۆڤایەتــی، خوێندنەوەی 
ســەر کاغــەز، هــەم لــەڕووی پێگەشــیتنی زانیــاری باشــترە 
و هــەم پێگــەی رۆشــنبیری و مەعریفیــی کاغــەز و هــەم 
ــەز  ــەر کاغ ــینی س ــە نووس ــەی ک ــە گەورەی ــەو خزمەت ئ
بەدرێژایــی مێــژوو پێشکەشــی مرۆڤایەتیــی کــردووە، رێگــە 

نــادەن پشــت لــە کاغــەز بکــەن. 

پێشــکەوتنی  ســەردەمی  دەســپێکی  لــە  دەزانــم 
تەکنۆلۆژیــای گەیاندنــەوە تــا ئێســتا، بــە هــەزاران رۆژنامــە 
و گۆڤــاری گرنــگ و نــاوداری دونیــا، بــە کوردستانیشــەوە، 
ــێوەی  ــە ش ــدی ب ــتاون و ئی ــەزی وەس ــی کاغ ــە چاپ ل
ــە  ئۆنلایــن و ئەلیکترۆنــی دەردەچــن و ســوودی گــەورە ل
ــەڵام  ــرن، ب ــت وەردەگ ــی ئەنتەرنێ ــۆڕە کۆمەڵایەتییەکان ت

دەبــێ ئــەوەش بزانیــن کــە تــا ئێســتاش بــە دەیــان هــەزار 
ــە  ــادا بەردەوامــن ل ــە دونی ــار و رۆژنامــەی کاغــەزی ل گۆڤ
دەرچــوون و بازرگانــی و پێشەســازیی کتێــب تــا ئێســتاش 
ــە هێشــتا  ــت، کەوات ــدا دەکرێ ســەرمایەدارییەکی زۆری تێ
ســیحری کتێــب و رۆژنامەوانیــی کاغــەزی بەتــاڵ نەبۆتــەوە 
و هێشــتا کاریگەریــی بەســەر ژیانــی مرۆڤایەتییــەوە بەهێزە. 

کاری میدیــا و رۆژنامەوانــی، هــەر کــە تێکەڵــی بوویــت 
و ماوەیــەک کارت تێــدا کــرد، دەبێتــە جۆرێــک لــە ئولفــەت 
و خــوو پێوەگرتــن و حــەزی بــەردەوام، چــوار ســاڵ 
لەمەوبــەر کاتــێ لــە کۆلێــژی یاســای زانکــۆی نێودەوڵەتیی 
ــەدەرەوەی  ــی ل ــرام، ئەگەرچ ــر وەرگی ــە هەولێ ــک ل تیش
دەوامــی خوێندنــم لــە زانکــۆ لــە کاری میدیایــی نەخاســمە 
ــرد  ــتم ک ــە هەس ــەڵام ک ــووم، ب ــەردەوام ب ــۆن ب تەلەڤزی
لــە کۆلێــژ و بەشــە جیاوازەکانــی زانکــۆی تیشــک، بــەدەم 
خوێندنــەوە بــە کوالێتێیەکــی بەرز، بــەردەوام ســاڵانە دەیان 
چالاکیــی هەمەجــۆری زانســتی و رۆشــنبیری و هونــەری و 
وەرزشــی هەیــە، تەنیــا چالاکیــی رۆژنامەوانــی نییــە یاخــود 
زۆر ســنووردارە، وەک رۆژنامــەوان و میدیاکارێــک بیــرم لــەوە 
کــردەوە، لــە زانکــۆ یاخــود هیــچ نەبــێ لــە بەشــەکەی خۆم 
)بەشــی یاســا - کۆلێــژی یاســا( چالاکییەکــی رۆژنامەوانیی 
بــەردەوام هەبێــت، ســەرەتا بیــرم لــەوە کــردەوە گۆڤارێــک 
یاخــود مانگنامەیــەک لــە شــێوەی )رۆژنامــە( لــە کۆلێــژی 
یاســا هەبێــت و هــەم مامۆســتایانی بەڕێز و هــەم قوتابییانی 
ئازیــز رۆڵــی کارایــان لــە دەرکردنیــدا هەبێــت، بــەڵام دوای 
گفتوگــۆ، هەســتم کــرد ئــەم دوو بیرۆکەیــە هەریەکەیان بە 

یەکەمین ژمارەی گۆڤارى شايان

ار سما  هێر 
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زانکــۆ نێودەوڵەتــی و ئینیســتویت واژوو 
بکەیــن، بــە مەبەســتی هەماهەنگیکردن 
و خوێندنــی بــاڵای )دەبــڵ دۆبلامــا( 
هاوبــەش.  زانســتیی  توێژینــەوەی  و 
هەروەهــا ســاڵانە )6 بــۆ 7( کۆنفڕانســی 
نێودەوڵەتــی دەبەســترێن، کــە توێــژەری 
بیانــی و پڕۆفیســۆرە بەئەزموونــەکان 
وەکــوو )کینــۆت ســپیکەر( ئامــادە دەبن 
و زانکۆکانــی ئەوڕووپــا و ئەمەریــکا و 
ــە  ــان ل ــر ڕۆی ــی ت ــتان و وڵاتان هندس

ــارە. ــداریکردندا دی بەش
ئــەم خاڵانــەی باســمان کــردن، چەنــد 
راســتییەکن ئــەوە پشتڕاســت دەکەنەوە، 
جێــگای  بووەتــە  زانکۆکەمــان  کــە 
متمانــەی نێودەوڵەتــی و لــە ڕێــگای 
ــەکان  ــەوەی ســەرجەم چالاکیی بڵاوکردن
لە وێبســایەتی فەرمیــی زانکــۆوە، توانراوە 
خواســتەکانی زانکــۆ بەرجەســتە بکەیــن.
کــە  بــەوەی،  خۆشــحاڵین 
ــەڵ  ــان لەگ ــی بەرچاوم هەماهەنگییەک
هەندێــک لــە زانکــۆ حکوومییەکانــی 
هەرێمــی کوردســتان و عێــراق هەیە، بۆ 
نموونــە، بەپێــی ڕێنماییەکانــی وەزارەتی 
ــاڵای هەرێمــی کورســتان،  ــی ب خوێندن
هاوبەشــمان  ماســتەری  خوێندنــی 
 (٣٢( لــە  کــە  پێکــردووە،  دەســت 
پڕۆگــرام پێــک دێــت، لەگــەڵ زانکۆکانــی 
ــکی و  ــری پزیش ــەڵاحەدین و هەولێ س
پۆلیتەکنیکــی هەولێر و زانکــۆی کۆیە و 

ــاڵ. ــە چەمچەم ــۆ ل ــۆی چەرم زانک
نێودەوڵەتیــی  زانکــۆی  هەروەهــا 
ــی  ــی خوێندن ــەن وەزارەت تیشــک لەلای
بــاڵای عێراقــی فیدراڵــەوە بــە فەرمــی 
ــەی  ــراوە و بڕوانامــ ــی پێدانــــــ دان
)ISO 9001:2015)ی لقــی بەریتانیــا، لە 
ــۆ زانســت و  ــاڵا ب ــی ب ــواری خوێندن ب
تەکنۆلۆجیــا بــۆ کوالێتــی لــە خوێندنی 
کار  ئێســتاش  پێبەخشــراوە،  بــاڵادا 
ــن،  لەســەر )ISO 21001- 2018( دەکەی
کــە تایبەتــە بــە کوالێتیــی سیســتەمی 
ــی  ــە خوێندن ــەروەردە و فێرکــردن ل پ
ــی  ــە وەرگرتن ــان ل ــاڵادا و زانکۆکەم ب

ــە پێشــەنگە. ــەم بڕوانامەی ئ
زانکۆکەمــان لەســەر پلانی ســتراتیجی 
کار دەکات، کــە ســێ قۆنــاغ لەخــۆ 

ــت:  دەگرێ
کورتخایەن، کە ماوەکەی دوو ساڵە. 

ــج  ــەی پێن ــە ماوەک ــدی، ک مامناوەن
ــاڵە.  س

درێژخایەن، کە ماوەکەی دە ساڵە...
ــە  ــەردەوام ل ــان ب ــا زانکۆکەم هەروەه
ــەلاری  ــە ت پەرەســەندندایە. ســەبارەت ب
ــی مامۆســتای  زانکــۆ و تاقیگــە و هێنان
پســپۆری دەگمەنیش لــەدەرەوەی وڵات، 
ــی  ــتای ئەکادیمی ــتاش مامۆس ــا ئێس ت
ــەن،  ــەدا کار دەک ــەم زانکۆی )١٥( وڵات ل
کــە ژمارەکەیــان )9١( پســپۆرە لــە 
بــواری جیاجیــادا، هەروەهــا توانــراوە 

ــدن  ــتییەکانی خوێن ــەرجەم پێداویس س
لــە ئامێــر و شــوێن و مامۆســتا فەراهــەم 
ــوو بەشــە زانســتییەکان  ــن و هەم بکرێ
بەبــێ کەموکــوڕی لــە گەشەســەندندان، 
زیادکردنــی  بــە  بایــەخ  ســاڵانەش 
رووبــەری ســەوزیی لــە زانکۆکەمــان 
ــام و  ــی نەم ــی چاندن ــە رێ ــت، ل دەدرێ
گــوڵ، کــە کــەش و هەوایەکــی دڵگیــر 
و نــاوازە فەراهــەم دەکات بــۆ قوتابییــان، 
کتێبخانــەی  و  کتێبخانــە  هەروەهــا 
گەورەتریــن  بــە  کــە  ئەلیکترۆنــی، 
هەژمــار  ئەلیکترۆنــی  کتێبخانــەی 
دەکرێــت، خراوەتــە خزمەتــی قوتابــی و 

خوێنــدکار و مامۆســتایان.
کــە  بۆکردنیشــە،  ئامــاژە  جێــی 
زانکۆکەمــان رۆڵێکــی گرنــگ و بەرچــاو 
کاری  ئەنجامدانــی  لــە  دەبینێــت 
خێرخــوازی بــۆ کەمپــی ئــاوارەکان، 
لەژێر ناونیشــانی )گۆشــەی میهرەبانی( و 
پێشکەشــکردنی پڕۆگرامــی ژینگەپارێزی 
و فیســتیڤاڵی زمــان و کولتــوور، لــە 
یــادی  گرنگتــر. ســاڵانە  هەموویــان 
داعــش  دژی  شــەڕی  شــەهیدانی 
ناونیشــانی  لەژێــر  دەکەینــەوە، کــە 
ئــەو  شــەهیدان(،  بــۆ  )ســوپاس 
شــەهیدانەی کــە بــۆ پارێزگاریکــردن لــە 
خاکــی کوردســتان و دابینکردنــی ئارامی 
و ســەقامگیری بــۆ وڵاتەکەمــان گیانــی 

ــی. ــان بەخش ــی خۆی پاک

زانکۆی نێودەوڵەتـیی تیشك
ساڵانێکی کـەم و بەخششێکی زۆر
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زانکــۆی نێودەوڵەتیــی تیشــك، لــە 
لــە شــاری هەولێــر  ســاڵی ٢٠٠٨ 
دامــەزراوە، پێشــتر نــاوی )ئیشــك( 
بــووە و لقێکــی لــە ســلێمانی هەیــە، 
ئــەم زانکۆیــە )٨( فاکەڵتــی لەخــۆ 
ــی  ــڕا )٢٣( بەش ــە تێک ــت، ک دەگرێ
زانســتی و )٣4٠٠( قوتابــی و خوێندکار 

ــن.  ــانەدا دەخوێن ــەم بەش ل
گشــت  لــە  خوێنــدن  زمانــی 
بەشــەکاندا ئینگلیزییــە، جگــە لــە 
بەشــی یاســا، کە بــە زمانــی عەرەبییە. 
ــە  ــدن نێودەوڵەتیی ــتەمی خوێن سیس
جێبەجــێ  پرۆســێس(  )بۆلۆنیــا  و 

دەکرێــت.
ــان  ــی )Vision( زانکۆکەم ئایندەبینی
ــەنگ  ــی پێش ــە زانکۆیەک ــە، ک ئەوەی
لــە بــواری زانســتیدا دروســت دەکات 
ــۆگەرکردنی  ــۆ مس ــەوڵ دەدات ب و ه
کوالێتــی و کێبرکێی زانســتی لەســەر 
ــی،  ــی و نێودەوڵەت ــتی هەرێمایەت ئاس
ئەمــەش وایکــردووە، کــە بەپێــی 
ویبەمەترکســی نێودەوڵەتــی، زانکــۆی 
ــدی  ــە ڕیزبەن ــك ل ــی تیش نێودەوڵەتی
هەرێمــی  ئەهلییەکانــی  زانکــۆ 
کوردســتان و عێــراق یەکــەم بێــت و 
بەپێــی ریزبەندیــی )NUR(ی وەزارەتــی 
خوێندنــی بــاڵای هەرێــم لــە گرووپــی 
یەکــەم بێــت، کــە گرووپــی )B( یــە . 
ــتکردنی  ــان دروس ــی زانکۆکەم ئامانج

مرۆڤــە لــە بنەڕەتــەوە، بــۆ زامنکردنــی 
ئاینــدەی وڵات و ســەرکردایەتیکردنی 
کۆمەڵــگا و بەرەوپێشــبردنی، شــان 
ــە  ــەو پێشــەکەوتنانەی ل ــە شــانی ئ ب
جیهانــی ســەردەمدا روودەدەن، بــۆ 
ــی و  ــە ئاســتی نێودەوڵەت گەیشــتن ب
گرنگیــدان بــە توێژینــەوەی زانســتی و 
بایەخــدان بــە فێرکردن و فێربــوون لە 
پڕۆســەی پــەروەردەدا و ئاوێتەکردنــی 
تیــۆری پراکتیکی لــە وانە گوتنــەوەدا، 
بــۆ بەرزکردنــەوەی تواناکانــی قوتابییان 
و ئامادەکردنییــان بــە باشــترین رێــگا 
بــۆ ژیانــی پراکتیکــی ئیشــکردن 
لــە پــاش تەواوکردنــی خوێندنــی 
زانکۆیــی، هەروەهــا گرنگیدانــی زانکــۆ 
ــاڵ و  ــەم خ ــی. ئ ــی ناپۆل ــە تواناکان ب
وایانکــردووە،  زانســتییانە  هەنــگاوە 
دامەزراندنــی،  لــە  ســاڵ  دە  دوای 
ببێتــە  لەلایەکــەوە  زانکۆکەمــان 
جێــی متمانــەی خەڵــک، لــە لایەکــی 
ــەی  ــگای متمان ــە جێ ــەوە ببێت تریش
بەڵگەشــمان  دنیــا،  ئەکادیمیــی 
ئەوەیــە. تــا ئەمــڕۆ )٨( بڕوانامــەی 
زانکــۆی  دراوەتــە  متمانەبەخشــین 
ــەی  ــی تیشــک، )٣( بڕوانام نێودەوڵەتی
متمانەبەخشــینی دیکــەش ســەبارەت 
ــتییەکان  ــە زانس ــی بەش ــە پڕۆگرام ب
ــە )69)  ــا توانیومان ــوەن. هەرەوەه بەڕێ
ــەڵ  ــتن لەگ ــەی لێکتێگەیش بەڵێننام

د. ئیدریس هادی ساڵح
سەرۆکی زانکۆ

زانکۆی نێودەوڵەتـیی تیشك
ساڵانێکی کـەم و بەخششێکی زۆر
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ا ەوەیە  ەبینیی زانکۆکە این
کە زانکۆیەکی پێشەن لە بواری 
ا درو دەکا و هەو  زانستی
سۆگەرکردنی کوالێتی  دەدا بۆ 
تی  ا ەر  رکێی زانستی لە و کێ
هەرێمایەتی و نێودەوڵەتی

“
”
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